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PRESIDENCIA de la REPUBLICA del PARAGUAY
MINISTERIO de HACIENDA

Decreto N° g ;{; gg

POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N.° 7050 DEL 04 DE ENERO DE
2023, «QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2023».

VISTO:

CEXTER/2023/371

Asuncion, X de t«_’,z/ﬂ/ﬁ/ de 2023.

La presentacion realizada por el Ministerio de Hacienda, individualizada
como expediente SIME M.H. N.° 8882/2023.

El articulo 238, numeral 3), de la Constitucion acuerda potestad al Poder
Ejecutivo en la formacion, reglamentacion y control del cumplimiento de
las normas juridicas.

La Ley N.° 109/1991. «Que aprueba con modificaciones el Decreto - Ley
N.? 15 de fecha 8 de marzo de 1990, “Que establece las funciones y
estructura organico del Ministerio de Hacienda”», modificada y
ampliada por Ley N.° 4394/2011, y reglamentaciones vigentes.

La Ley N.° 1535/1999, «De Administracion Financiera del Estado», sus
modificaciones v reglamentaciones vigentes.

La Ley N.” 1626/2000, «De la Funcion Publica», sus modificaciones y
reglamentaciones vigentes.

El Decreto N.° 8127/2000, «Por el cual se establecen las disposiciones
legales y administrativas que reglamentan la implementacion de la Ley
N.? 1535/1999, “De Administracion Financiera del Estado™, y el

Juncionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera -

STAF».

La Ley N.° 2345/2003, «De Reforma y Sostenibilidad de la Caja Fiscal.
Sistema de Jubilaciones y Pensiones del Sector¥ublico».

El Decreto N.° 1579/2004, «Por el cual se rjgla nenta la Ley N.° 2345 del
24 de diciembre de 2003, “De R(;ﬁ)rﬂ&l v Spstenibilidad de la Caja
Fiscal. Sistema de Jubilaciones y es delSector Publico” ».
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El Decreto N.° 2982/2004, «Que modifica los articulos 1° y 8° del
Decreto N.° 1579 del 30 de enero de 2004, “Por el cual se reglamenta la
Ley N.° 2345 del 24 de diciembre de 2003, “De Reforma y Sostenibilidad
de la Caja Fiscal. Sistema de Jubilaciones y Pensiones del Sector
Puiblico " ».

La Ley N.° 3984/2010, «Que establece la distribucién y depésito de parte
de los denominados “Royalties” y “Compensaciones en razon de
territorio inundado” a los gobiernos departamentales y municipalesy y
sus reglamentaciones vigentes.

La Ley N.° 4758/2012, «Que crea el Fondo Nacional de Inversion
Publica y Desarrollo (FONACIDE) y el Fondo para la Excelencia de la
Educacion y la Investigaciony, sus modificatorias y reglamentaciones
vigentes.

La Ley N.° 4597/2012, «Especial de compensacion al municipio de Salto
del Guaird por la desaparicion de los Saltos del Guaird».

La Ley N.° 5404/2015, «De compensacién a los municipios del
Departamento de Canindeyii en reparacion por la desaparicion de los
Saltos del Guaird, en el marco de la distribucién de compensaciones de
la Entidad Binacional Itaipii».

El Decreto N.° 2992/2019, «Por el cual se reglamenta la Ley N.°
2051/2003, “De Contrataciones Piblicas”, y su modificatoria la Ley N.°
3439/2007».

La Ley N.? 6620/2020, «Que dispone la impleméntacion gradual del
Presupuesto Por Resultados». /

\
La Ley N.° 7021/2022, «De Suminy  Contrataciorgs Publicas».
La Ley N.° 7050/2023, «Que apruelfa el
Nagton'para el Ejercicio Fiscal 2023; y

resupuesto general de la

CEXTER/2023/3%
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CONSIDERANDO: Que el articulo 260 de la Ley N.° 7050/2023, establece:
«Autorizase al Poder Ejecutivo a reglamentar la presente
Ley, en concordancia con las disposiciones establecidas en la
Ley N.° 1535/99 “De Administracién Financiera del Estado”,
su Decreto Reglamentario N.° 8127/00 “Por el cual se
establecen las disposiciones legales y administrativas que
reglamentan la implementacion de la Ley N.° 1535/99 ‘De
Administracion Financiera del Estado’ y el funcionamiento
del Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF”
vy la Ley N.° 2051/03 “De Contrataciones Publicas” y sus
modificaciones vigentes .

Que la presente reglamentacion permitird contar con normas
Y procedimientos requeridos para el proceso de ejecucion del
Presupuesio General de la Nacion 2023, aprobado por la Ley
N.° 7050/2023 dentro del marco del Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF), con la implementacion del
Plan Financiero vinculado a los procesos de contrataciones
publicas, ejecucion, modificaciones presupuestarias, control y
evaluacion del cumplimiento de los objetivos, metas y
resultados esperados de los programas y proyectos del PGN
2023 y cierre del Ejercicio Fiscal. Ademds, las normas y
procedimientos dentro del Sistema del Tesoro Publico,
necesarios para asumir compromisos conforme a la
asignacion del Plan de Caja; reglamentaciones en el Sistema
de Crédito y Deuda Publica, Sistema dy Inversion Piblica,
S:sfema de Contabilidad Pubhca y de Zas Jub:fac:one,s y

en N.?28/2023.

expedido en los términos del

CEXTER/2023/37
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POR TANTO, en ¢jercicio de sus atribuciones constitucionales,

Art. 1°%-

Art. 2°.-

Art. 3°.-

Art. 4°.-

CEXTER/2Y

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
DECRETA:

Reglaméntase la Ley N.° 7050 del 4 de enero de 2023, «Que aprueba el
Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2023». de
conformidad a las normas y procedimientos dispuestos en el Anexo A
«Guia de Normas y Procesos del PGN 2023»; y apruébense los
Sformularios e instructivos establecidos en el Anexo B «Formularios», que
Sforman parte de este Decreto.

Establécese que las disposiciones reglamentarias de la Ley N.°
7050/2023, como asi mismo sus modificaciones dispuestas para el
presente  Ejercicio Fiscal, deberdn ser autorizadas por Decreto o actos
administrativos originados exclusivamente en el Ministerio de Hacienda,
dentro del marco legal de la Ley N.° 109/1991, «Que aprueba con
modificaciones el Decreto — Ley N.° 13, de fecha 8 de marzo de 1990,
“Que establece las funciones y estructura organica del Ministerio de
Hacienda"», modificada y ampliada por Ley N.° 4394/2011, y la Ley N.”
1535/1999 «De Administracion  Financiera del Estado»,  sus
modificaciones 'y reglamentaciones vigentes, que establecen la
organizacion, funciones y las competencias de la citada Institucion en los
procesos y sistemas de Administracion Financiera del Estado.

Disponese que, durante el proceso de ejecuciofi
de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2§23, los articulos no
reglamentados de la Ley N.° 7050/2023 por la prédsente disposicion, serdn
establecidos por Decretos originados en el Ministdrio de Hacienda.

el Presupuesto General

“d

rocedimientos
w durante el

&so de ejecucion de la Ley N.° 7850/20
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Art. 6°-

Art. 7°.-

Art. 8°.-
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Autorizase al Ministerio de Hacienda a establecer, por Resolucion de la
Subsecretaria de Estado de Administracion Financiera, la distribucion de
los montos de las transferencias en conceplo de «Royaltiesy y
«Compensaciones» provenientes de las Entidades Binacionales Itaipii y
Yacyreta para las municipalidades, de acuerdo a las normas legales
vigentes en la materia.

Asimismo, para establecer las transferencias del Ministerio de Hacienda
a las Entidades sin Fines de Lucro, financiadas con recursos del Tesoro.

Autorizase al Ministerio de Hacienda a modificar, por Resolucion, los
anexos, formularios e instructivos aprobados por el presente Decreto, en
el marco de sus competencias.

Facultase a la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de
la Republica a coordinar técnica y operativamente el disefio y la
implementacion del Sistema de Proteccion Social VAMOS conforme a las
decisiones adoptadas por el Gabinete Social, registrar e integrar
informacién para su gestion en el Sistema Integrado de Informacion
Social; monitorear, seguir y evaluar las Acciones Estratégicas y
Actividades definidas en el Sistema de Proteccion Social VAMOS a nivel
nacional y territorial, con énfasis en las vinculadas a la Estrategia
Nacional de Atencion Integral a la Primera Infancia (ENAIPI) y el Plan
Nacional de Reduccion de Pobreza «Jajapo Paraguay», entre otras,
destinadas a poblaciones de especial atencion, con el objetivo de generar
la inclusion social de todos los paraguayos y fomentar la cohesion social
a largo plazo.

Facultese a la Coordinacion General del Gdbinete Social de la
Presidencia de la Republica, al Ministerio de Haciénda y a la Secretaria
Técnica de Planificacion del Desarrollo Ycgfiomico X Social, en ejercicio
de sus competencias, a establecr losrrécedimie de planificacion,
segwimiento y evaluacion de las prioriflades dé iQ en el drea
ocial para el Ejercicio Fiscal 2023.
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El Ministerio de Hacienda impulsard, a través de la Direccion General
de Presupuesto, la identificacion y medicion de las iniciativas piblicas
enfocadas al cambio climdtico, contenidas en el PGN y llevadas a cabo
por los OEE.

Establécese que los Organismos y Entidades del Estado deberdan
proporcionar al Ministerio de Hacienda todas las informaciones que éste
solicite en el marco del proceso de ejecucion de la Ley N.° 7050/2023 y
las reglamentaciones del presente decreto, vinculadas a los procesos y
sistemas de Administracion Financiera del Estado, establecidos por las
Leyes N%.  1335/1999 'y 2051/2003, sus modificaciones y
reglamentaciones vigentes, en el plazo que serd establecido, en cada
caso, por el Ministerio de Hacienda.

Abroganse todos les decretos y las disposiciones legales de rango
inferior contrarios a lo establecido en el presente acto administrativo.

El presente decreto serd refrendado por el Ministro de Hacienda.

Comuniquese, publiquese e insértese en el Reg\i.sfro?‘icial

l’rcsidc;ncial dela
REPUBLICA
de PARAGUAY

CEXTER/2023/371
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CAPITULO 01 - DISPOSICIONES GENERALES
01-01 DEFINICIONES

A los efectos de la redaccion de los articulos del presente Decreto se
establecen las siguientes definiciones:

a) Ley N° 7050/2023, «Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién
para el Ejercicio Fiscal 2023»; Ley N° 1535/1999, «De Administracion
Financiera del Estado»; Ley N° 1954/2002, « Que modifica el articulo 23 de
la Ley N° 1535/1999 “De Administracion Financiera del Estado”»; Ley
N° 1636/2000, «Que regula la aplicacion del articulo 88 de la Ley
N° 1535/1999», Ley N° 1626/2000, «De la Funcion Publicay; Ley
N°3989/2010, «Que modifica el inciso f) del Articulo 16 y el Articulo 143 de
la Ley N° 1.626/2000 “De la Funcién Piublica”»; Ley N° 2051/2003, «De
Contrataciones Publicasy; Ley N° 3439/2007, «Que modifica la Ley
N°2051/2003, “De Contrataciones Publicas” y establece la Carta Orgdnica
de la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas»; Ley N° 2345/2003,
«De Reforma y Sostenibilidad de la Caja Fiscal. Sistema de Jubilaciones y
Pensiones del Sector Publicoy; Ley N° 3984/2010, «Que establece la
distribucion y depdsito de parte de los denominados “Royalties” y
“Compensaciones en Razon de Territorio Inundado” a los Gobiernos
Departamentales y Municipalesy, modificada por la Ley N° 4841/2012; Ley
N° 439472011, «Que modifica y amplia el contenido de la Ley N° 109/1991
“Que aprueba con modificaciones el Decreto-Ley N° 15 del 8 de marzo de
1990, Que establece las funciones y estructura orgdnica del Ministerio de
Hacienda”y; Ley IN° 4758/2012, «Que crea el Fondo Nacional de Inversidn
Publica y Desarrollo (FONACIDE), y el Fondo para la Excelencia de Ia
Educacion y la Investigacion» y sus reglamentaciones vigentes; Ley N°
4595/2012, «Sistemas de Pagos y Liguidacion de Valores»; Ley N°
4597/2012, «Especial de compensacion al Municipio de Salto del Guaird
por la desaparicion de los Saltos del Guaird»; Ley N° 4679/2012, «De
Trdmites Administrativosy; Ley N° 4891/2013, «Que modifica y amplia la
Ley N° 3984/10 “Que establece la distribucion y depdsito de parte de Ios
denominados “Royaities y Compensaciones en Razén del Territorio
Inundado™’ a los Gobiernos Departamentales y Municipalesy; Ley N°
5058/2013, «Que crea el Consejo Nacional de Empresas Publicas»; Ley N°
5097/2013, «Que dispone medidas de modernizacion de la Administracion
Financiera del Estado y establece el régimen de Cuenta Unica y de los
Titulos de Deuda del Tesoro Publicor; Ley N° 5098/2013, «De
Responsabilidad Fiscaly,; Ley N° 5102/2013, «De Promocion de la Inversion
en Infraestructura Publica y ampliacion y mejoramiento de los Bienes y
Servicios a cargo del Estado»; Ley N° 5189/2014, «Que establece la

obligatoriedad de la provision de informaciones en el uso de los recursos
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publicos sobre remuneraciones y otras retribuciones asignadas al servidor
publico de la Republica del Paraguay» y su modificatoria; Ley N°
5282/2014, «De libre acceso ciudadano a la informacion publica y
transparencia gubernamentaly»; Ley N° 5404/2015, «De compensacion a los
municipios del Departamento de Canindeytt en reparacién por la
desaparicion de los Saltos del Guaird, en el marco de la distribucion de
compensaciones de la Entidad Binacional Itaipii»; Ley N° 6145/2018, « Que
establece conceder un aporte especial a los municipios de Jesus, Trinidad y
San Cosme y Damidan del departamento Itapua, por ser sedes distritales de
los monumentos historicos de las misiones jesuiticas»; Ley N° 6380/2019,
«De Modernizacion y Simplificacion del Sistema Tributario Nacional»; Ley
N° 6490/2020, «De Inversion Publica»; Ley N° 6511/2020, «Que establece
disposiciones generales sobre el otorgamiento de vidticos en la
Administracion Publicay; Ley N° 6638/2020, « Que modifica y amplia la Ley
N°© 5.097/2013 “Que dispone medidas de modernizacion de la
Administracion Financiera del Estado y establece el régimen de cuenta
unica y de los titulos de deuda del tesoro publico”, y establece disposiciones
legales complementarias para la administracion de la deuda publicay; Ley
N° 6622/2020, «Que establece medidas de racionalizacion del gasto
publicon; Ley N° 6628/2020, «Que establece la gratuidad de los cursos de
admision y de grado en todas las universidades publicas del pais, en el
Instituto Superior de Bellas Artes, Instituto Nacional de Educacion Superior,
en Institutos de Formacion Docente, dependientes del Ministerio de
Educacion y Ciencias y en el Instituto Nacional de Salud y modifica los
articulos 3° 5°y 6° de la Ley N° 4758/2012 “Que crea el Fondo Nacional
de Inversion Publica y Desarrollo (FONACIDE) y el Fondo para la
Excelencia de la Educacion y la Investigacion”, y sus modificatoriasy; Ley
N° 6822/2021, «De los servicios de confianza para las transacciones
electronicas, del documento electronico y los documentos transmisibles
electronicosy; Ley N° 6715/2021, «De procedimientos administrativosy; Ley
N° 6954/2022, «Que prohibe la asignacion de combustibles a las
autoridades 'y funcionarios de los tres poderes del estado y de los
Organismos y Entidades del Estado (OEE)»; Ley N° 7018/2022, «De Salud
Mental»; Ley N° 7021/2022, «De Suministro y Contrataciones Publicas».

b) Decreto N° 8127/2000, «Por el cual se establecen las disposiciones
legales y administrativas que reglamentan la implementacion de la Ley
N° 1535/1999, “De Administracion Financiera del Estado”, y el
Sfuncionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera -
SIAF»; Decreto N° 2197/2009, «Por el cual se modifica el articulo 37 del
Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000 “Por el cual se establecen las
disposiciones legales y administrativas que reglamentan la implementacion
de la Ley N° 1535/1999, “De Administracion Financiera del Estado”, y el
Jfuncionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera
(SIAF)", y se delega a la Direccion General de Presupuesto, dependiente de
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la Subsecretaria de Estado de Administracion Financiera del Ministerio de
Hacienda, para emitir actos administrativos a los efectos de autorizar
transferencias de créditos dentro de un programa, durante el proceso de
ejecucion del Presupuesto General de la Nacién del Ejercicio Fiscal en
vigencia», Decreto N° 1579/2004, «Por el cual se reglamenta la Ley N°
2345, del 24 de diciembre de 2003, “De Reforma y Sostenibilidad de la Caja
Fiscal. Sistema de Jubilaciones y Pensiones del Sector Publico”, modificado
por el Decreto N° 2982/04 del 12 de agosto de 2004»; Decreto N° 196/2003,
«Por el cual se establece el Sistema de Clasificacion de Cargos
Administrativos y se aprueba la Tabla de Categorias, Denominacion de
Cargos y Remuneraciones para Organismos de la Administracion Central,
Entidades Descentralizadas del Estado y del Poder Judicialy; Decreto N°
13.245/2001, «Por el cual se reglamenta la Auditoria General del Poder
Ejecutivo y se establecen sus competencias, responsabilidades y marco de
actuacion, asi como para las Auditorias Internas Institucionales de las
Entidades y Organismos del Estado, de conformidad con las disposiciones
establecidas en la Ley N° 1535/1999 “De Administracion Financiera del
Estado”»; Decreto N° 1249/2003, «Por el cual se aprueba la
reglamentacion del Régimen de Control y Evaluacion de la Administracion
Financiera del Estado»(AGPE); Decreto N° 10.883/2007, «Por el cual se
establecen las facultades, competencias, responsabilidades y marco de
actuacion en materia de control interno de la AGPE»; Decreto N° 223/2008,
«Por el cual se establecen las condiciones, procedimientos y competencias
para la excepcion de la doble remuneracion a los funcionarios y contratados
del Sector Publico»; Decreto N° 962/2008, «Por el cual se modifica el Titulo
VII del Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000 “Por el cual se establecen
disposiciones legales y administrativas que reglamentan la implementacion
de la Ley N° 1535/1999, “De Administracion Financiera del Estado” y el
funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera
(SIAF)»; Decreto N° 3513/2009, « Por el cual se autoriza la utilizacion de un
Fondo Rotatorio para la asignacion y pago de pasajes, viaticos, movilidad y
gasto de traslado del personal del Instituto de Prevision Socialy; Decreto N°
3648/2009, «Por el cual se autoriza la utilizacion del Fondo Fijo o Caja
Chica al Instituto de Prevision Social (IPS), para la adquisicion de bienes y
servicios u otros gastos, financiados con recursos propios de la Tesoreria
Institucional de la citada Entidad»,; Decreto N° 852/2013, «Por el cual se
reglamentan los articulos 5°, 6°, 7°, 8°y 9° del Capitulo IlI, de la Ley N°
5097/2013 “Que dispone medidas de modernizacion de la Administracion
Financiera del Estado y establece el régimen de cuenta unica y de los titulos
de deuda del Tesoro Publico” y el articulo 32 de la Ley N° 1535/1999 “De
Administracion Financiera del Estado”»; Decreto N° 1212/2014, «Por el
cual se aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Puiblico
"Paraguay Concursa” y la puesta en funcionamiento del Sistema Integrado
Centralizado de la Carrera Administrativa - SICCA»: Decreto N°
1350/2014, «Por el cual se reglamenta la Ley N° 5102/2013 “De promocion
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de la inversion en infraestructura publica y ampliacion y mejoramiento de
los bienes y servicios a cargo del Estado»; Decreto N° 1665/2014, «Por el
cual se reglamenta la Ley N° 5098 “De Responsabilidad Fiscal”»; Decreto
N° 3857/20135, «Por el cual se aprueba el Reglamento General de Seleccion
para el ingreso y promocion en la Funcién Publica, en cargos permanentes
Y temporales, mediante la realizacion de Concursos Publicos de Oposicion y
Concursos de méritos, de conformidad con los articulos 15, 25, 27 y 35 de la
Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica”»; Decreto N° 4509/2015, «Por
el cual se crea el Sistema Integrado de Informacion Social (SIIS) y se deroga
el Decreto N° 10.142, del 28 de noviembre de 2012»; Decreto N°
6495/2016, «Por el cual se complementa y ajusta el marco regulatorio del
Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP)»; Decreto N° 2992/2019,
«Por el cual se reglamenta la Ley N° 2051/2003, “DE CONTRATACIONES
PUBLICAS”, y su modificatoria la Ley N° 3439/2007»; Decreto N°
3182/2019, «Por el cual se reglamenta el Impuesto a la Renta Empresarial
(IRE) establecido en la Ley N° 6.380/2019, “De Modernizacion y
Simplificacion del Sistema Tributario Nacional”»; Decreto N° 3107/2019,
«Por el cual se reglamenta el Impuesto al Valor Agregado (IVA) establecido
en la Ley N° 6380/2019, “De Modernizacién y Simplificacion del Sistema
Tributario Nacional”»; Decreto N° 4436/2020, «Por el cual se reglamenta
la Ley N° 649072020 “De Inversion Publica”»; Decreto N° 7576/2022 «Por
el cual se reglamentan articulos de la Ley N.° 6822/2021, “De los servicios
de confianza para las transacciones electronicas, del documento electrénico
v los documentos transmisibles electronicos ' ».

¢) Resolucion SFP 150/2008, «Que establece el procedimiento para la
implementacion de la politica de movilidad laboral de funcionarios/as
permanentes en la funcion publica, de conformidad a las disposiciones
establecidas en los articulos 37 y 38 de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién
Publica”» o su modificatoria; Resolucion M.H. N° 22/2010, «Por la cual se
aprueban procedimientos para el registro de los Ordenadores de Gastos y
Habilitados Pagadores de las UAF's y SUAF's de las Entidades y
Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados que
reciben transferencias de la Tesoreria General, ante la Direccion General
del Tesoro Publico, dependiente de la Subsecretaria de Estado de
Administracion Financiera de este Ministerion; Resolucion SFP N°
328/2013, «Por la cual se aprueba el Instructivo General de Evaluacion de
Desempefio e Identificacion del Potencial para funcionarios publicos
permanentes y personal contratado de los Organismos y Entidades del
Estado (OEE)» o su modificatoria; Resolucion MH N° 372/2015, «Por la
cual se autoriza a la Direccién General del Tesoro Publico, dependiente de
la Subsecretaria de Estado de Administracion Financiera de este Ministerio,
la implementacion gradual de la firma digital en las Solicitudes de
Transferencias de Recursos (STR), la recepcion de las mismas en formato
electronica en el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) y
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se establecen normas operativo-administrativas para el efecton; Resolucion
SFP N° 1317/2015, «Que dispone el registro de asistencia de los servidores
publicos permanentes, contratados y comisionados para sus tramitaciones a
ser presentadas ante la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) sean a
través de registros de control tecnolégicos, desde el mes de enero de 2016»;
Resolucion MH N° 475/2021 «Por la cual se autoriza a la Direccion
General del Tesoro Publico, dependiente de la Subsecretaria de Estado de
Administracion Financiera de este Ministerio, a recepcionar solicitudes de
altas y bajas de cuentas bancarias y excepcidn de pago por cuenta
administrativa en formato electrénico, en el Sistema Nacional de Recursos
Humano (SINARH) y se establecen normas operativas y administrativas
para el efectoy.

d) PGN 2023: Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal
2023; Organismos y Entidades del Estado o «Entidades» u «OEEy:
Organismos y Entidades del Estado o Entidades que integran la
Administracion Central y las Entidades Descentralizadas; AC:
Administracion Central: ED: Entidades Descentralizadas; Gobiernos
Departamentales:  Gobiernos Departamentales de la  Republica;
Municipalidades: Municipalidades de la Repiblica.

e} PE: Poder Ejecutivo; PL: Poder Legislativo; PJ: Poder Judicial: MH:
Ministerio de Hacienda; DNA: Direccion Nacional de Aduanas; DNCP:
Direccion Nacional de Contrataciones Publicas; STP: Secretaria Técnica
de Planificacion; SFP: Secretaria de la Funcion Publica; AGPE: Auditoria
General del Poder Ejecutivo; BCP: Banco Central del Paraguay; BNF:
Banco Nacional de Fomento; AFD: Agencia Financiera de Desarrollo;
EEN: Equipo Econémico Nacional, CGR: Contraloria General de la
Republica; SEAF: Subsecretaria de Estado de Administracion Financiera
del MH; SEE: Subsecretaria de Estado de Economia del MH; SET:
Subsecretaria de Estado de Tributacion del MH; DGP: Direccion General
de Presupuesto; DGTP: Direccion General del Tesoro Publico; DGCDP:
Direccion General de Crédito y Deuda Publica; DGCP: Direccion General
de Contabilidad Publica; DGASPE: Direccion General de Administracion
de Servicios Personales del Estado; DGJP: Direccion General de
Jubilaciones y Pensiones; DGIC: Direccion General de Informdtica y
Comunicaciones; DPNC: Direccion de Pensiones No Contributivas;
DGDM: Direccion General de Departamentos y Municipios; DPMF:
Direccion de Politica Macro-Fiscal; DPE: Direccion de Politica de
Endeudamiento; DGIP: Dijreccion General de Inversion Publica; UTNF:
Unidad Técnica Nacional del FOCEM; DGEP: Direccion General de
Empresas Publicas; DA: Direccion Administrativa del MH; CODE:
Coordinacion de Obligaciones Diversas del Estado del MH.

) UAF’s, SUAF’s: Unidad y SubUnidad de Administracion y Finanzas,
Direcciones Generales de Administracion y Finanzas, Direcciones de



Anexo «A» del Decreto N° 8759/2023

Administracion 'y Finanzas, Direcciones o Unidades Ejecutoras de
Proyectos, Direcciones Administrativas y Gerencias de Entidades
Descentralizadas; u otras reparticiones encargadas de la gestion
administrativa y financiera y de la ejecucion presupuestaria de los OFEE y
Municipalidades; UOC: Unidad Operativa de Contrataciones;, SUOC’s:
Sub-unidad Operativa de Contrataciones;, Comision de Evaluacion:
Comision de Evaluacion de Contrataciones Publicas;, URRHH:
(Direcciones Generales, Direccion, Coordinacion, Departamento, Unidades
o similares) encargadas de la atencion de funciones relacionadas con la
operacion de los procesos relativos a los recursos humanos de los OEE.

g) SIAF: Sistema Integrado de Administracion Financiera; SIPP: Sistema
Integrado de Programacién Presupuestaria, que comprende los médulos de
Formulacion Presupuestaria anual y plurianual, Plan Financiero,
Evaluacion Presupuestaria y Modificaciones Presupuestarias; SICO:
Sistema Integrado de Contabilidad, que comprende los moédulos para
administrar el Plan de Cuentas del Sector Publico y los Planes de Cuentas
Institucionales y el registro de la contabilidad y la ejecucion, los informes
contables y de ejecucion presupuestaria; SITE: Sistema de Tesoreria;
SNIP: Sistema Nacional de Inversion Publica; SIGADE: Sistema de
Gestion y Andlisis de la Deuda, base de datos para la gestion de la deuda
publica de cardcter referencial y estadistico, sistema de apoyo para
elaborar el cronograma de pagos o vencimientos del servicio de la deuda
publica. Posee interfaces con el SIAF para el registro de desembolsos y
pagos de Deuda Externa de la Administracion Central, asi como para su
vinculacion con-los programas presupuestarios de los proyecios financiados
con créditos externos; SINARH: Sistema Integrado de Administracion de
Recursos Humanos,comprende el Sistema de Legajos y Red Bancaria;
SIABYS: Sistema Integrado de Bienes y Servicios del Estado; SIPEN:
Sistema de Pensiones; CUT: Cuenta Unica del Tesoro; STR: Solicitud de
Transferencia de Recursos; OT: Orden de Transferencia, Remitos y/o
cualquier instruccion de transferencia de recursos emanada de la DGTP;
SICP: Sistema de Informacion de Contrataciones Publicas; PF: Plan
Financiero; PFI: Plan Financiero Institucional; PAC: Programa Anual de
Contrataciones Publicas;, Portal: Portal de internet integrante del SICP
cuya direccion electronica es www.contratacionesparaguay.gov.py; CC:
Cédigo de Contratacion; CDP: Certificacion de Disponibilidad
Presupuestaria; PAI: Plan Anual de Inversiones; POI: Plan Operativo
Institucional; RMSP: Red Metropolitana del Sector Publico; RNSP: Red
Nacional del Sector Publico, MIPYMES: Micro, Pequeiias y Medianas
Empresas; JUPE: Sistema de Jubilaciones y Pensiones;, PEP: Plan de
Ejecucion Plurianual; SIPAP: Sistema de Pagos del Paraguay; IDAP:
Identificador de Acreedor Presupuestario; SICCA: Sistema Integrado
Centralizado de la Carrera Administrativa.
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h) Salario Minimo Mensual Legal: Dispuesto por el Poder Ejecutivo, a
través del Decreto N° 7270/2022, siendo el salario minimo legal mensual
para actividades diversas no especificadas, a la fecha de la vigencia del
presente Decreto, el monto de G 2.550.307.- y el salario por dia trabajador
a jornal = ¢ 98.089.-

A los efectos de la aplicacion de las disposiciones del PGN 2023, se
utilizard el monto definido en el presente inciso durante todo el avio.

CAPITULO 02 - TITULO UNICO

02-01 SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF)

Art. 2°.--

Reglamentacion Articulo 6°, Ley N° 7050/2023.

Apruébanse los procedimientos de operacion del Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF) que se citan a continuacion:

a) Comunicacion e informacion en linea para todo el Sector Publico en
general a los Sistemas que integran del Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF): Presupuesto (SIPP), Contabilidad
(SICO), Inversion Publica (SNIP) y Tesoreria (SITE).

b) Migracion de datos contables para las Empresas Publicas, Entidades
Financieras Oficiales, Entidades Publicas de Seguridad Social y la
Banca Central del Estado, a través de una matriz de equivalencias plena
con los planes contables, presupuestarios y financieros del Sistema
Integrado de Administracion Financiera (SIAF) y la respectiva carga de
Ejecucion Presupuestaria al Sistema Integrado de Administracion
Financiera (SIAF).

¢) Carga de informes contables y presupuestarios en planillas electronicas
para las Sociedades Anénimas con Participacion Accionaria Mayoritaria
del Estado, conforme al Plan de Cuentas Contables del Sistema Contable
(SICQ) y el Clasificador Presupuestario.

d) Comunicacion e informacion en linea para los Gobiernos Municipales al
Sistema de Informacion de Municipios (SIM) y modulos anexos gque
Jorman parte integrante del Sistema Integrado de Administracion
Financiera (SIAF) y al Sistema de Gestion Mu3nicipal por Resultados
(SGMR) y médulos anexos que forman parte integrante del Sistema
Integrado de Administracion de los Recursos del Estado (SIARE), los
cuales podrdn acceder en los puntos de conexion mds cercanos, hasta
que los Municipios cuenten con los requerimientos tecnoldgicos para su
conexion.

Los Organismos y Entidades del Estado (OEE), las municipalidades y las
Sociedades con participacién accionaria mayoritaria del Estado, deberdn
conectarse a la RNSP, conforme a las normativas de conexion establecidas
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por la Direccion General de Informdtica y Comunicaciones y publicadas en
la pagina web del Ministerio de Hacienda.

Establécese dentro de la Politica de Seguridad Informadtica las siguientes
normas para los usuarios de los sistemas del SIARE:

a) Los directores de la UAF'’s deberdn presentar ante la DGIC, la nomina
de funcionarios autorizados a solicitar las creaciones y actualizaciones
de cuentas de usuarios de los sistemas del SIARE.

b) Los directores de la UAF’s y SUAF’s deberdn solicitar al MH el bloqueo
de las cuentas de usuarios de los funcionarios que fueren desvinculados
de sus funciones.

¢) La DGIC podra implementar gradualmente procesos de aprobacion
electrénica para las creaciones y actualizaciones de cuentas de usuarios
de los sistemas del SIARE.

02-02 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO Y PERSONAS

Art. 4°.-

Art. 5°-

Art. 6°.-

FISICAS

Reglamentacion Articulo 7°, Ley N° 7050/2023.

Establécese que en el marco de lo expresamente descripto en los Objetos del
Gasto 842 y 874 del Clasificador Presupuestario aprobado por la Ley N°
7050/2023, lo dispuesto en el presente subcapitulo se aplica a instituciones y
personas juridicas privadas sin fines de lucro o con fines de bien social,
tales como: asociaciones, fundaciones, instituciones, comisiones vecinales,
escuelas, colegios, institutos o entidades de enseiianza o docencia, centros
culturales, centros de estudio e investigacion, asociaciones civiles y otras
personas juridicas privadas, de utilidad publica o con capacidad restringida
sin fines de lucro. Incluye instituciones que realicen actividades que
promuevan la iniciacion y la divulgacion cientifica, en las diferentes dreas
del conocimiento; y, a las Instituciones de Bomberos Voluntarios, que se
regiran por las disposiciones contenidas en la presente reglamentacion.

Las Organizaciones no Gubernamentales, asociaciones, fundaciones,
instituciones, comisiones vecinales u otras personas juridicas privadas sin
fines de lucro o con fines de bien social, que reciban, administren o
inviertan fondos publicos en concepto de transferencias recibidas de los
Organismos y Entidades del Estado (OEE) y de los Gobiernos Municipales
se regirdn por las normas y procedimientos, Formularios e instructivos de
este Subcapitulo.

Procedimientos
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a) Requisitos previos

Las transferencias otorgadas a las Entidades Beneficiarias por los OEE y
Municipalidades deberdan:

a.l) Contar con Plan Financiero en el OEE aportante, aprobado de
conformidad a lo dispuesto en los articulos 20 y 21 de la Ley
N° 1535/1999, las disposiciones de la Ley N° 7050/2023, la
presente reglamentacion y sus modificaciones vigentes.

a.2) Con excepcion de las transferencias previstas en la Entidad 12-
06 Ministerio de Hacienda, las mismas deberdn ser distribuidas
o autorizadas de acuerdo al Plan Financiero por una disposicion
legal interna de la institucion. Se debera determinar y detallar en
el acto administrativo emitido, la Entidad beneficiaria, la
naturaleza y el destino de la erogacion de los gastos que se
realizardn a través de la Entidad beneficiaria, el monto total y/o
parcial de las transferencias, sin perjuicio de consignar otras
referencias.

Asimismo, en el caso de las ampliaciones presupuestarias o de Plan
Financiero solicitadas por las Entidades sin Fines de Lucro que reciben
transferencias de recursos de la Entidad 12-06 Ministerio de Hacienda, se
deberd contar con informe de la Coordinacion de Obligaciones Diversas del
Estado.

b) Presupuesto de la Entidad beneficiaria.

Las Entidades Beneficiarias deberadn presentar a la Institucion aportante un
Presupuesto de Ingresos y Gastos y Plan Financiero, asi como los
Formularios B-01-01-B, «Programacion de Ingresos - Entidades sin Fines
de Lucroy, B-01-01-C, «Programacion de Gastos - Entidades sin Fines de
Lucrop y B-01-01-D, «Planificacion de Bienes y/o Servicios Entregados y
Asignacion Financiera - Entidades sin Fines de Lucroy, previo a la
transferencia y de acuerdo al monto comunicado por la Entidad aportante,
en el cual se expresen los gastos administrativos y misionales formulados de
acuerdo a las cuentas del Clasificador Presupuestario del PGN 2023,
debidamente firmado por las autoridades o titulares de la Entidad. Las
Entidades Beneficiarias deberdn adecuar los mismos Formularios al Plan
Financiero para el Ejercicio Fiscal 2023.

Las ONG que reciben aportes del Ministerio de Hacienda, deberdn generar
estos formularios en el Sistema de Gestion de la CODE, los cuales contardn
con el codigo verificador respectivo.

¢) Objetos del Gasto del Clasificador Presupuestario afectados:

831 Aportes a Entidades con fines sociales (ler. pdrrafo), para gastos
afectados a la parte que expresa: «Aportes no consolidables de la
Administracion Central y Descentralizadas a instituciones, fundaciones,
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redes, asociaciones, comisiones interinstitucionales y otros organismos y
entidades privadas, publicas, paraestatales u organizaciones no
gubernamentales, destinados a atender gastos de programas de cardcter
social, gubernamentales o de emergencia nacional y fines similares...».
Quedan exceptuados de esta disposicion, el 2do. y 3er. Pdrrafo del OG 831
relativos al Fondo Nacional de Emergencia, al FONARESS y al Fondo
Nacional de Inversion en la Prevencion y Atencion a Victimas de Trata de
Personas, establecidos por leyes especiales.

836 Transferencias a organizaciones municipales;
842 Aportes a instituciones sin fines de lucro; y

874 Aportes a instituciones privadas sin fines de lucro
d) Presentacion de Documentos.

Previo a la primera transferencia de fondos del afio 2023, las Entidades
Beneficiarias deberdn presentar a las UAF’s y/o SUAF’s de los OEE
(incluidas las Gobernaciones) o Municipalidades aportantes, los siguientes
documentos debidamente autenticados:

d.1)  Fotocopia del Acta de Constitucion de la Entidad.

d.2)  Disposicion legal de reconocimiento de la Entidad o escritura
publica de constitucion debidamente protocolizada, y/o copia de
asamblea fundacional, disposicion legal y/o constancia del
reconocimiento de la comision u organizacién otorgada por los
Gobiernos Departamentales, Gobiernos Municipales o por las
Entidades pertinentes.

d.3)  Fotocopia de documentos de eleccion de autoridades en ejercicio
de la Entidad y/o una ndémina de las actuales autoridades
reconocidas de la comision u organizacion por disposicion de la
Gobernacion o Municipalidad, acompariado de fotocopias de
Cédula de Identidad Civil de las autoridades de la comision u
organizacion (este caso es exclusivo para aquellos aportes
recibidos de los Gobiernos Departamentales y Municipalidades).

d.4)  Fotocopia de cédula de identidad civil vigente del Presidente o
Titular, Tesorero y Contador de la Entidad,

d.5)  Certificado original de antecedentes judiciales del Presidente o
Titular y Tesorero de la Entidad. En caso de contar con
antecedentes judiciales no podrdn administrar fondos recibidos
de los OEE y Municipalidades. Cumplida su validez (6 meses), el
mismo deberd ser actualizado con una nueva presentacion ante
la institucion aportante, caso contrario no se presentard la STR
correspondiente ante la DGTP ni el OEE aportante o Municipio
realizara transferencia alguna.
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d.6)

d.7)

d.8)

da.9)

d.10)

Anexo «A» del Decreto N° 8759/2023

Las UAF's y/o SUAF'’s deberdn contar con la disposicion legal
emitida por la Mdaxima Autoridad Institucional, por la cual se
otorga las transferencias a las Entidades Beneficiarias.

Un registro de firmas original y actualizado del Presidente, del
Tesorero y del Contador de las entidades beneficiarias de los
aportes. En caso de ausencia de los titulares de la entidad
(presidente y/o tesorero), se deberdn presentar los documentos
indicados en los incisos d.4) y d.5) de las personas autorizadas a
firmar en representacion de los mismos conforme a lo aprobado
por Asamblea o dispuesto en los Estatutos de la entidad.

Constancia de Registro, autorizacion de funcionamiento y
Resolucion de Registro vigente o en su defecto, constancia
provisoria de funcionamiento, emitida por la Direccion de
Entidades de Bien Social dependiente del Instituto de Bienestar
Social del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
conforme los criterios establecidos en el Reglamento de
Autorizacion, Registro, Acreditacion del funcionamiento de las
Entidades de Bien Social sin fines de Lucro. No serdn aceptadas
copias de solicitudes de verificacion presentadas ante el Instituto
de Bienestar Social (IBS).

Declaracion Jurada protocolizada por escribano publico, del
representante legal de la Entidad beneficiaria, de no recibir
aportes de otro OEE o Municipio, conforme a lo dispuesto en el
articulo 7° inciso a), numeral 3), de la Ley N° 7050/2023. No
serdn aceptados los documentos que solo cuenten con la hoja de
certificacion de firma emitida por Escribano.

Presentacion de la ubicacion geogrdfica (croquis) del domicilio
fiscal de la Entidad Sin Fines de Lucro, firmada y sellada por el
Presidente de la Entidad. Esta ubicacion sera tomada para
notificaciones, verificaciones in situ del cumplimiento de los
objetivos establecidos en sus estatutos y deberd coincidir
plenamente con el domicilio declarado en los registros
realizados en otras dependencias y/o Instituciones donde se haya
declarado la sede de la ONG y que forman parte del presente
apartado.

En caso de aquellas Entidades que tengan sedes o filiales
administrativas y misionales en ubicaciones diferentes, éstas
deberdan ser presentadas en formularios de croquis
independientes, conforme Formulario de Croguis, Anexo B 01-01
H, «Ubicacion Geogrdfica Entidades Sin Fines De Lucroy
indicando calles principales y transversales cercanas, ademds de
puntos de referencia que faciliten la ubicacion.
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d.11)

d.l2)

d.13)

d.14)

d.15)
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En caso de cambio de domicilio, la ONG, Asociacion,
Fundacion, Comision Vecinal, debera comunicar en un plazo de
cuarenta y ocho (48) horas de realizado el cambio. El OEE
aportante podrd realizar controles aleatorios a las entidades
beneficiarias y en caso de detectar el incumplimiento de este
requisito, procederd inmediatamente a la suspension de
transferencias hasta tanto la entidad afectada comunique el
nuevo domicilio, cuente con las habilitaciones respectivas y el
OEE aportante certifique su veracidad.

Constancia de inscripcion en el registro de sujetos obligados de
la Secretaria de Prevencion de Lavado de Dinero o Bienes.
(Resol. SEPRELAD N° 218/11).

Certificado original y vigente de la cuenta bancaria, cuenta
corriente o caja de ahorro, a nombre de la ONG, habilitada en
banco de plaza con los 16 digitos exigidos por el SIPAP, a través
de la cual operardan exclusivamente con las transferencias
recibidas de los OEE, conforme presupuesto asignado en cada
Ejercicio Fiscal. EI mismo tendrd un plazo de validez de treinta
(30) dias desde la fecha de emision, Vencido dicho plazo, se
requerird la presentacion de una nueva certificacion bancaria.

Constancia de Inscripcion en el IDAP — Identificador de
Acreedor Presupuestario. Dicha inscripcion deberd solicitarse en
la Direccion General de Contabilidad Publica.

Copia de la constancia de inscripcién en el Registro Unico del
Contribuyente (RUC), cédula tributaria, ¥ Certificado de
Cumplimiento Tributario vigente y Perfil del Contribuyente.

Copia del Formulario FG 03 “Justificacion de los Gastos
Programados” presentados ante la Entidad aportante en el
Ejercicio fiscal anterior donde consta el proyecto que serd
ejecutado en el presente aiio con los fondos aprobados en la Ley
de Presupuesto. El mismo es de cardcter referencial en relacion
a la programacion.

Aquellas Entidades sin Fines de Lucro cuya comision directiva fuera
modificada durante el presente Ejercicio Fiscal, deberdn presentar copia
del acta de eleccion de nuevas autoridades acompaiiado de las
documentaciones mencionadas en los incisos d4), d5), d7) y la
actualizacion del Certificado de Inscripcion en el Registro de Sociedades
expedida por la Direccion General de Personas y Estructuras Juridicas y
Beneficiarios Finales del MH.

Las Entidades beneficiarias que reciban aportes del Ministerio de Hacienda,
deberdn realizar la presentacion digital de estos documentos en el sistema
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Art. 7°-

Art. 8°.-
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debidamente habilitado para el efecto, para lo cual deberdn digitalizar
todas las documentaciones, sean estas originales o fotocopias autenticadas
realizadas por escribano publico y adjuntarlas en formato PDF. El
Ministerio de Hacienda a través de la Coordinacion de Obligaciones
Diversas del Estado, podrd solicitar la presentacion fisica de las
documentaciones en caso de presentarse inconsistencia o dudas sobre la
informacion expuestas en las mismas.

Inicio de Transferencias. Para dar inicio a las transferencias del ejercicio
vigente, las entidades que recibieron aportes en ejercicios fiscales
anteriores por parte de los OEE y Municipalidades, deberdn presentar
durante los primeros meses del presente Ejercicio Fiscal la rendicion de
cuentas del dltimo aporte del del Ejercicio Fiscal 2022 y haberla concluido
satisfactoriamente a mds tardar el 10 de marzo de 2023. En caso de no
concluir dicha rendicion en la fecha establecida, deberdn proceder
indefectiblemente a la devolucion del importe total de los gastos no rendidos
o no justificados satisfactoriamente.

Asimismo, en caso de corresponder, las entidades beneficiarias que posean
saldos que no hayan sido utilizados al cierre del Ejercicio Fiscal anterior,
deberdn proceder a la devolucion de dicho importe. Caso contrario, no se
generardn STR para las entidades beneficiarias que no cumplan con este
requisito ni el OEE aportante o Municipio realizard transferencia alguna.

Las devoluciones deberdn realizarse hasta el 15 de marzo de 2023.
Cumplimiento de las normas tributarias.

Para la transferencia de fondos, las UAF’s y SUAF s de los OEE exigirdn a
las entidades beneficiarias la presentacién del Certificado de Cumplimiento
Tributario vigente. En caso de encontrarse vencido, no se realizardn
tramites relacionados a la transferencia mientras dure el incumplimiento.

Para proceder a las transferencias o aportes por parte de las UAF's o
SUAF’s y la wilizacion de los fondos por las Entidades Beneficiarias,
destinados a gastos de administracién o de accion, no se requerird dar
cumplimiento previo a las normas y procesos de contrataciones piblicas
vigentes.

No obstante, para compra de bienes o prestaciones de servicios cuyos
importes sean superiores a GG 4.999.999.-, las ONG'’s deberdn realizar un
proceso competitivo de adquisicion con tres (3) notas de presupuestos,
debiendo optar por la oferta de mercado mds econdmica, con excepcion de
los gastos realizados en el Grupo 100 y servicios bdsicos previstos en el
Subgrupo 210.

Las notas de presupuestos deben ser otorgadas por el comercio oferente. Si
se tratasen de representantes exclusivos, se deberd presentar el documento
que certifique tal condicion, donde se verifique el periodo de duracién de la
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exclusividad. En las mismas se deberdn detallar los bienes a proveer,
cantidades, precios unitarios y totales, con la firma, aclaracion y niimero de
documento de identidad del responsable del comercio. Asi también, la ONG
deberd comunicar al proveedor, la aceptacion de dicho presupuesto
mediante una nota de adjudicacion, la cual deberd estar firmada por la
Maxima Autoridad de la Institucion. Estas documentaciones se presentardn
como respaldo de Rendicion de Cuentas.

A este efecto, solo serdn tenidas en cuenta las notas de presupuesto emitidas
dentro del ejercicio fiscal y con anterioridad a la compra efectiva por parte
de la ONG. Cumplido dicho plazo, la misma no serd aceptada como
documentacion de respaldo.

Dichos presupuestos, se deberdn presentar en los siguientes casos:

1. compras de un mismo proveedor, dentro del mismo mes, cuyo importe
individual o la sumatoria de estas alcancen o superen la suma de
G 4.999.999.-

2. en caso de productos adquiridos de un representante exclusivo deberd
acompatiar una aclaracion emitida y firmada por el proveedor; y si se
tratasen de medicamentos o insumos médicos, adjuntardn copia
autenticada del poder de representacién exclusivo.

Para el caso de las ONG's, que a su vez transfieren fondos a comités de
mujeres en el marco del «Programa de Apoyo a la Politica Publica de
Desarrollo Social en Paraguay» Convenio DCI-ALA/2011/022871, Proyecto
«Promocion de igualdad de oportunidades para mujeres» queda exceptuada
la obligacion del pdrrafo precedente.

Reglamentacion Articulo 7° (inciso a), numeral 3), Ley N° 7050/2023.

Los Organismos y Entidades del Estado (con excepcion del Ministerio de
Hacienda), incluidos los Gobiernos Departamentales y los Gobiernos
Municipales, que realicen transferencias o aportes a organizaciones no
gubernamentales, asociaciones, fundaciones, instituciones, comisiones
vecinales u otras personas juridicas privadas sin fines de lucro o con fines
de bien social, deberdn remitir al Ministerio de Hacienda (CODE), a mds
tardar el 31 de marzo de 2023, la lista de entidades beneficiarias
acompafiada de una nota, a fin de prevenir la doble transferencia de
recursos por parte del Estado a una misma institucion sin fin de lucro.

Las listas de entidades serdn presentadas de acuerdo al Formulario B-01-
01-G, «Listado de Instituciones Beneficiarias por Entidady, debidamente
completado y firmado por la Mdxima Autoridad Institucional, con cardcter
de declaracion jurada, en formato digital conforme instructivo.

La incorporacion de nuevas ONGs durante el presente Ejercicio Fiscal
deberd comunicarse al Ministerio de Hacienda hasta el 30 de noviembre de
cada ejercicio fiscal, antes de realizar la transferencia.
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Art. 10.-

Art. 11.-
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Conforme a la lista de Entidades beneficiarias remitidas por los OEE y los
Gobiernos Departamentales y Municipales al Ministerio de Hacienda
(CODE), recepcionados después del 31 de marzo de 2023, en caso de
detectarse que una misma ONG, Comision Vecinal, u otra entidad sin fin de
lucro se encuentre incluida en mds de un listado con asignacion en los
Objetos de Gasto 831, 836, 842 y 874, serd considerado el presupuesto
anual remitido por los OEE y los Gobiernos Municipales dentro del plazo
sefialado en el articulo anterior, o en su defecto, aquellos que presenten su
listado durante el Ejercicio Fiscal, previamente a la transferencia a ser
realizada.

Si la Entidades sin fines de lucro ya se encuentran incluidas en el listado
remitido previamente por parte de otra Institucion Estatal, o en caso de que
los aportes otorgados en el OG 874 superen el tope dispuesto en el Art. 301
de la Ley de Presupuesto vigente, la CODE notificard esta situacion de
manera a que las mismas no realicen las transferencias previstas para
dichas entidades, bajo pena de incurrir en los supuestos previstos en los
Articulos 82 y 83 de la Ley N° 1535/1999, «De Administracion Financiera
del Estado».

Reglamentacion Articulo 7° (inciso a, numeral 1), Ley N° 7050/2023.

Destino de los Fondos. Para el cumplimiento de lo establecido en el articulo
7% inciso a) numeral 1 de la Ley N° 7050/2023, los fondos transferidos a las
Entidades Beneficiarias deberdn estar previstos y destinados exclusivamente
a gastos de administracion y misionales previstos dentro de los fines u
objetivos expresamente descriptos en el anexo B-01-03, «Informacion sobre
la Entidad — Aportes a Entidades Educativas e Instituciones sin Fines de
Lucro», donde exponen los proyectos a ser ejecutados con fondos publicos
transferidos, sustentados en sus estatutos o carta orgdnica debidamente
aprobada por disposicion legal de la autoridad competente y/o escritura
piiblica de constitucion protocolizada.

Las entidades beneficiaras no podran modificar el objetivo del proyecto
declarado para el presente Ejercicio fiscal, pudiendo tnicamente hacer
ajustes en los Planes de Accién en relacion a los beneficiarios o
modalidades de implementacion, asi como en los objetos del gasto
utilizados, los que deberdn estar sustentados en sus Estatutos y/o Carta
organica debidamente aprobados. Las referidas modificaciones tendrdn
como tope el monto presupuestado. A tal efecto podran destinar:

a) Hasta el diez por ciento (10%) de las transferencias a gastos
administrativos de las Entidades Beneficiarias: los gastos imputables a
las cuentas del Clasificador Presupuestario tales como los detallados en
los grupos de servicios personales (Sueldos y remuneraciones del
personal con funciones administrativas), servicios no personales, bienes
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de consumo e insumo, gastos de inversiones fisicas u otros gastos
corrientes o de capital de la Entidad beneficiaria.

b) El saldo de las trasferencias, a gastos inherentes a los fines u objetivos
para los cuales fue creada la Entidad y declarada por la misma en el
Formulario FG 03, los gastos imputables a las cuentas por Objeto del
Gasto del Clasificador Presupuestario tales como, los detallados en el
Grupo de servicios personales de gastos misionales (Sueldos y
remuneraciones del personal, excluido personal administrativo),
servicios no personales, bienes de comsumo e insumo, gastos de
inversiones fisicas u otros gastos corrientes y de capital de la Entidad
beneficiaria, vinculados directamente a sus fines u objetivos.

Reglamentacion del Art. 7° (inciso a, numeral 2), Ley N° 7050/2023

Registros de Enfidades Beneficiarias. La inscripcion de las Asociaciones
sin fines de lucro o con fines de bien social, establecida en el articulo 7°,
inciso a, numeral 2) de la Ley N° 7050/2023, se formalizard conforme los
siguientes procedimientos:

Las Asociaciones sin fines de lucro o con fines de bien social deberdn estar
registradas en la Gobernacion de la jurisdiccion a la que corresponden, a
cuyo efecto se deberdn presentar los siguientes documentos:

a) Copia autenticada del acta de constitucion de la Entidad;

b) Copia autenticada de documentos de eleccion de autoridades en ejercicio
de la Entidad, acompatiada de fotocopias de cédula de identidad civil. La
autenticacion de documentos podrd ser realizada por Escribano Publico
o funcionario piiblico en el ejercicio de sus funciones, segin el caso;

¢) Nomina de asociados de la Entidad;

d) Disposicicn legal de reconocimiento de la Entidad o escritura publica de
constitucion debidamente protocolizada 'y disposicion legal y/o
constancia del reconocimiento de la comision u organizacion otorgada
por los Gobiernos Departamentales, Gobiernos Municipales o por las
Entidades pertinentes.

e) Las Gobernaciones serdn responsables de la verificacion de las
documentales presentadas por las asociaciones sin fines de lucro o con
fines de bien social. Los documentos quedardn en custodia y guarda en
las Gobernaciones para su verificacion por parte de los organismos
contralores competentes.

Las Gobernaciones debercn presentar a la Abogacia del Tesoro el ultimo
dia hdbil de cada mes el listado de asociaciones sin fines de lucro o con
fines de bien social que se encuentran inscriptas y reconocidas para su
registro, al solo efecto de la expedicion del Certificado pertinente.
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Art. 14.-

Art. 15.-

Art. 16.-
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Las asociaciones sin fines de lucro o con fines de bien social con domicilio
en Asuncion, se inscribiran directamente ante Direccion General de
Personas y Estructuras Juridicas y Beneficiarios Finales, debiendo
presentar las documentales mencionadas en el presente Articulo.

Serd requisito obligatorio para las transferencias de fondos la presentacion
del certificado de inscripcion expedida por la Direccion General de
Personas y Estructuras Juridicas y Beneficiarios Finales. Las UAF's y
SUAF'’s de los OEE, no generardn STR para las Entidades Beneficiarias que
no cuenten con el requisito mencionado ni el OEE aportante o Municipio
realizard transferencia alguna.

Excepcionalmente, todas aquellas Entidades que va se hallan inscriptas en
la Direccion General de Personas y Estructuras Juridicas y Beneficiarios
Finales, con el plazo de duracion vigente y con las mismas autoridades en
ejercicio, ya no necesitardn de una nueva inscripcion. Aquellas inscriptas,
que lengan nuevas autoridades, deberdn presentar los siguientes
documentos debidamente autenticados: a) Constancia de Inscripcion en el
Departamento de Registro y Fiscalizacion de Sociedades; b) Copia
autenticada del acta de eleccion de autoridades, con fotocopia de la Cédula
de Identidad de cada una de ellas.

Dispongase que para la emision de la constancia de inscripcion de las
Asociaciones sin fines de lucro o con fines de bien social, emitido por la
Direccion General de Personas y Estructuras Juridicas y Beneficiarios
Finales, deberdn dar cumplimiento a los registros administrativos de: 1)
Personas y Estructuras Juridicas; y, 2) Beneficiarios Finales, establecidos
en el articulo 7°, inciso a), numeral 2) de la Ley N° 7050/2023 y la Ley No.
6.446/2019; esto, previamente de realizar los registros en la Gobernacion
de la jurisdiccion a la que corresponden, y, los que constituyen domicilio en
Asuncion, en la Direccion General de Personas y Estructuras Juridicas y
Beneficiarios Finales. Caso contrario, Direccion General de Personas y
Estructuras Juridicas y Beneficiarios Finales emitira la observacion
correspondiente para que las Asociaciones sin fines de lucro o con fines de
bien social den cumplimiento a los registros administrativos pertinentes.

Autorizase al MH a reglamentar, adecuar o modificar los procedimientos y
requisitos para la inscripcion de las asociaciones establecidas en el articulo
7% inciso a), numeral 2, de la Ley N° 7050/2023.

Todas las Organizaciones de la Sociedad Civil, sean estas Organismos No
Gubernamentales, Fundaciones, Asociaciones y otras Entidades de cardcter
privado que administren o ejecuten recursos publicos, que reciban
transferencias de algim OEE, deberan dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 4° de la Ley N° 5189/2014.

Reglamentacion del Art. 7° (inciso b), Ley N° 7050/2023
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Art. 17.-  De la Rendicién de Cuentas. A los efectos de las rendiciones de cuentas
establecidas en el inciso b, numerales 1), 2), 3), 4) y 5), del articulo 7° de la
Ley N° 7050/2023, se regiran por lo siguiente:

a) Presentacion de Rendicion de Cuentas por parte de las Entidades
Beneficiarias que reciben transferencias de la Tesoreria General.,

a.l)  Fechas de presentacion. Las rendiciones de cuentas deberdn ser
presentadas por las Entidades Beneficiarias en periodos
bimestrales.:

a.1.1) Cuando se transfiera fondos correspondientes a bimestres
cerrados, el plazo de presentacion de las Rendiciones de
Cuentas, es quince (15) dias posteriores a la fecha de
transferencia.

a.1.2) Cuando se transfiera fondos en el bimestre en curso, el
plazo de presentacion de las Rendiciones de Cuentas, es quince
(15) dias al cierre del bimestre.

Los ordenadores de gastos o titulares de las UAF’s y/o SUAF’s deberdn
suspender las transferencias de fondos a las Entidades sin Fines de
Lucro que no rindan cuentas dentro del plazo establecido para el efecto,
hasta tanto dure el incumplimiento. En ningiin caso se aceptardn
rendiciones de cuentas firmadas por autorizacion.

Las rendiciones serdn presentadas de acuerdo al Formulario B-01-01-4,
«Rendicion de Cuentas — Entidades sin Fines de Lucro», debidamente
completado y firmado por el Presidente o Titular, Tesorero y Contador,
con cardcter de declaracion jurada.

Ademds, las Organizaciones de la Sociedad Civil que reciben
transferencias desde algin OEE tendrdn la obligacion de dar
cumplimiento a los articulos 3°y 4° de la Ley N° 5189/2014.

Con excepcion de las Entidades Beneficiarias que reciben aportes del
Ministerio de Hacienda, las rendiciones de cuentas deberdn estar
acompatfiadas con el respectivo comprobante de ingreso original (factura
legal) que detalle el importe recibido en concepto de aporte a entidades
sin fines de lucro, correspondiente al periodo de rendicion.

a.2) Copias de Rendicion de Cuentas.
Procedimiento general

Los Beneficiarios deberdn visar ante la CGR 4 (cuatro) copias del
Formulario B-01-01-4, «Rendicion de Cuentas — Entidades sin Fines de
Lucro», donde una copia serd para su archivo propio y los restantes
para presentacion a la UAF y/o SUAF, a la CGR y a la Comision
Bicameral de Presupuesto del Congrese Nacional.
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Las rendiciones de cuentas deberdn estar acompaiiadas de los
respectivos respaldos digitalizados que demuestren los gastos detallados
en el Anexo B-01-01-4 «Rendicion de Cuentas — Entidades sin Fines de
Lucron.

Procedimiento para beneficiarios que reciben transferencias del MH

Previo a la presentacion de rendicion de cuentas, las asociaciones,
Jundaciones, organizaciones que reciban transferencias de la Entidad
12-06 Ministerio de Hacienda, deberdn presentar el comprobante de
ingreso en formato PDF (comprobante de venta a nombre del Ministerio
de Hacienda) por el aporte recibido, mediante el formulario interno y
remitido través de Sistema habilitado para el efecto, al cual le serd
asignado un numero de expediente, que serd exigido para la carga de la
Rendicion de Cuentas correspondiente en el sistema informatico.

Una vez validado el comprobante de ingreso, las ONG deberdn generar
la Planilla B-01-01-4, «Rendicion de Cuentas — Entidades sin Fines de
Lucron en el Sistema de Gestion de la CODE, con su respectivo codigo
verificador, el cual, una vez firmado por las autoridades de la ONG,
debera ser presentado a la CGR, a la Comision de Cuentas y Control de
la Administracion Financiera del Estado de la Camara de Senadores y a
la Comisién de Cuentas y Control de Ejecucion Presupuestaria de la
Camara de Diputados y al MH.

Para la presentacion del Anexo B-01-01-A ante la Direccion
Administrativa del MH, se deberd digitalizar la copia con el sello de
recepcion de la CGR o acuse de recibo digital y proceder a su remisién
en el sistema informdtico debidamente habilitado para el efecto, a fin de
acceder a las transferencias de fondos de acuerdo a los periodos de
desembolsos establecidos en el presente Decreto. En ninguin caso serdn
recepcionadas rendiciones de cuentas en formato impreso.

A efectos de los procedimientos citados precedentemente:

a.3) Lavisacion, se define como la recepcion del Formulario B-01-01-
A «Rendicion de Cuentas — Entidades sin Fines de Lucroy, por
parte de la CGR, la cual dard constancia de la recepcion de la
misma, pero este acto no constituird un examen de las rendiciones
de cuentas presentadas. El examen de cuentas serd realizado
posteriormente de acuerdo a las Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas.

a.4) Las Entidades Beneficiarias de los aportes deberdn preparar,
custodiar y tener a disposicion de los drganos de control los
documentos originales respaldatorios de los registros contables de
las operaciones derivadas de los ingresos y gastos, con los fondos
recibidos de las Entidades aportantes. Los comprobantes
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a.5)

a.6)

a.7)

a.8)

a.9)

Anexo «A» del Decreto N° 8759/2023

originales que respaldan el ingreso de los fondos a la Entidad
Beneficiaria, deberdn presentarse conjuntamente con la Planilla
de Rendicion de Cuentas que serd presentada a las UAF’s y/o
SUAF’s de la Entidad aportante, con excepcion de aquellas que
reciben aportes del MH, para lo cual se establecerd la
reglamentacion correspondiente.

Las rendiciones de cuentas de los ingresos y gastos, deberdn estar
documentados de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y
a las Normas y Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados, avalados por el profesional del ramo y corresponder a
los meses consignados en la Solicitud de Transferencia de
Recursos (STR), caso contrario no formarcén parte de dicha
rendicion,

Asimismo, a los efectos de la rendicion de cuentas los que ocupen
cargos directivos en las Instituciones sin Fines de Lucro, no
podran percibir doble remuneracion con cargo a los fondos
transferidos. En caso de no percibir remuneracién como personal
dependiente de la Entidad, podrd prestar servicios en el ejercicio
de la profesion con cardcter privado, con el Objeto del Gasto 266,
debiendo en este caso dar cumplimiento a lo establecido en el
Articulo 8° de la presente reglamentacion.

Constituiran parte de las rendiciones de cuentas de las UAF’s y/o
SUAF’s de los OEE, la copia de la disposicidn legal que otorga
Y/o autoriza la transferencia a las Entidades Beneficiarias y la
copia de la planilla del detalle de los gastos presentado con
cardcter de declaracion jurada en el Formulario B-01-01-A
«Rendicion de Cuentas — Entidades sin Fines de Lucro», con
excepcion de aquellas aprobadas en el Anexo del Decreto
reglamentario de la Ley N° 7050/2023.

En el caso de las Entidades Beneficiarias que reciben fondos de
los Gobiernos Departamentales y Municipalidades, las UAF’s y/o
SUAF'S de estas instituciones aportantes, deberdn presentar
conjuntamente con el Formulario B-01-01-A, «Rendicién de
Cuentas — Entidades sin Fines de Lucro» a la CGR, copias
debidamente autenticadas de los documentos respaldatorios de los
ingresos y gastos realizados con los aportes recibidos, para su
control posterior.

En ningiin caso podrdn ser utilizados documentos probatorios de
pagos para rendicion de cuentas en mds de una Entidad sin fines
de lucro, que reciben fondos del Estado, para lo cual las entidades
beneficiarias deberdn implementar la aplicacion de sellos que
identifiquen la Entidad Aportante. A tal efecto, cada OEE
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Art. 18.-
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aportante establecerd el formato del sello a ser utilizado, el cual
deberd ser aplicado al frente o al dorso de cada comprobante de
gastos y contar con la ribrica del contador de la ONG, sin que
éstos impidan visualizar el contenido de los documentos
respaldatorios de los gastos realizados.

Las transferencias a las Entidades sin fines de lucro previstas con recursos
del Tesoro estardn supeditadas a la correcta presentacion del Formulario
B-01-01-A, «Rendicion de Cuentas — Entidades sin Fines de Lucroy, la cual
podrd ser objeto de observaciones hasta que la misma sea rendida conforme
a las normativas vigentes.

b) Rendicién de Cuentas de Entidades Beneficiarias que reciben
transferencias de las Tesorerias Institucionales (financiados con
Recursos Propios)

Para las Entidades Beneficiarias que reciben transferencias de las
Tesorerias Institucionales, regiran las mismas normas establecidas en los
incisos a), b), ¢), d y e} del articulo 7° de la Ley N° 7050/2023 y las
reglamentaciones dispuestas en el inciso a) anterior, con excepcion de la
obligacion de presentar una copia de la rendicion de cuentas, Formulario
B-01-01-4 «Rendicion de Cuentas — Entidades sin Fines de Lucroy, a la DA
del MH.

¢) Rendicion de Cuentas por parte de las UAF’s y/o SUAF’s.

Las UAF’s y SUAF’s que reciben transferencias de la DGTP realizardn sus
rendiciones de cuentas por las transferencias realizadas de acuerdo a las
STR en la reparticion de rendicion de cuentas de la institucion aportante
con el cumplimiento de las normas, procedimientos, Formularios e
instructivos en vigencia por disposiciones de la CGR (Guia de Rendicion de
Cuentas vigente, dispuesta por la Contraloria General de la Republica).

Constituiran documento de rendiciones de cuentas de las UAF's y/o SUAF’s
de los OEE, la copia de disposicion legal que otorga y/o autoriza la
transferencia a las Entidades Beneficiarias y una copia de la planilla del
detalle de los gastos presentados con cardcter de declaracion jurada en el
Formulario B-01-01-4 «Rendicion de Cuentas — Entidades sin Fines de
Lucroy.

Igual procedimiento serd aplicable a las UAF s y/o SUAF’s de las tesorerias
institucionales.

Saldos de los fondos al cierre del Ejercicio Fiscal 2022 (articulo 7°, inciso
a) numeral 5), de la Ley N° 7050/2023)

Los saldos de fondos transferidos por las UAF's y/o SUAF's de los OEE a
las Entidades sin fines de lucro, que no fueron utilizados por las Entidades
Beneficiarias al cierre del Ejercicio Fiscal 2022 o por la deuda flotante al
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Art. 20.-
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ultimo dia habil del mes de febrero de 2023, deberdn ser devueltos a mds
tardar el 15 de marzo de 2023, conforme a lo siguiente:

a) Saldos con las FF 10 (Recursos del Tesoro) y FF 30 (Recursos
Institucionales) transferidos por la DGTP, a la cuenta de origen de la
Tesoreria General o cuentas de recaudacion de la DGTP.

b) Saldos de Recursos Institucionales no canalizados por la DGTP, a la
cuenta de origen o de recaudaciones de las respectivas Tesorerias
Institucionales.

Las Auditorias Internas Institucionales verificardn el cumplimiento de lo
establecido en el presente articulo.

Transferencias o aportes en el marco de Convenios Internacionales.
(Articulo 7° inciso e) numeral 2), de la Ley N° 7050/2023).

Las transferencias a las Organizaciones o Entidades sin fines de lucro, en el
marco de acuerdos o convenios internacionales aprobados por Ley, se
regirdn por las normas y procedimientos establecidos en el Capitulo VIII
SISTEMA DE CONTABILIDAD PUBLICA DE LA Ley N° 7050/2023 y
supletoriamente por la presente reglamentacién, cuando los procesos de
efecucion y rendicion de cuentas no se encuentren expresamente previstos
en los respectivos acuerdos o convenios internacionales, sus reglamentos o
documentos normativos.

Las Entidades sin fines de lucro que reciben fondos de las entidades
binacionales se regirdn por lo establecido en el inciso e) numeral 2, del
Articulo 7° de la Ley N° 7050/2023, tratado internacional, cartas reversales,
reglamentos internos y sus documentos normativos vigentes en la materia.
Se aplicara supletoriamente el Articulo 7° de la Ley N° 7050/2023 y la
presente reglamentacion, cuando los procesos de ejecucion y rendicion de
cuentas no se encuentren expresamente previstos en los respectivos
acuerdos o convenios internacionales.

Las agencias especializadas se regirdn por sus convenios y por el
Subcapitulo 08-02 de este Decreto.

Reglamentacion Articulo 7° (inciso d), Ley N° 7050/2023

Control semestral de la gestion de los recursos transferidos a asociaciones,
Sfundaciones, instituciones u otras personas juridicas privadas sin fines de
lucro o con fines de bien social, que reciban, administren o inviertan
fondos publicos en concepto de transferencias recibidas de los Organismos
y Entidades del Estado (OEE).

a) Presentacion de Informes: Las asociaciones, fundaciones, instituciones
u otras personas juridicas privadas sin fines de lucro o con fines de bien
social, que reciban, administren o inviertan fondos publicos en concepto
de transferencias recibidas de los Organismos y Entidades del Estado
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Art. 21.-

Art. 22.-
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(OEE), deberan presentar semestralmente al Congreso Nacional
(Direccion General de Control de la Gestion Publica), y a la Entidad
Misional que corresponda, segim documentacion presentada en
cumplimiento al Art. 6°, inciso d) de este Decreto; en forma digital (en
Jormato Excel y en formato PDF, posterior a la firma de los
documentos); el Formulario B-01-04, «Informe Cuantitativo y
Cualitativo de Gestion de Recursosy, de los programas y proyeclos en
ejecucion relativos a los fondos publicos recibidos de los Organismos y
Entidades del Estado (OEE) en concepto de transferencias, la Ejecucion
del Gasto debera estar identificada por Objeto del Gasto, Departamento
y Municipio (Areas Geogrdficas).

b) El Formulario solicitado en el presente Articulo deberd ser presentado a
mas tardar 15 (quince) dias corridos después de haber culminado cada
semestre, en 2 (dos) ejemplares originales, debidamente firmados por la
Mcdxima Autoridad Institucional.

¢) Las entidades beneficiaras deberdn presentar a la entidad aportante los
respectivos acuses de recibo/copia de mesa de entrada de las 2
dependencias citadas en el inciso a) para acceder a las siguientes
transferencias. En caso de que las entidades beneficiarias no den
cumplimiento a lo establecido en el presente Articulo o se encuentren en
mora con alguna de las dependencias, no se transferira recurso alguno
hasta tanto dure el incumplimiento.

Cada OEE aportante deberd remitir a la Direccion General de Contabilidad
Piblica del MH, la Ejecucion de Ingresos y Gastos anual Consolidado, de
las ONG's en formato Excel, del Ejercicio Fiscal 2022, a mds tardar el
ultimo dia habil del mes de febrero de 2023, a fin de ser incluido en el
Informe Financiero elaborado por la DGCP.

Las asociaciones, fundaciones, instituciones u otras personas juridicas
privadas sin fines de lucro o con fines de bien social, que reciban,
administren o inviertan fondos publicos en concepto de transferencias
recibidas de los Organismos y Entidades del Estado (OEE), deberdn dar
cumplimiento obligatorio a la Ley N° 5747/2016, dentro del plazo de los 15
dias habiles, del mes inmediatamente posterior a la transferencia, de
acuerdo a los protocolos y formato de monitoreo que establezca la
Secretaria de la Funcion Publica por acto administrativo correspondiente. A
dicho efecto los OEE informaran a la SFP, por comunicacion oficial, sobre
las entidades que reciben transferencias a los efectos del control previsto en
la Ley N° 5189/2014, conteniendo los siguientes datos: 1- Nombre o Razén
Social de la Organizacion receptora; 2- Nombre y Apellido del
Representante Legal de la Organizacion receptora; 3- Direccion fisica de la
Organizacion receptora; 4- Monto transferido o previsto para transferir; 5-
Procedimiento implementado para transferir los recursos; 6- Direccién Web
de la Organizacion receptora; 7- Cualquier otro dato registrado en el OEE
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Art. 24.-

Art. 25.-
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que transfiere, igualmente serd incluida en la publicacion mensual a través
de su sitio web.

Reglamentacion Articulo 8°, Ley N° 7050/2023.

Se autoriza al MH, a realizar transferencias a los Cuerpos de Bomberos,
incluidos en la némina de Entidades sin Fines de Lucro, hasta tanto sea
conformado el Consejo Directivo de las Instituciones de Bomberos
Voluntarios del Paraguay, dispuesto en el Articulo 8° de la Ley N°
6762/2021 “QUE REGULA LA ORGANIZACION DE LAS
INSTITUCIONES DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL PARAGUAY”,

Hasta tanto se reglamente la Ley N° 6762/2021, las instituciones de
Bomberos Voluntarios, en materia de rendicion de cuentas y presentacion de
informes, se regirdn por las disposiciones previstas en el Presupuesto
General de la Nacion y en la Ley N° 1535/1999 “DE ADMINISTRACION
FINANCIERA DEL ESTADQO”,

Reglamentacion Articulo 9°, Ley N° 7050/2023.

El control y monitoreo de las rendiciones de cuentas, se realizardn
posteriormente de acuerdo a las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas.

Las entidades beneficiarias de los aportes deberan preparar, custodiar y
tener a disposicion de las Unidades de Administracion y Finanzas (UAF’s) o
Subunidades de Administracion y Finanzas (SUAF’s) de los Organismos y
Entidades del Estado (OEE) aportantes y de los drganos de control, todo
tipo de documentos originales respaldatorios de la actuacion de las
entidades sin fines de lucro, en concordancia al articulo 7° inciso b)
numerales 2y 5), de la Ley N° 7050/2023.

Las rendiciones de cuentas de los gastos e inversiones mencionados,
deberdan estar documentados de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes y a las Normas y Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados y avalados por profesional del ramo.

La Auditoria General del Poder Ejecutivo deberd coordinar las funciones de
control y monitoreo con las Auditorias Internas Institucionales de la
institucion aportante, las cuales deberdn estar incluidas en su Plan Anual de
Auditoria.

Reglamentacion Articulo 10, Ley N° 7050/2023.

Procedimientos para transferencias y monitoreo de fondos destinados a
Organizaciones no Gubernamentales.

a) Para acceder a la primera cuota de aportes, las Organizaciones no
Gubernamentales (ONG'’s) deberdn presentar a la UAF y/o SUAF
institucional de los OEE, los programas o proyectos de bien comiin
publico o de inversiones financiados con los recursos asignados con
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los objetos del gasto 831, 836, 842, 874 de conformidad a los
procedimientos detallados en el Formulario B-01-03 «Informacién
sobre la Entidad — Aportes a Entidades Educativas e Instituciones
sin Fines de Lucro». Los programas y proyectos a ser presentados
deberdn ajustarse a los fines u objetivos de la Entidad beneficiaria,
conforme a lo establecido en el articulo 7% inciso a), numeral 1), de
la Ley N° 7050/2023 y la reglamentacion de este Decreto.

b) Para el monitoreo de avance de cumplimiento de los resultados
cualitativos y cuantitativos de los programas o proyectos de bien
comun publico o de inversiones, deberdn presentar a la UAF
institucional de los OEE de conformidad a los procedimientos
especificados en el Formulario B-01-04, «Informe Cuantitativo y
Cualitativo de Gestion de Recursos».

Las Auditorias Internas seran las responsables de la verificacion del
cumplimiento del presente Articulo.

Reglamentacion Articulo 11, Ley N° 7050/2023.

Subsidios a Personas Fisicas. Los OEE que realicen pagos de sumas de
dinero a personas fisicas o particulares en concepto de subsidios o ayudas
econémicas en efectivo de acuerdo a los conceptos de pagos dispuesto en los
Objetos del Gasto 846 «Subsidios y asistencia social a personas y familias
del sector privado» y 871 «Transferencias de Capital al Sector Privado»,
deberan formular rendiciones de cuentas trimestrales en cardcter de
declaracion jurada a través de las UAF's o0 SUAF’s conforme al Formulario
B-01-02, «Rendicion de Cuentas — Transferencia a Personas Fisicasy que
Jforma parte del presente Decreto. Los citados Objetos del Gasto no estardn
afectados por los procesos legales de contrataciones publicas; y en ningiin
caso podrdn ser otorgados o proveidos bienes, servicios o en especie con
dichos Objetos del Gasto. Serdn aplicados ademds a los siguientes objetos
del gasto:

838 Subsidio por Tarifa Social de la ANDE

841 Becas (solo para las otorgadas dentro de programas sociales)

875 Subsidio Habitacional Directo

877 Transferencias al Fondo Nacional de la Vivienda Social (FONAVIS)

A los efectos de las rendiciones de cuentas, constituiran parte de los
documentos probatorios de pagos de las UAF’s y/o SUAF 's:

a) Copia de Formulario B-01-02, «Rendicion de Cuentas — Transferencia a
Personas Fisicas» debidamente llenadas y firmada por el ordenador de
gastos o director de la UAF’s y/o SUAF’s de los OEE, con cardcter de
declaracion jurada.
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b) Copia de disposicion legal que otorga y/o autoriza la asignacion u
otorgamiento de las transferencias a las personas o comunidades de
personas beneficiarias.

¢) Recibo y documento administrativo interno de pago directo de subsidios
0 ayuda econdmica.

d) Planilla de pago a personas y documento administrativo interno de
pagos directos de subsidios o ayuda economica realizados por la
administracion a las personas firmado por los beneficiarios, el director
de las UAF's y/o SUAF's, tesorero y funcionario responsables o
designados para los pagos. El beneficiario debera estar identificado en
planilla de pago u otro documento de pago por nombre y apellido,
cédula de identidad civil y otros datos personales.

e) En caso de ser abonada por bancos, Entidades financieras o empresas
privadas, con el ticket o comprobante legal de pagos firmado por el
director de las UAF’s y/o SUAF’s, tesorero y funcionario responsable o
designado para los pagos. El beneficiario debera estar identificado en
planilla de pago u otro documento de pago por nombre y apellido,
Cédula de Identidad Civil y otros datos personales.

f) Las rendiciones de cuentas de los pagos directos con los Objetos del

Gasto 538, 841, 846, 871, 875 y 877, con los documentos mencionados
en los incisos a), b), ¢), d) y e) anteriores, serdn formalizadas por las
UAF's y/o SUAF’s de las Entidades aportantes de acuerdo a los
movimientos registrados en los periodos trimestrales, de conformidad a
las normas y procedimientos establecidos en la «Guia de Rendicion de
Cuentas» en vigencia, dispuesta por la CGR. Cada entidad aportante
determinard, conforme a las caracteristicas de los beneficiarios finales,
los mecanismos o documentacion requerida a los mismos a los efectos de
Justificar los gastos realizados, cuando lo considere pertinente.

Los OEE que cuenten con recursos destinados a programas sociales y de
subsidio a personas fisicas, contenidos en los Objetos del Gasto: 838
Subsidio de Tarifa Social a la ANDE, 841 Becas (solo para las otorgadas
dentro de los programas sociales), 846 Subsidios y Asistencia social a
personas y familias del sector privado, 871 Transferencias de Capital al
Sector Privadoe, 875 Subsidio Habitacional Directo, 8 77 Transferencias al
Fondo Nacional de la Vivienda Social (FONAVIS) deberdn contar con una
base de datos de los titulares o participantes de los programas sociales o
subsidios.

El Gabinete Social establecera los criterios de contenido y de aplicacion de
la “Ficha Integrada de Proteccion Social” (FIPS), y su uso por parte de los
programas y subsidios de los OEE.

La seleccion e inclusion de participantes a los Programas y Proyectos
administrados y efecutados por el Ministerio de Desarrollo Social se hard
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utilizando criterios técnicos de seleccion del Registro Social de Hogares
(RSH).

Previo a la concesion de los subsidios, el Gabinete Social o cualquier otro
OEE solicitarda a la SFP el cruce de informaciones para detectar si los
eventuales participantes son o no_funcionarios publicos.

Los Organismos y Entidades del Estado (OEE), conforme al Decreto N°
4509/20135, reportardn y actualizardn la informacion nominal de las
personas beneficiarias de los programas sociales al Sistema Integrado de
Informacion Social (SIIS), administrado por la Coordinacion General del
Gabinete Social de la Presidencia de la Republica.

La informacion contenida en los listados o base de datos no podra ser
destinado a otro fin que el establecido en el presente reglamento, por lo que
queda prohibida su utilizacion para fines politicos, electorales, de lucro o
cualquier otro destino ajeno al objeto de esta reglamentacion.

02-03 TRANSFERENCIAS A PRODUCTORES INDIVIDUALES Y/O
ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS, FORESTALES Y

Art. 30.-

Art. 31.-

COMUNIDADES INDIGENAS

Aportes a Productores Individuales y/o Organizaciones de Productores
Agropecuarios, Forestales y Comunidades Indigenas. Los productores
individuales,  asociaciones  y/o  organmizaciones de  productores
agropecuarios, forestales y comunidades indigenas, que reciban aportes o
transferencias de los OEE y de las Municipalidades con el Objeto del Gasto
873, se regirdn por las normas y procedimientos, formularios e instructivos
del Presente Subcapitulo.

Procedimientos.
a) Transferencias

Las transferencias otorgadas a las Entidades Beneficiarias por los
OEE y Municipalidades deberdn:

a.1) Contar con Plan Financiero en la Entidad aportante, aprobado
de conformidad a lo dispuesto en los articulos 20 y 21 de la Ley
N° 1535/1999, las disposiciones de la Ley N° 7050/2023 y la
presente reglamentacion y sus modificaciones vigentes.

a.2) Las transferencias deberdn ser distribuidas o autorizadas de
acuerdo al Plan Financiero por una disposicion legal interna de
la Midxima Autoridad Institucional. Se deberd determinar y
detallar en el acto administrativo emitido, la entidad
beneficiaria, la naturaleza y el destino de la erogacion de los
gastos que se realizardn a través de la entidad beneficiaria, el
monto fotal y/o parcial de las transferencias, sin perjuicio de
consignar otras referencias.
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b)  Presupuesto de los Beneficiarios.

El presupuesto de los productores individuales, asociaciones de
productores y/o comunidades indigenas cuyos recursos estdn
previstos en el Objeto del Gasto 873, serda elaborado conforme a
planes de utilizacion de recursos a satisfaccion de la entidad
aportante.

Art. 32.- Procedimiento para transferencias y monitoreo de fondos destinados a
Productores  Individuales y/o Organizaciones de Productores
Agropecuarios y Comunidades Indigenas.

a) Presentacion de Documentos. Previo a las transferencias de fondos, las
Entidades Beneficiarias deberdn presentar a las UAF's y/o SUAF’s de
los OEE o Municipalidades aportantes, los siguientes documentos
debidamente autenticados:

1. Transferencia a Comités de Productores y/o Asociaciones.
a) Nota o Solicitud de pedido de recursos financieros de la organizacion.

b) Copia autenticada del Estatuto Social por representantes de las
organizaciones.

¢) Copia autenticada de la ultima acta de eleccion de autoridades, por
representantes de las organizaciones.

d) Copia de Cédula de Identidad Civil vigente del Presidente o titular y
tesorero de la Entidad y registro firma de los mismos, con el sello de
la organizacion.

e) Listado de socios de la entidad beneficiaria y copia de Cédula de
Identidad Civil vigente de los mismos, autenticado por representantes
de las organizaciones.

f) Certificado Original de antecedentes judiciales del Presidente y
Tesorero.

g) Certificado de Cumplimiento Tributario Vigente expedido por la SET.

h) Copia autenticada del Certificado de apertura de cuentas habilitada
en entidades bancarias habilitadas por la Superintendencia de Bancos
y Cooperativas habilitadas por el INCOOP.

i) Los aportes o transferencias a Comités de Productores y/o
Asociaciones constituidos en el marco de acuerdos o convenios
internacionales aprobados por ley, se regirdn por la letra de los
mismos, sus reglamentos y documentos normativos. Se aplicard
supletoriamente la presente reglamentacion, cuando los procesos de
ejecucion no se encuentren expresamente previstos en los respectivos
acuerdos o convenios internacionales.
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2. Transferencia a Comunidades Indigenas.

@)

b)

)

e)

h)

)

Nota o Solicitud de pedido de recursos financieros de la comunidad
indigena.

Copia de la Constancia del reconocimiento de sus lideres y de
exoneracion del RUC expedido por el INDI; autenticada por los
representantes.

Copia autenticada de la wltima acta de eleccion de representantes de
la comunidad como responsables de la administracion y rendicién de
los fondos recibidos (Lider, Vice Lider, Tesorero y contador).

Copia del decreto de reconocimiento de personeria juridica o
constancia de haber iniciado los trdmites para su obtencion ante el
INDI; autenticada por los representantes.

Copia de cédula de identidad civil de los representantes de la
comunidad y registro firma de cada uno de ellos.

Copia de la Nomina de las familias y sus miembros, con expresion de
edad, estado civil y sexo.

Copia autenticada del Certificado de apertura de cuentas habilitada
en entidades financieras habilitadas por la Superintendencia de
Bancos y Cooperativas habilitadas por INCOOP.

Presentacion de la ubicacion geogrdfica (croquis) del domicilio de la
Comunidad.

Copia autenticada de la disposicion legal que otorga y/o autoriza la
asignacion u otorgamiento de las transferencias a los beneficiarios,
autenticada por los responsables de los proyectos y/o programas.

Los aportes o transferencias a Comunidades Indigenas constituidos
en el marco de acuerdos o convenios internacionales aprobados por
ley, se regiran por la letra de los mismos, sus reglamentos y
documentos normativos. Se aplicara supletoriamente la presente
reglamentacion, cuando los procesos de ejecucion no se encuentren
expresamente previstos en los respectivos acuerdos o convenios
internacionales.

3. Transferencia a Productores Individuales.

a)

Copia de cédula de identidad civil vigente.

b) Solicitud o nota de pedido de recursos financieros del beneficiario.

o

Copia de la disposicion legal que otorga y/o autoriza la asignacion u
otorgamiento de las transferencias a los beneficiarios, autenticada
por los responsables de los proyectos y/o programas.
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d) Los aportes o transferencias a productores individuales constituidos
en el marco de acuerdos o convenios internacionales aprobados por
ley, se regirdan por la letra de los mismos, sus reglamentos y
documentos normativos. Se aplicara supletoriamente la presente
reglamentacion, cuando los procesos de ejecucion no se encuentren
expresamente previstos en los respectivos acuerdos o convenios
internacionales.

e) Certificado de Cumplimiento Tributario o Constancia de no ser
contribuyente vigente expedidos por la SET.

b) Rendicion de Cuentas. Posterior a las transferencias de fondos, las

entidades beneficiarias deberdn presentar a las UAF's y/o SUAF’s de los
OEE o Municipalidades aportantes, los siguientes documentos
debidamente autenticados:

Rendicion de Cuentas para Organizaciones de Productores
Agropecuarios, Forestales y Comunidades Indigenas. Las rendiciones
seran presentadas de acuerdo al Formulario B-01-01 E, «Rendicion de
Cuentas de Organizaciones de Productores Agropecuarios, Forestales y
Comunidades Indigenas», debidamente completado y firmado por el
Presidente o Titular, Tesorero y Contador, con cardcter de declaracion
Jjurada, en tres (3) ejemplares o copias para las Instituciones que se
detallan:

a) Una (1) copia del Anexo B-01-01 E, «Rendicion de Cuentas de las
Organizaciones de Productores Agropecuarios, Forestales y
Comunidades Indigenas», para la Entidad beneficiaria, previa
recepcion de la CGR y constancia de presentacion.

b) Una (1) copia del Anexo B-01-01 E, «Rendicion de Cuentas de las
Organizaciones de Productores Agropecuarios, Forestales y
Comunidades Indigenas», para la CGR a los efectos de la visacion
dispuesta por el citado organo de control

¢) Una (1) copia del Anexo B-01-01 E, «Rendicion de Cuentas de las
Organizaciones de Productores Agropecuarios, Forestales y
Comunidades Indigenas», previa recepcion y constancia en la CGR,
ala UAF's y/o SUAF’s de los OEE.

Las entidades beneficiarias de los aportes deberdn preparar, custodiar y
tener a disposicion de los organos de control los documentos originales
de las operaciones derivadas de los ingresos y gastos, de los fondos
recibidos de las entidades aportantes.

1.1 Fecha de presentacion.

Las rendiciones de cuentas deberdn ser presentadas por las
Organizaciones de Productores Agropecuarios, Forestales y
Comunidades Indigenas Entidades Beneficiarias en periodos
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bimestrales, dentro de los quince (15) dias posteriores a la
Jfinalizacion del bimestre transferido realizado por parte de la
Direccion General del Tesoro Publico.

2. Rendicion de Cuentas para productores individuales. Las rendiciones
serdan presentadas de acuerdo al Formulario B-01-01 F, «Rendicion de
Cuentas de Productores Individualesy, debidamente completado y
firmado, con cardcter de declaracion jurada, en tres (3) ejemplares o
copias para las Instituciones que se detallan:

a) Una (1) copia de Anexo B-01-01 F, «Rendicion de Cuentas de
Productores Individuales» debidamente llenada, con cardcter de
declaracion jurada, para el productor beneficiario, previa recepcion
de la CGR y constancia de presentacion.

b) Una (1) copia de Anexo B-01-01 F «Rendicion de Cuentas de
Productores Individuales» debidamente llenada, con cardcter de
declaracion jurada, para la CGR a los efectos de la visacion
dispuesta por el citado organo de control.

¢) Una (1) copia de Anexo B-01-01 F «Rendicion de Cuentas de
Productores Individuales» debidamente llenada, con cardcter de
declaracion jurada, previa recepcion y constancia de presentacion
por el citado organo de control, sera remitida a las UAF's y/o
SUAF'’s de los OEE.

A los efectos de las rendiciones de cuentas, constituirdn parte de los
documentos probatorios de pagos de las UAF’s y/o SUAF'’s, si el caso
lo requiera:

d) Una (1) copia de la Factura Legal en el caso de que empresas
privadas provean servicios y/o insumos a los productores, autenticada
por los representantes de las mismas.

2.1 Fecha de presentacion.

Las rendiciones de cuentas deberan ser presentadas en periodos
bimestrales, dentro de los veinte (20) dias posteriores al pago de los
recursos transferidos por el Banco, Entidad financiera o empresa
privada encargada.

5. Rendicion de Cuentas para el sector privado

5.1 Fecha de presentacion.

Las rendiciones de cuentas deberdn ser presentadas en periodos
bimestrales, dentro de los veinte (20) dias posteriores al pago de los
recursos transferidos por el Banco, Entidad financiera o empresa
privada encargada.
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A los efectos de la visacion, se define como la recepcion del Formulario
respectivo, por parte de la CGR, la cual dard constancia de la recepcion de
la misma. Dicho acto no constituird un examen de las rendiciones de
cuentas presentadas. El examen de cuentas serd realizado posteriormente de
acuerdo a las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas.

Las entidades beneficiarias de los aportes deberdn preparar, custodiar y
tener a disposicion de los érganos de control los documentos originales de
las operaciones derivadas de los ingresos y gastos, de los fondos recibidos
de las Entidades aportantes.

Las rendiciones de cuentas de los ingresos y gastos, deberdn estar
documentadas de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y a las
Normas y Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados.

En ningum caso podra ser utilizado el mismo documento probatorio de pago
para rendicion de cuentas en mds de un Programa o Proyecto, de lo
suministrado con fondos provenientes del Estado.

Constituird parte de las rendiciones de cuentas de las UAF’s y/o SUAF’s de
los OEE, la copia de la disposicion legal que otorga y/o autoriza la
transferencia a los Beneficiarios y el documento que avala la recepcion de
los fondos por parte de la Entidad beneficiaria.

CAPITULO 03 - SISTEMA DE PRESUPUESTO
03-01 CLASIFICADOR PRESUPUESTARIO

Reglamentacion Articulo 12, Ley N° 7050/2023.
Clasificador Presupuestario de Ingresos

Reglaméntase la cuenta por Origen del Ingreso 340, «Saldo Inicial de Caja»
del Clasificador Presupuestario del aprobado por Ley, de acuerdo a lo
siguiente:

Saldo Inicial de Caja de la Tesoreria General: Los saldos iniciales de caja
de la Tesoreria General de las distintas Fuentes de financiamiento, una vez
deducida la Deuda Flotante pagada al wltimo dia habil del mes de febrero
de 2023, deberdan ser registrados contable y presupuestariamente en el
Origen del Ingreso 340, «Saldo Inicial de Caja», independientemente que
dichos recursos estén o no previstos en el presupuesto de ingresos del PGN
2023.

Las UAF’s deberdn solicitar por nota a la Direccion General de
Presupuesto, la habilitacion del Subgrupo del Ingreso 340, «Saldo Inicial de
Caja», especificando el Origen y Detalle del Ingreso, para el registro de sus
respectivos saldos.
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Clasificador Presupuestario de Gastos

Reglaméntase las siguientes Cuentas por Objeto del Gasto del Clasificador
Presupuestario aprobado por Ley:

8.2 CATALOGO DESCRIPTIVO DE LAS CUENTAS POR OBJETO
DEL GASTO

a) 111 SUELDOS
Reglamentacion:

Las ED con régimen de jubilaciones y pensiones diferentes al de la Caja
Fiscal de Jubilaciones y Pensiones del Sector Publico, deberdn proceder a
realizar los descuentos correspondientes de acuerdo a las normas de
seguridad social del IPS o de sus respectivas Cajas de Jubilaciones
establecidas en Leyes Organicas o especiales.

La transferencia de fondos, con las Fuentes de Financiamiento 10 (Recursos
el Tesoro) y 30 (Recursos Institucionales), destinados al pago de Sueldos del
personal con el régimen legal de jubilaciones y pensiones de la Caja Fiscal
de Jubilaciones y Pensiones del Sector Publico administrada por el MH se
realizard conforme a lo siguiente:

a.l) Liquidacion. La liquidacion de Sueldos se realizard en base a planillas
elecironicas (e impresas) que se confeccionaran conforme a la
estructura organizacional de la Entidad y deberd contener los
siguientes datos e informaciones habituales:

a.2) Datos Institucionales: Nivel de Entidad; Entidad; Programa;
Actividad/ Proyecto; Fuente de Financiamiento (10 o 30); Reparticion;
Ao del Ejercicio Fiscal; Mes.

a.3) Datos de Funcionarios: Numero de cédula de identidad civil; Nombre
v Apellido; Linea Presupuestaria, Denominacion del Cargo y Categoria
conforme al Anexo del Personal; Sueldo presupuestado; Sueldo
Devengado u obligado; Aporte Jubilatorio; Aporte Jubilatorios s/ Ley
N®©6085/18; Otros descuentos y Sueldo Liquido.

En caso de liquidaciones de Sueldos del personal no contributivo a la
Caja Fiscal de Jubilaciones y Pensiones del Sector Publico, deberdan
realizarse en planilla separada con el mismo formato y datos indicados
en los incisos anteriores.

Las vacancias de cargos permanentes (OG 111 Sueldos) deberdn ser
informadas mensualmente a la SFP en el formato establecido para la
remision de Altas y Bajas.

Las nominas de pagos deberan estar refrendadas por las URRHH de
cada Entidad referente al control de asistencia, multas y movimientos
del personal.
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a.4) Aporte Jubilatorio: descuento imponible del dieciséis por ciento (16%,),
correspondiente a la tasa de aporte sobre la asignacion del personal
con régimen de jubilaciones y pensiones administrada por el MH, de
conformidad a los articulos 1° y 4° de la Ley N° 2345/2003
reglamentada por el articulo 1° del Decreto N° 1579/2004, modificado
por el Decreto N° 2982/2004.

Todos los Organismos de la AC y de las ED, cuyo régimen Jubilatorio
del Personal corresponda al de la Caja Fiscal de Jubilaciones y
Pensiones del Sector Publico, necesariamente deberdn proceder a los
descuentos correspondientes al Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

Los Sueldos (OG 111 Sueldos), con FF 10 y 30, deberdn ser liquidados
conforme a lo dispuesto en el articulo 246 de la Ley de Organizacion
Administrativa del 22 de junio de 1909, Ley N° 2345/2003 y sus
modificaciones vigentes.

Las normas y procedimientos para liquidacion de Sueldos dispuesto
para el Objeto del Gasto 111, «Sueldosy seran aplicadas
supletoriamente para las liquidaciones de Sueldos del personal en los
casos eventuales previstos en el Objeto del gasto 199 «Otros gastos del
personal .

La categoria con prefijo “Y" correspondiente a conscripto no requiere
el descuento imponible del dieciséis por ciento (16%), conforme lo
establece el articulo 4°de la Ley N° 2345/2003.

b) 112 DIETAS

Reglamentacion: Las Dietas deberan ser liquidadas y abonadas conforme a
las disposiciones de la carta organica de las Entidades y a la asistencia de
los miembros en las reuniones de acuerdo a los reglamentos de sesiones
dictados para el efecto por cada OEE. Las Dietas asignadas a los miembros
del Congreso Nacional (Cdmaras de Diputados y Senadores), serdn
liquidadas y abonadas de acuerdo a los respectivos reglamentos internos de
ambas Cdmaras. Estas disposiciones seran aplicadas supletoriamente a los
miembros de las Juntas Departamentales y Municipales, en caso que las
mismas no cuenten con reglamentacion interna.

El Objeto del Gasto 112, «Dietas» se considera una remuneracién principal
v por ello incompatible con la percepcion del Objeto del Gasto 111
«Sueldos» y del Subgrupo de Objeto del Gasto 140, en concepto de
contratacion temporal, salvo que cualquiera de éstas provenga del ejercicio
de la docencia o de cargos equiparados a la misma a tiempo parcial y sin
que interfiera en el ejercicio de las funciones de las demds remuneraciones
percibidas.
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Aporte Jubilatorio: no requiere el descuento imponible del dieciséis por
ciento (16%), correspondiente a la tasa de aporte sobre la asignacion del
personal con régimen de jubilaciones y pensiones administrada por el MH,
de conformidad a los articulos 1°y 4° de la Ley N° 2345/2003 reglamentada
por el articulo 1° del Decreto N° 1579/2004, modificado por el Decreto N°
2982/2004.

¢) 113 GASTOS DE REPRESENTACION h

Regfamnracién: Remision a lo dispuesto en el articulo 48 (segundo
pdrrafo) de la Ley N° 7050/2023 y la reglamentacion del presente Decreto.

Aporte Jubilatorio: descuento imponible del dieciséis por ciento (16%),
correspondiente a la tasa de aporte sobre la asignacion del personal con
régimen de la Caja Fiscal de Jubilaciones y Pensiones del Sector Publico
administrada por el MH, de conformidad con los articulos 1°y 4° de la Ley
N° 2345/2003 reglamentada por el articulo 1° del Decreto N° 1579/2004,
modificado por el Decreto N° 2982/2004; con excepcion, para el personal
con regimenes de jubilaciones, pensiones o de seguridad social del IPS o
cajas de jubilaciones auténomas, cuyos descuentos se regirdn por sus
respectivas Leyes Especiales y reglamentaciones institucionales.

d) 114 AGUINALDO

Reglamentacion: Remision a lo dispuesto en el articulo 48 (primer padrrafo)
de la Ley N° 7050/2023 y la reglamentacion del presente decreto.

¢) 122 GASTOS DE RESIDENCIA

Reglamentacion: La asignacion y el pago en concepto de gastos de
residencia (OG 122), al personal afectado que ocupe un cargo
presupuestado en el Anexo del Personal y perciba Sueldos (OG 111
Sueldos). Deberdn estar autorizados por Resolucion de la Maxima
Autoridad o por delegacion en quien ésta determine. El acto administrativo
debera detallar como minimo: nombre y apellido del funcionario, cédula de
identidad civil, lugar de destino de la comision, tiempo de duracion de la
comision. La asignacion en conceplos de gastos personales, gastos
administrativos y remuneracion diferencial y periodicidad de la rendicion de
cuentas segun formulario aprobado, serdn determinados por el reglamento
interno institucional. Asi mismo, debera contemplar aquellos casos
eventuales o especiales de acuerdo a las caracteristicas de la prestacion de
servicios del personal en el lugar de traslado o comision. Detalles de gastos
a rendir:

e.l) Gastos Personales. Pasajes del funcionario, su conyuge e hijos bajo
su dependencia; gastos por fletes en caso de servicios de transporte
de los efectos personales, enseres y articulos del hogar; vivienda
(alquiler de casa, departamento, hospedajes en hotel o similares),
gastos de mantenimiento de la vivienda (articulos de limpieza,
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servicios de limpieza, mantenimiento, reparaciones menores, pago por
consumo de energia eléctrica y servicio de provision de agua potable)
y gastos de traslados, en la ciudad o pais segun el destino o lugar
donde presta servicios (combustible, peajes, taxi o similares,
mantenimiento del vehiculo) y otros gastos de desarraigo.

e.2) Gastos Administrativos. Incluye los gastos administrativos tales como
alquiler de local para oficina, servicios bdsicos, titiles e insumos de
oficina, personal de servicio administrativo de apoyo, servicio de
limpieza, mantenimiento, reparaciones menores y otros gastos de
consumo.

La enumeracion precedente de los gastos personales y
administrativos, son indicativos, considerando las caracteristicas,
distancia, costo de vida del lugar o ciudad del exterior donde el
personal presta servicios para la Institucion; y,

e.3) Ofros gastos de desarraigo, correspondiente a la diferencia o
excedente resultante del monto asignado, deducidos los gastos
personales y administrativos, constituiran parte de la remuneracion
asignada al personal. A tal efecto, deberd estar contemplado en la
reglamentacion interna de la Institucion.

Incompatibilidades: La asignacion en concepto del Objeto del Gasto 122,
«Gastos de Residencia» a los funcionarios que prestan servicios en el
exterior del pais, serd incompatible con los conceptos de gastos de vidticos
para el exterior ya previstos en el Objeto del Gasto 232, «Vidticos y
Movilidad» (Formulario B-03-02, «Tabla de Valores de Vidticos para el
Exterior del Paisy), dispuesto por el presente Decreto. Con excepcion de los
JSuncionarios que prestan servicios en el interior del pais, que serd
compatible con el Objeto del Gasto 232, «Viaticos y Movilidady
(Formulario B-03-01, «Tabla de Valores Vidticos Interior»).

/) 123 REMUNERACION EXTRAORDINARIA (RE)

Reglamentacion: Esta remuneracion podrd ser asignada y abonada al
Sfuncionario nombrado de la institucion que ocupa cargo presupuestado en
el Anexo del Personal. Asimismo, podrd ser abonada al funcionario
trasladado temporalmente en la Entidad de destino y sera calculada
conforme a los siguientes procedimientos:

El trabajo extraordinario en ningin caso podrd exceder de tres horas
diarias u ocho horas semanales, solo podrad ser autorizado por escrito, en
cada caso, por el superior jerdrquico de la seccion, departamento o
direccion de la reparticion publica en que se necesitase.
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Se consideraran horas extraordinarias las que se trabajen después de
cumplida la jornada ordinaria de trabajo vigente y hasta tres (3) horas
diarias u ocho (8) horas semanales.

[f-1) Disposiciones aplicables a los funcionarios no ajustados a la matriz
salarial

Las horas extraordinarias de trabajo serdan pagadas con un recargo de hasta
el ochenta por ciento (80%) sobre el sueldo mensual para la jornada
ordinaria de trabajo y no podra ser superior al recargo establecido para las
Jornadas nocturnas.

Formula:

Precio por hora RE = Sueldo mensual (OG 111 o equivalente) mds un
recargo de hasta el ochenta por ciento (80%), dividido entre treinta (30)
dias y las horas diarias trabajadas en horario ordinario.

Hora extraordinaria semanal y mensual: hasta tres (3) horas diarias u ocho
{8) horas semanales = hasta treinta y dos (32) horas mensuales.

Precio por hora RE x ftotal horas extraordinarias trabajadas = RE
devengada.

/-2) Disposiciones aplicables a los funcionarios ajustados a_la_matriz
salarial

Las horas extraordinarias de trabajo serdn pagadas con un recargo de
hasta el ochenta por ciento (80%) sobre el sueldo mensual para la
Jjornada ordinaria de trabajo y estaran sujetas a disponibilidad
presupuestaria en el respectivo Objeto del Gasto.

Formula:

Precio por hora RE = Sueldo mensual, mds un recargo de hasta el ochenta
por ciento (80%), dividido entre treinta (30) dias y las horas diarias
trabajadas en horario ordinario.

Hora extraordinaria semanal y mensual: hasta tres (3) horas diarias u ocho
(8) horas semanales = hasta treinta y dos (32) horas mensuales.

Precio por hora RE x total horas extraordinarias trabajadas = RE
devengada.

Aporte Jubilatorio: descuento imponible del dieciséis por ciento (16%)
correspondiente a la, tasa de aporte sobre la asignacion del personal con
régimen de la Caja Fiscal de Jubilaciones y Pensiones del Sector Publico
administrada por el MH, de conformidad a los Articulos 1°y 4° de la Ley N°
2345/2003 reglamentada por el Articulo 1° del Decreto N° 1579/2004,
modificado por el Decreto N° 2982/2004; con excepcion, del personal con
regimenes de jubilaciones, pensiones o de seguridad social del IPS o cajas
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de jubilaciones auténomas, cuyos descuentos que se regiran por sus
respectivas leyes Especiales y reglamentaciones institucionales.

g) 125 REMUNERACION ADICIONAL (RA)

Reglamentacion: Esta remuneracion podra ser asignada y abonada al
Suncionario nombrado de la institucion que ocupa cargo presupuestado en
el Anexo del Personal. Asi mismo podra ser abonada al funcionario
trasladado temporalmente en la Entidad de destino y serd calculada
conforme a los siguientes procedimientos:

El trabajo adicional no podrd exceder de veinticuatro (24) veinticuatro
horas mensuales y solo podra ser autorizado por escrito y en cada caso por
el superior jerdrquico de la seccion, departamento o direccion de la
reparticion publica en que se necesitase.

En caso de requerirse, y por disposicion de la Madaxima Autoridad
Institucional, podrd autorizarse hasta veinticuatro (24) horas mensuales
mas, las que deberdn ser justificadas por el Director, Gerente o equivalente
de la dependencia donde preste servicios el funcionario.

Exceptiiase de los topes establecidos al trabajo adicional requerido para la
atencion de situaciones de emergencias, desastre o calamidad publica
conforme a las disposiciones legales y para la realizacion de servicios
imprescindibles, que deberan ser autorizados por la Mdxima Autoridad
Institucional.

Se considerardn horas adicionales las que se trabajen después de cumplida
la jornada extraordinaria de trabajo o en dias inhdbiles.

g.1) Disposiciones aplicables a los funcionarios no ajustados a la matriz
salarial

Serd aplicada supletoriamente la reglamentacion prevista para el cdlculo de
precio por hora de RE, por lo que las horas adicionales de labor serdn
pagadas con un recargo de hasta el ochenta por ciento (80%), sobre el
sueldo mensual para la jornada ordinaria de trabajo.

Las horas adicionales nocturnas pasadas las 20:00 horas en dias habiles,
serdn pagadas con recargo del cien por ciento (100%) sobre el sueldo
mensual para la jornada ordinaria de trabgjo.

Las horas trabajadas en dias inhdabiles y feriados serdn pagadas con recargo
hasta el cien por ciento (100%) sobre el sueldo mensual para la jornada
ordinaria de trabajo.

Formula RA:
+ Total de horas trabajadas en horario ordinario semanal, mensual

+ Total de horas trabajadas en horario extraordinario semanal, mensual
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+ Total de horas trabajadas en horario adicional y dias inhdbiles semanal,
mensual

- (menos) Total jornadas ordinarias de trabajo diaria, semanal, mensual
- (menos) Total jornadas extraordinarias diaria, semanal, mensual

Precio por hora RA x total horas adicionales trabajadas + recargos = RA
devengada.

&.2) Disposiciones aplicables a _los funcionarios ajustados a la matriz
salarial

Serd aplicada supletoriamente la reglamentacion prevista para el cdlculo de
precio por hora de RE, por lo que las horas adicionales de trabajo serdn
pagadas con un recargo de hasta el ochenta por ciento (80%), sobre el
sueldo mensual para la jornada ordinaria de trabajo y estaran sujetas a
disponibilidad presupuestaria en el respectivo Objeto del Gasto.

Las horas adicionales nocturnas pasadas las 20:00 horas en dias habiles,
serdn pagadas con recargo del cien por ciento (100%) sobre el sueldo
mensual para la jornada ovdinaria de trabajo.

Las horas trabajadas en dias inhdbiles y feriados seran pagadas con recargo
de hasta el cien por ciento (100%) sobre el sueldo mensual para la jornada
ordinaria de trabajo.

Formula RA:
+ Total de horas trabajadas en horario ordinario semanal, mensual
+ Total de horas trabajadas en horario extraordinario semanal, mensual

+ Total de horas trabajadas en horario adicional y dias inhdbiles semanal,
mensual

- (menos) Total jornadas ordinarias de trabajo diaria, semanal, mensual
- (menos) Total jornadas extraordinarias diaria, semanal, mensual

Precio por hora RA x total horas adicionales trabajadas + recargos = RA
devengada.

h) 131 SUBSIDIO FAMILIAR

Reglamentacion: Esta remuneracion podrd ser asignada y abonada al
Juncionario nombrado de la institucion que ocupa cargo presupuestado en
el Anexo del Personal. Asimismo, podra ser abonada al funcionario
trasladado temporalmente y trasladado en la institucion de destino, siempre
¥ cuando no la perciba en el mismo concepto en la Institucion de origen
conforme a las disponibilidades de créditos presupuestarios previstos para
el efecto y la reglamentacion dictada por la Maxima Autoridad Institucional
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con criterio de razonabilidad, de acuerdo al clasificador presupuestario
concordante.

No se abonara este Objeto del Gasto como otfra remuneracion mensual, con
excepcion del subsidio mensual por cada hijo menor de dieciocho (18) afios,
hasta el maximo fijado por el articulo 49 de la Ley N° 7050/2023.

No corresponderd el pago al personal policial y militar en comision de
servicio para cumplir funciones en los distintos OEE.

Los pagos correspondientes a subsidio familiar, en cada uno de los distintos
conceptos expresamente descritos en el Clasificador Presupuestario, se
deberdn ajustar a lo siguiente:

- Corresponde realizar un unico pago hasta el monto tope establecido, por
cada concepto de subsidio o subvencion, no pudiéndose realizar pagos
parciales o fraccionados.

- El monto a ser abonado estard sujeto a disponibilidad de crédito
presupuestario, disponibilidad financiera y al reglamento interno
institucional y no podrd superar la suma de ¢ 2.550.307.- (Guaranies
dos millones quinientos cincuenta mil trescientos siete), para cada
concepto, con excepcion de los gastos médicos extraordinarios.

- En los casos de nacimiento y defunciones, los pagos serdn por evento.

- En caso de la ayuda escolar el pago serd por cada hijo en edad escolar
desde el jardin y hasta que culmine el tercer afio de la media, una vez en
el afio.

- Los gastos médicos extraordinarios podrdn ser asignados ante la
ocurrencia efectiva del evento médico, comprobable a través de
documentacion requerida por la reglamentacion interna.

- Estos topes rigen para todos los OEE, independientemente a la Fuente de
Financiamiento.

No podrdn establecerse subsidios diferentes a los expresamente autorizados
en el Clasificador Presupuestario. Los OEE deberan ajustar las
denominaciones de los subsidios que otorgan a lo establecido en el
Clasificador Presupuestario.

i) 132 ESCALAFON DOCENTE

Reglamentacion: Segim Ley del Escalafon Docente y reglamentaciones en
vigencia.

Aporte Jubilatorio: descuento imponible del dieciséis por ciento (16%),
correspondiente a la tasa de aporte sobre la asignacion del personal con
régimen de la Caja Fiscal de Jubilaciones y Pensiones del Sector Publico
administrada por el MH, de conformidad a los articulos 1°y 4° de la Ley N°
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2345/2003 reglamentada por el articulo 1° del Decreto 1579/2004,
modificado por el Decreto N° 2982/2004.

j) 133 BONIFICACIONES

Reglamentacion: Remision a los articulos 45, 51 y 52 de la Ley N°
7050/2023 y la reglamentacion del presente decreto.

Disposiciones de cardcter general
Imputacion Presupuestaria y Autorizacion.

Las bonificaciones y gratificaciones deberdn ser asignadas al personal de
acuerdo a las reglamentaciones dispuestas por el presente Decreto, los
créditos presupuestarios previstos para el efecto en el PGN 2023, el Plan
Financiero asignado para el Ejercicio Fiscal 2023 y autorizados por la
reglamentacion interna institucional de los OEE, con criterio de
razonabilidad.

Los conceptos de bonificaciones detallados en el Objeto del Gasto 133,
«Bonificaciones», no podrdn ser programados dentro de los proyectos de
inversion.

No se podran asignar pagos a los Encargados de Despacho de un cargo ni
la Bonificacion inherente al cargo.

Aporte Jubilatorio: descuento imponible del dieciséis por ciento (16%),
correspondiente a la tasa de aporte sobre la asignacion del personal con el
régimen de la Caja Fiscal de Jubilaciones y Pensiones del Sector Publico
administrada por el MH, de conformidad a los articulos 1°y 4° de la Ley
N° 2345/2003 reglamentada por el articulo 1° del Decreto 1579/2004,
modificado por el Decreto N° 2982/2004; con excepcion del personal con
regimenes de jubilaciones, pensiones o de seguridad social del IPS o cajas
de jubilaciones auténomas, que se rigen por sus respectivas Leyes
Especiales y reglamentaciones.

Todas las bonificaciones percibidas en el Objeto del Gasto 133 son
imponibles.
Disposiciones aplicables a los funcionarios ajustados a la matriz salarial

La reglamentacion del OG 133 para los funcionarios afectados a la matriz
salarial se regira por lo dispuesto en el Subcapitulo 04-09.

Disposiciones aplicables a los funcionarios no _ajustados a la matriz
salarial

Los conceptos de bonificaciones y las gratificaciones ocasionales detalladas
en el Objeto del Gasto 133, podran ser asignados y abonados al funcionario
nombrado de la institucion que ocupa cargo presupuestado en el Anexo del
Personal.
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Asi mismo podrdn ser abonados al funcionario trasladado temporalmente,
en proceso de traslado o trasladado en la institucion de destino, siempre y
cuando no los perciba en el mismo concepto en la institucion de origen, y
que a criterio de la autoridad administrativa de la Entidad de destino se
opte por el pago a los mismos; se regirdn por los siguientes procedimientos:
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J-2)

J3)

Bonificacién por Grade Académico: serd asignada y abonada al
personal sobre una escala de asignaciones por titulos de grado y
postgrado, contra presentacion de fotocopia autenticada del titulo.
Monto autorizado: Hasta la suma total de guaranies un millon
quinientos mil (G 1.500.000), sobre la base de wuna escala
correspondiente a titulos de grado y postgrado.

Bonificacion por Antigiiedad en la Funcion Pablica: la escala de
asignaciones del personal deberda ser elaborada sobre la base de
prestacion de servicios del funcionario a partir de diez (10) afios de
antigiiedad en adelante en el Sector Publico.

Para el computo de los servicios prestados en el Sector Publico (o
Administracion Publica), serd necesaria la certificacion documental
de la foja de servicios del funcionario en la Institucién, que podra ser
acumulativo o sumando las fojas de servicios prestados en otros
Organismos y Entidades del Estado.

Monto autorizado: hasta la suma de guaranies quinientos mil
(G 500.000), a partir de diez (10) aios de antigiiedad sobre la base de
una escala progresiva de sobre anos de servicios. Salvo el caso de
aquellos OEE que conforme a los mecanismos o métodos de cdlculos
de asignaciones previstos en sus reglamentos por los cuales durante
el Ejercicio Fiscal 2022 percibian montos diferentes a lo fijado en
esta disposicion, cuyos funcionarios podran seguir percibiendo dichas
asignaciones. A tal efecto deberd ser aprobado por disposicion legal
de la Maxima Autoridad Institucional, de acuerdo a la disponibilidad
de créditos presupuestarios en el PGN 2023.

Bonificacién por Responsabilidad en el Cargo de Nivel Superior:
podra ser asignada y abonada a los funcionarios y al personal de las
distintas carreras de la funcion publica de los OEE que ejercen
cargos que conlleven la representacion legal de la Entidad en el
orden jerdrquico, entendiéndose como tales los cargos de rangos y
niveles de conduccion politica y conduccion superior, asi como los
Suncionarios hasta el nivel de Jefes de Departamentos y cargos
equivalentes en los OEE, que ocupen el cargo por actos
administrativos y que estén comprendidos dentro de las normas que
establece la estructura orgdnica u organigrama, aprobado por
disposicion legal correspondiente y el anexo del personal para los
casos nuevos. Corresponde a los siguientes cargos:
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J.3.1) Gobernadores Departamentales;
J.3.2) Presidentes, Directores v/o titulares de las ED;
J.3.3) Jefes de Gabinetes y Secretarios Generales de los OEE;

Jj-3.4) Directores Generales; Directores, Gerentes Generales,
Gerentes; Auditores Internos Institucionales; Titulares de las
Asesorias  Juridicas, abogados  procuradores  con
representacion legal de la Entidad y abogados dictaminantes
vinculantes; Coordinadores y Jefes de Departamentos de
acuerdo a los cargos previstos expresamente dentro de la
estructura y organigrama aprobado de los OEE.

j.3.5) Titulares de las Unidades de Administracion y Finanzas,
Directores Financieros y Administrativos de las Entidades
conforme al articulo 71 de la Ley N° 1535/1999.

J-3.6) Los Rectores, Vicerrectores, Decanos y Vicedecanos de las
Universidades Nacionales;

Monto autorizadoe: hasta el ochenta por ciento (80%) mensual; sobre
la base del Sueldo presupuestado para el cargo aprobado en el Anexo
del Personal de la Entidad mds Gastos de Representacion.

Bonificacion en concepto de responsabilidad por gestion
administrativa. El pago en concepto de responsabilidad por gestion
administrativa serd asignado a:

J.4.1) Ordenador de Gastos y habilitado pagador o Tesorero, quienes
‘tengan a su cargo cuentas de origen de recursos y cuentas
corrientes administrativas.

J-4.2) Cajeros, cuya funcion consista en la recepcion de dinero en
efectivo, cheques o valores y arqueos de caja.

J.4.3) Verificadores, quienes tengan a su cargo realizar tareas de
verificacion y control sobre recepcion de dinero, cheques y
arqueo de caja diario.

J-4.4) Personal con funciones iguales y de distinta denominacion a los
detallados en los incisos anteriores del j4.3) que tengan
funciones de administracion de fondos y valores de tesoreria,
recaudaciones de recursos y gestion de cobranzas de las
empresas publicas, que serdan especificadas en la
reglamentacion interna de la Entidad.

j-4.5) Personal con cargo inferior a Jefe de Departamento, que
administren sistemas especializados que contengan informacion
oficial, financiera o patrimonial de cardcter confidencial de
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personas fisicas o juridicas, directamente relacionados con la
funcion misional de la Entidad.

J.4.6) Personal que cumple funciones de gestion del sistema de
control interno dentro del Equipo técnico del MECIP y gestion
de control en las Auditorias Internas Institucionales de los
OEE.

Monto autorizade: hasta el cuarenta por ciento (40%) mensual.

J-3) Bonificacion en concepto de responsabilidad por gestion
presupuestaria.  Asignaciones al personal que realiza labores
vinculadas a los procesos de formulacidn, programacion, ejecucion,
modificacion, control y evaluacion de programas presupuestarios.
Incluye los procesos de registros contables — patrimoniales y gestion
de las unidades operativas de contrataciones y comité de evaluacion
de las UOC previamente autorizadas por la Entidad, dentro de los
procesos, sistemas y subsistemas del SIAF,

Monto autorizado: hasta el cuarenta por ciento (40%) mensual.

J.6) Bonificacion en concepto de labores insalubres y riesgosas. Para su
asignacion al personal deberdn contar con dictamen previo o
disposicion legal emitida por el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social y el reglamento interno de la Institucion.

Monto autorizado: hasta el cuarenta por ciento (40%) mensual.

J-7) Bonificacion en concepto de labores en lugares inhdspitos. La
asignacion y pago al personal en este concepto, deberd contar con
dictamen previo o disposicion legal emitida por el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, fundamentadas y autorizadas
por disposicion legal de la Mdaxima Autoridad Institucional.

Monto autorizado: hasta el cuarenta por ciento (40%) mensual,

J-8) Asignacion complementaria al profesional de salud por cargo
desemperiado en funcion a responsabilidad y carga horaria. Esta
bonificacién podra ser asignada al personal de blanco cuando las
prestaciones de sus servicios por su naturaleza requieran de horarios
diferenciados y de jornadas extraordinarias o adicionales de trabajo,
conforme a los créditos presupuestarios previstos o disponibles para
el efecto en el presupuesto vigente de las entidades de salud. Incluye
las prestaciones de servicios de médicos que realizan en horarios
diferenciados como el caso de los médicos de guardia de veinticuatro
(24) horas y otros servicios similares.

Monto autorizado: por cargo desempefiado en la funcion de
responsabilidad, hasta el maximo del cuarenta por ciento (40%) mensual. Y
en concepto de carga horaria los servicios de médicos de guardia en
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horarios diferenciados, de veinticuatro horas (24) y otros, hasta
G 1.500.000.- mas, sobre Sueldo mds Gastos de Representacion.
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i.10)

Gratificaciones Ocasionales: Prohibase el pago de las gratificaciones
o premios al personal por servicios o labores realizadas, a mejor o
mayor produccion o resultados de la gestion administrativa y
financiera u otros indicadores de gestion institucional. Los Titulares
de UAF o SUAF’s seran responsables del cumplimiento de esta
disposicion, en atencion a lo dispuesto en los Articulos 82 y 83 de la
Ley N° 1535/1999.

Modalidades de Liguidacion y Pago. La suma total de asignaciones
mensuales y anuales percibidas por el personal en los diversos
conceptos dispuestos en los incisos, j.4) Bonificacion en concepto de
responsabilidad por gestion administrativa j.5) Bonificacion en
concepto de responsabilidad por gestion presupuestaria, j.6)
Bonificacion en concepto de labores insalubres y riesgosas, j.7)
Bonificacion en concepto de labores en lugares inhospitos y j.8)
Asignacion complementaria al profesional de salud, no podrdan
sobrepasar el cien por ciento (100 %), del Sueldo o Dietas mds Gastos
de Representacion mensual y anual.

Quedan exceptuadas de esta disposicion las bonificaciones previstas
en los incisos j.1) Bonificacion por Grado Académico, j.2)
Bonificacién por Antigiiedad en la Funcion y j.3) Bonificacion por
Responsabilidad en el Cargo

El pago de las bonificaciones previstas los incisos j.4) y }.5) para los
Sfuncionarios de la Corte Suprema de Justicia, se regira por lo
dispuesto en las Resoluciones de la Corte Suprema de Justicia y del
Consejo de Superintendencia, respectivamente, que en ningun caso
podrdan sobrepasar el ochenta por ciento (80 %), del Sueldo mds
Gastos de Representacion mensual y anual.

Incompatibilidades: Las  Bonificaciones en  concepto  de
responsabilidad por gestion administrativa y por gestion
presupuestaria, son incompatibles entre si. Los OEE podran
adicionalmente establecer incompatibilidades entre los diferentes
conceplos de bonificaciones y la asignacion al personal previstos en
los incisos j.1 al j.8 detallados precedentemente, de acuerdo a las
disponibilidades de créditos presupuestarios y el reglamento interno
dictado por la Mdxima Autoridad Institucional, sobre la base del
principio de racionalidad y equidad entre quienes cumplen funciones
similares.

Dentro de una misma Entidad, el total de las remumeraciones
percibidas no podraén ser superior a la remuneracion total de la
Moaxima Autoridad Institucional.
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Las remuneraciones totales de los Gobernadores Departamentales
podrdn llegar hasta la suma total de remuneraciones de un
parlamentario (Sueldo mds gasto de representacion), conforme al
Articulo 50 de la Ley N° 2862/2006 « Que modifica y amplia la Ley N°
426/94, “Que establece la Carta Organica del Gobierno
Departamental " ».

k) 134 APORTE JUBILATORIO DEL EMPLEADOR

Reglamentacion: Aporte patronal de los OEE en su calidad de empleador
en el porcentaje o importe establecido en las leyes y reglamentaciones de
seguridad social del régimen del Instituto de Prevision Social y otros
sistemas de seguridad social publica o privada de seguro social. El Aporte
obrero no puede imputarse a los créditos de la Entidad.

) 135 BONIFICACIONES POR VENTAS Y COBRANZAS

Reglamentacion: Las remuneraciones en conceplo de bonificaciones por
ventas y cobranzas podrdn ser abonadas a comisionistas o personas
particulares sin remuneraciones de las Empresas Publicas del Estado por
promociones, colocaciones, cobranzas o ventas de bienes y/o servicios, por
lo que no podran ser abonados las remuneraciones en este concepto al
personal de las Empresas Publicas del Estado.

Las Entidades Descentralizadas, con excepcion de las Empresas Publicas,
podrdn abonar al personal, con rango o sueldo inferior a Jefe de
Departamento, esta bonificacion en concepto de mayores o mejores
cobranzas y ventas de bienes y/o servicios de la Entidad, hasta la sumatoria
anual de 5 salarios minimos, de acuerdo a los créditos presupuestarios
previstos y Plan Financiero asignado para el efecto y la reglamentacion
interna dispuesta por la Mdaxima Autoridad Institucional.

A tal efecto el Reglamento interno de las Entidades deberd observar lo
siguiente: 1) Las metas de recaudaciones del Ejercicio Fiscal; 2) Una escala
de remuneraciones del personal de la capital e interior del pais; 3) Las
incompatibilidades y 4) El tope anual autorizado.

La bonificacion en concepto de bonificaciones por ventas y cobranzas, no
podrdn ser abonadas al personal de los Organismos y Entidades de la
Administracion Central.

Incompatibilidades. La remuneracion en concepto de bonificaciones por
ventas o cobranzas asignadas y abonadas al personal con el Objeto del
Gasto 135, «Bonificaciones por Ventasy sera incompatible con las
remuneraciones de los Objetos del Gasto 123, «Remuneracion
Extraordinaria», 125, «Remuneracion Adicionaly y 137, «Gratificaciones
por Servicios Especialesy.
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m) 136 BONIFICACION POR EXPOSICION AL PELIGRO - Remisicn a
lo establecido en el Subcapitulo 04-04 BONIFICACIONES Y
GRATIFICACIONES PERSONAL DE LAS FUERZAS PUBLICAS.

n) 137 GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES.

Reglamentacion: Esta remuneracion podrd ser asignada y abonada al
Juncionario nombrado de la institucion que ocupa cargo presupuestado en
el Anexo del Personal Asimismo, podrd ser abonada al funcionario
trasladado temporalmente y trasladado en la institucion de destino, siempre
Y cuando no la perciba en el mismo concepto en la institucion de origen.

Disposiciones aplicables a los funcionarios no ajustados a la _matriz
salarial

De acuerdo a la redaccion dispuesta en el Objeto del Gasto 137,
corresponden a remuneraciones complementarias al sueldo del personal que
ocupan un cargo presupuestado en el Anexo del Personal, trasladado o
trasladado temporalmente, que serdn asignados de acuerdo a los siguientes
conceplos:

n.l) Asignaciones complementarias al sueldo mensual del personal con
dedicacion unica y exclusiva a la unidad ejecutora de proyectos de
inversion publica. Incluye a funcionarios con cargo presupuestado en
el Anexo del Personal, trasiadado o trasladado temporalmente.

La Subsecretaria de Estado de Economia, a través de la Direccion
General de Inversion Publica, establecerd las normas especificas
para asegurar los alcances y la aplicacion de este beneficio.

n.1.1) Las bonificaciones por servicios especiales detalladas
precedentemente se asignardn de acuerdo a la siguiente
escala sobre la base del sueldo mensual:

Descripcion de cargos de los programas | % Limites

/o proyectos Miximo
§
Coordinador General 100
Especialista o sectorialista 90

Coordinador de Componente o equivalente 80

Asesor Técnico 60

Asistente de Proyectos* 30

*4sistente de Proyectos no contempla las funciones de
servicios generales v trabajos de secretaria.
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Incompatibilidad. El cobro de este concepto del gasto no serd compatible
con la percepcion del Objeto del Gasto 133 en concepto de «Bonificacion
por Responsabilidad en el Cargo».

n.2) Asignacion complementaria para las fuerzas policiales y militares
designadas para prestar servicios en la Fuerza de Tareas Conjuntas,
en virtud de un Decreto, Resolucion o Nota de Servicio, conforme a
los créditos presupuestarios, en el limite establecido en la Ley N°
5349/2014 y conforme a la reglamentacion del presente Decreto.

n.3) Asignaciones complementarias en concepto de gratificaciones por
servicios especiales al personal de las fuerzas militares, policiales o
de seguridad, en comision de servicios, por labores vinculadas a
vigilancia, custodia o proteccion de personas y bienes muebles e
inmuebles en Bancos y Entidades Publicas, de acuerdo a las
disponibilidades de créditos presupuestarios y el reglamento interno
de la Institucion en donde presta servicios.

n.d) Asignacion complementaria para efectivos de la Policia Nacional
designados al cumplimiento de operativos especiales dentro de la
Actividad 10 “Operaciones Contra Grupos Criminales”, distintos del
inciso n.2).

n.5) Asignacion complementaria a miembros de las Fuerzas Militares que
prestan servicios en el exterior, a cargo de la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU), abonada conforme al Memordndum de
Entendimiento suscrito entre los Estados parte y la ONU. No serd
aplicable el tope establecido en el apartado «Modalidades de
liquidacion y pago» del presente inciso n).

n.6) Asignacion complementaria al profesional de salud por cargo
desemperiado en funcion a responsabilidad y carga horaria. Esta
bonificacion podra ser asignada al personal de acuerdo a los créditos
presupuestarios previstos o disponibles para el efecto en el
presupuesto vigente de las Entidades de salud, hasta un madximo del
40% sobre el sueldo mensual.

Modalidades de liquidacion y pago. Asignacion complementaria al sueldo
en todo concepto de Gratificaciones Especiales (Objeto del Gasto 137,
«Gratificaciones por Servicios Especiales»), podrd ser asignado hasta la
suma equivalente al 100 % (cien por ciento) del sueldo mensual, mds Gastos
de Representacion, hasta 12 (doce) remuneraciones mensuales en el afo,
que podrd ser percibida por el personal en mensualidades, pagos
ocasionales o por tinica vez conforme a los procedimientos dispuestos en el
presente Decreto. Incluye pago de aguinaldo por la doceava parte de la
remuneracion devengada en el aiio.
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En el caso de los provectos de inversion publica, los pagos a través del
Objeto del Gasto 137 podradn ser percibidos por el personal con dedicacion
unica y exclusiva a la Unidad Ejecutora siempre y cuando se traten de
mensualidades complementarias al salario. No podrdan realizarse pagos
ocasionales ni por tnica vez a través de proyectos de inversion con cddigo
SNIP.

Imputacion Presupuestaria y Autorizacion. Las gratificaciones especiales
(Objeto del Gasto 137, Gratificaciones especiales), deberdan ser asignadas al
personal de acuerdo a las disposiciones del presente Decreto y la
reglamentacion interna Institucional, adecuadas a las disponibilidades de
créditos presupuestarios de la Entidad. En la reglamentacion se podrdn
establecer incompatibilidades con otras asignaciones adicionales o
complementarias.

Disposiciones aplicables a los funcionarios ajustados a la matriz salarial

La reglamentacion del Objeto del Gasto 137 para los funcionarios afectados
a la matriz salarial se regird por lo dispuesto en el Subcapitulo 04-09.

0) 138 UNIDAD BASICA ALIMENTARIA - UBA

Reglamentacion: Los componentes de las Fuerzas Publicas y Agentes
especiales de la SENAD, en actividad, percibiran una Unidad Bdsica
Alimentaria (UBA), en forma mensual, equivalente al cuarenta por ciento
(40%) del salario minimo legal vigente, para cubrir su alimentacion durante
el servicio ordinario a cualquier hora y dia de la semana, de conformidad a
lo establecido en el articulo 5° de la Ley N° 4493/2011 y a las
disponibilidades de los créditos presupuestarios.

Asi mismo, serd imputado en este objeto del gasto, el pago bimestral de
hasta G. 1.700.000.- (Guaranies un millon setecientos mil) en concepto de
alimentos para funcionarios con categorias AP, S y demds, que presten
servicios exclusivamente en los distintos Centros Penitenciarios del pais.

El pago en este concepto, serd asignado y abonado al personal afectado, de
acuerdo a las disponibilidades de créditos presupuestarios, disponibilidad
financiera, el Plan Financiero y la reglamentacion establecida por la
Maxima Autoridad Institucional.

p) 139 ESCALAFON DIPLOMATICO

Reglamentacion: A los efectos de asignar Escalafon Diplomdtico y
Administrativo al personal, el Ministerio de Relaciones Exteriores, deberd
adecuarse a las disposiciones de la Ley N° 6935/2022, del Decreto
N° 11.544/2013 y al Anexo del Personal aprobado para el Ejercicio Fiscal,
referente a la equivalencia de rangos y cargos acordes con su categoria en
el escalafon Diplomdtico y Consular y el escalafon del Servicio
Administrativo, su antigiiedad y su trayectoria funcional, quienes perciban
un sueldo comin por categoria, a mas de los Gastos de Representacion y de
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las remuneraciones adicionales que pudieran corresponder al cargo que
ocupe.

A los efectos de determinar la equivalencia entre las categorias de los
Juncionarios en el escalafén y los cargos que desempeiien en la sede del
Ministerio de Relaciones Exteriores, se establece la siguiente tabla de
equiparacion:

p-1) Beneficiarios: Las categorias del escalafon diplomdtico y consular; y
del escalafon del servicio administrativo serdn asignados a los
Juncionarios del Ministerio de Relaciones Exteriores de conformidad
ala Ley N° 6935/2022 y el Decreto N° 11.544/13.

p-2) Modalidades de liquidacion y pago. E! Objeto del Gasto 139
Escalafén Diplomdtico, podrd ser asignado al personal beneficiario
para equiparar hasta el sueldo bdsico mensual mds Gastos de
Representacion  actualmente  establecido en la tabla de
remuneraciones del Anexo del Personal del Ejercicio Fiscal, de
conformidad a la Ley N° 6935/2022 y el Decreto N° 11.544/2013.

p-3) Incompatibilidades. El Ministerio de Relaciones Exteriores estd
Jacultado para establecer las incompatibilidades, con las
remuneraciones en concepto de las Bonificaciones descriptas en el
Objeto del Gasto 133, sujeto a disponibilidad presupuestaria.

p.4) Imputacion presupuestaria y autorizacion. Las asignaciones en
concepto de Escalafon Diplomdtico y Escalafén Administrativo al
personal del Ministerio de Relaciones Exteriores, deberdn adecuarse
a los créditos presupuestarios disponibles para el efecto con el Objeto
del Gasto 139, las disposiciones de la Ley N° 6935/2022 y el Decreto
N° 11.544/2013 las reglamentaciones dispuestas en el presente
Decreto y la reglamentacion interna dictada para el efecto por la
Mcdxima Autoridad Institucional.

q) 140 PERSONAL CONTRATADO

Reglamentacion: Remision a los articulos 42 y 44 de la Ley N° 7050/2023 y
a lo establecido en el Subcapitulo 04-01 PERSONAL CONTRATADO.

r) 160 REMUNERACIONES POR SERVICIOS EN EL EXTERIOR

Reglamentacion: Rigen las mismas reglamentaciones para los Objetos del
Gasto 111 Sueldos, 113 Gastos de Representacion y 114 Aguinaldo
dispuestas precedentemente.

s) 183 FONDO DE RECATEGORIZACION SALARIAL

Reglamentacion: En el marco de lo establecido en el articulo 280 de la Ley
N° 7050/2023, la wutilizacion del Objeto del Gasto 183 «Fondos de
Recategorizacion Salarialy se autoriza exclusivamente para los siguientes
seclores:
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1) Implementacion gradual de la carrera profesional del personal

2)

de enfermeria del sector publico, de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 6625/2020 “QUE REGULA LA
CARRERA  PROFESIONAL DEL  PERSONAL DE
ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO?, que se encuentran
imputados en el presupuesto del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social, Instituto de Prevision Social (IPS) y la
Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de
Asuncion (UNA).

El Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, el Instituto de
Prevision Social y la Facultad de Ciencias Meédicas de la
Universidad Nacional de Asuncion deberan proceder conforme a
lo establecido en las normativas que regulan la «Carrera
Profesional del Personal de Enfermeria» para la promocion o
ascenso del personal dentro de los distintos niveles y subniveles de
la carrera, previo cumplimiento de los requisitos establecidos, los
que deberdn ser considerados a fin adecuar a cada profesional a
la categoria que le corresponde dentro de cada nivel o subnivel.

El procedimiento a ser utilizado para la implementacion gradual
de la carrera profesional del personal de enfermeria del sector
publico serd reglamentado entre el MSPyBS, el IPS, y la Facultad
de Ciencias Médicas de la UNA conforme a la Ley N° 6625/2020 y
el Decreto N° 6671/2022, y en coordinacion con la Comision
Permanente Central de Administracion de la Carrera Profesional
del Personal de Enfermeria.

Aplicacion de la nivelacion salarial para el Personal Sanitario
Categoria “S” correspondiente a trabajadores Sociales del
Hospital de Clinicas, dependiente de la Facultad de Ciencias
Meédicas de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA). Estos
créditos presupuestarios deberdn ser utilizados conforme a los
resultados del proceso de concurso interno institucional y serdn
aplicados a partir del mes de julio del Ejercicio Fiscal 2023,
hasta un monto de G 347.628.781 (Guaranies frescientos
cuarenta y siete millones seiscientos veintiocho mil setecientos
ochenta y uno).

La facultad de Ciencias Médicas de la UNA deberd proceder
conforme a la reglamentacion establecida para la promocion o
ascenso de funcionarios de la Universidad Nacional de Asuncion,
aprobada por Resolucion del Consejo Superior Universitario de la
UNA, aplicando a tal efecto la tabla aprobada en sus distintos
niveles conforme al perfil de cada funcionario y su grupo
ocupacional, para adecuarlo a la categoria que le corresponde
dentro de la misma.
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El procedimiento a ser utilizado sera reglamentado conforme a las
disposiciones legales vigentes, en coordinacion con el rectorado
de la Universidad Nacional de Asuncion, la Facultad de Ciencias
Meédicas y el Ministerio de Hacienda.

Implementacion del segundo afio de la nivelacion salarial de los
docentes de aula y de gestion académica de la Universidad
Nacional de Asuncion (UNA), a ser aplicados a partir del mes de
noviembre del afio 2023, hasta un monto de G. 11.401.581.135
(Guaranies once mil cuatrocientos un mil millones quinientos
ochenta y un mil ciento treinta y cinco).

La Universidad Nacional de Asuncion debera proceder conforme
la reglamentacion del escalafon para docentes de aula y de gestion
académica, a aplicar la tabla aprobada por Resolucion del
Consejo Superior Universitario de la UNA en sus distintos niveles,
conforme el perfil de cada funcionario y su grupo ocupacional
para adecuarlo a la categoria que le corresponde dentro de la
tabla.

El procedimiento a ser utilizado sera reglamentado conforme a las
disposiciones legales vigentes, en coordinacion con el rectorado
de la Universidad Nacional de Asuncion y el Ministerio de
Hacienda.

Implementacion del tercer ario de la nivelacion salarial de
Sfuncionarios administrativos de la Universidad Nacional de
Asuncion (UNA), a ser aplicados a partir del mes de noviembre
del afio 2023, hasta un monto de G. 5.184.313.659 (Guaranies
cinco mil ciento ochenta y cuatro millones trescientos trece mil
seiscientos cincuenta 'y nueve).

La Universidad Nacional de Asuncion deberd proceder conforme
la reglamentacion aprobada por Resolucion del Consejo Superior
Universitario de la UNA a la implementacion del tercer ajio de la
nivelacion salarial de funcionarios administrativos aplicando la
tabla de Denominaciones y Requisitos de Cargos Administrativos
de la UNA en sus distintos niveles, conforme el perfil de cada
JSuncionario y su grupo ocupacional para adecuarlo a la categoria
que le corresponde dentro de la misma.

El procedimiento a ser utilizado sera reglamentado conforme a
las disposiciones legales vigentes, en coordinacion con el
rectorado de la Universidad Nacional de Asuncion y el Ministerio
de Hacienda.

Aplicacion del sistema escalafonario para el Profesional Médico
y aplicacion e implementacion gradual del sistema escalafonario
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para el funcionario administrativo del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social (MSPYBS), conforme al
procedimiento establecido por el Ministerio de Salud Piblica y
Bienestar Social (MSPYBS), acorde a las leyes vigentes de la
Funcion Pablica, en coordinacion con el Ministerio de Hacienda
y la Secretaria de la Funcion Publica. Estos créditos deberdn ser
destinados exclusivamente para la implementacion del sistema
escalafonario. El sistema escalafonario para el funcionario
administrativo se aplicard a partir del segundo semestre del
ejercicio fiscal y conforme al criterio de antigiiedad y formacion
académica para los perfiles de Auxiliar de Servicios, Asistente
Administrativo, Técnico  Administrativo y  Profesional
Administrativo.

El Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social debera proceder
conforme lo establece la Ley N° 1626/2000 “De La Funcion
Publica” y el Decreto N° 3857/2015 “Por el cual se aprueba el
reglamento general de seleccion para el ingreso y promocion en la
Juncion publica” para la aplicacion e implementacion gradual del
sistema escalafonario para el funcionario administrativo de la
Entidad. A tal efecto se deberdan considerar los criterios de
antigiiedad y formacion académica para los perfiles de Auxiliar de
Servicios, Asistente Administrativo, Técnico Administrativo y
Profesional Administrativo.

La Secretaria de la Funcion Publica establecerd los criterios
técnicos y los procedimientos requeridos para la aplicacion del
proceso de seleccion y el Ministerio de Hacienda establecera los
topes para la distribucion de los montos salariales.

Equiparacion salarial para funcionarios del Ministerio del
Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADES), a ser aplicados a
partir del mes de julio del aiio 2023, hasta el monto de G.
5.231.820.068 (Guaranies cinco mil doscientos freinta y un
millones ochocientos veinte mil sesenta y ocho).

El Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible deberd
proceder conforme lo establece la Ley N° 1626/2000 “De La
Funcion Publica” y el Decreto N° 3857/2015 "Por el cual se
aprueba el reglamento general de seleccion para el ingreso y
promocion en la funcion publica”, para llevar adelante la
promocion salarial de sus funcionarios.

La Secretaria de la Funcion Publica establecera los criterios
técnicos y los procedimientos requeridos para la aplicacion del
proceso de seleccion y el Ministerio de Hacienda establecerd los
topes para la distribucion de los montos salariales.
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7) Aplicacion del Fondo de recategorizacion salarial en los OEE
que cuenten con disponibilidad en el Objeto del Gasto 183.

7.1) Las Entidades del Poder Ejecutivo que cuenten con créditos
aprobados en el Objeto del Gasto 183 “Fondo de
Recategorizacion Salarial” deberdn proceder conforme lo
establece la Ley N° 1626/2000 “De La Funcion Publica” y
el Decreto N° 3857/2015 “Por el cual se aprueba el
reglamento general de seleccion para el ingreso y
promocion en la funcion publica”, a los efectos de la
recategorizacion de los funcionarios:

La Secretaria de la Funcion Publica establecera los
criterios técnicos y los procedimientos requeridos para la
aplicacion del proceso de seleccion y el Ministerio de
Hacienda establecera los topes para la distribucion de los
montos salariales.

7.2) El Ministerio del Interior y Ministerio de Justicia deberdan
proceder conforme a la reglamentacion de la carrera e
identificar a los afectados como personal de enfermeria en
sus distintos niveles y subniveles conforme el perfil de cada
funcionario para la adecuacion de su categoria, de acuerdo
a lo establecido en la Ley N° 6625/2020 y su
reglamentacion, en coordinacion con la Comision
Permanente Central de Administracion de la Carrera
Profesional del Personal de Enfermeria.

Establécese que conforme a lo dispuesto en el articulo 280 de la Ley N°
7050/2023, los OEE que cuenten con créditos en el OG 183, deberdn contar
con un informe favorable de la DGASPE, previo a la homologacion de
perfiles, en el marco de los procesos para el impacto de las distintas
carreras, enunciados en los numerales precedentes.

En el marco de lo dispuesto en el Articulo 294 de la Ley N° 7050/2023, el
Poder Ejecutivo a través del MH, una vez concluidos los procesos
correspondientes, establecerd el mes de aplicacion para la incorporacion de
los reajustes salariales previstos en el presente inciso s) 183 FONDO DE
RECATEGORIZACION SALARIAL, que en ningim caso tendrd efecto
refroactivo.

Las modificaciones presupuestarias y del Anexo del Personal necesarias
para el impacto en el Presupuesto de las Entidades afectadas, se realizardn
conforme a las normas y procedimientos para modificaciones
presupuestarias, establecidos en el presente decreto, de acuerdo a los
Créditos Presupuestarios aprobados en el Objeto del Gasto 183 y
adecuados a las remuneraciones previstas para cada cargo en el Anexo del
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Personal de los OEE del Ejercicio Fiscal 2023, en concordancia con lo
establecido en el Art. 294 de la Ley de PGN 2023.

1) 191 SUBSIDIO PARA LA SALUD

Reglamentacion: Remision al Articulo 50 de la Ley N° 7050/2023 y la
reglamentacion del presente Decreto. Esta remuneracion podrd ser
asignada y abonada al funcionario nombrado de la institucion que ocupa
cargo presupuestado en el Anexo del Personal. Asi mismo podrd ser
abonada al funcionario trasladado temporalmente y trasladado en la
institucion de destino, siempre y cuando no la perciba en el mismo concepto
en la institucion de origen.

u) 192 SEGURO DE VIDA

Reglamentacion: Sera asignado y abonado wumica y exclusivamente al
personal afectado, conforme al articulo 242 de la Ley N° 7050/2023, de
acuerdo a las disponibilidades de créditos presupuestarios en el Objeto del
Gasto 192, «Seguro de Vida», el Plan Financiero y la reglamentacion
establecida por la Maxima Autoridad Institucional.

v) 193 SUBSIDIO ANUAL PARA ADQUISICION DE EQUIPOS Y
VESTUARIOS DEL PERSONAL DE LAS FUERZAS PUBLICAS

Reglamentacion: Serd asignado y abonado al personal en actividad
afectado de acuerdo a las disponibilidades de créditos presupuestarios, el
Plan Financiero y la reglamentacion establecida por la Maxima Autoridad
Institucional. Aquellos que estén en tramite de jubilacion no podran recibir
el presente subsidio.

w) 199 OTROS GASTOS DEL PERSONAL

Reglamentacion: No se generara pago de diferencia salarial a los
Sfuncionarios designados a ocupar cargos de nivel superior (Director
General, Director, Coordinador, Jefe de Departamento y equivalentes) sin
contar expresamente con los respectivos cargos previstos en el Anexo del
Personal y la correspondiente aprobacion de Estructura Organica creadas
Y/o modificadas a partir del Ejercicio Fiscal aiio 2018 y que cuenten con
informe favorable de la DGASPE.

No se podra asignar pago a través del Objeto del gasto 199 «Otros gastos
del Personal» a Encargados de Despacho de un cargo ni la Bonificacion
inherente al cargo.

No se otorgara pago por diferencia salarial a través del Objeto del gasto
199 «Otros gastos del personal» para casos de equiparacion salarial, en
ningin cargo.

Las imputaciones presupuestarias en el Objeto de Gasto 199, «Otros Gastos
del Personaly, estdn previstas para los siguientes casos:
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w.01) Inciso a) causas presupuestarias o administrativas justificadas:
estan previstos para :@ 1) pagos ocasionales o eventuales de
remuneraciones del personal dentro del Grupo 100 Servicios
Personales como compromisos del Ejercicio Fiscal en vigencia y
compromisos no obligados en ejercicios anteriores por errores
materiales y/o informdticos en la programacion, ademds cuando
por los procedimientos o plazos legales no pudieron ser obligados
e incluidos en Ila deuda flotante de la Tesoreria General o
Tesorerias Institucionales al cierre del ejercicio anterior previstos
en el Plan Financiero. 2) Asignacion al funcionario o personal
publico en concepto de diferencia de sueldo en los casos que
ocupen cargos interinos de mayor asignacion siempre y cuando la
Entidad tenga previsto en su Anexo del Personal vigente el cargo
referido; por tanto, solo se podran ocupar cargos que se
encuentren contemplados en el Anexo del Personal de la Entidad.
3) Asignacion al funcionario piblico de carrera en concepto de
diferencia de sueldo en los casos que han dejado de ocupar cargos
de confianza y han optado por volver a ocupar el anterior cargo de
menor asignacion, con la correspondiente deduccion de aportes
Jubilatorios, cuando la Entidad no cuente con las categorias
vacantes 4) Incluye gastos ocasionales de remuneraciones y
aguinaldo del personal contratado correspondiente al ejercicio
vigente o a ejercicios fiscales anteriores, debidamente justificadas
en los contratos o en disposiciones legales.

w.02) Inciso b) remuneraciones al personal por efectos de disposiciones
legales o presupuestarias y diferencia de remuneraciones durante
el ario: previsto para gastos ocasionales o eventuales del personal
en concepto de: 1) Pago de Sueldos y aguinaldos del personal
nombrado, cuando sean funcionarios con derechos adquiridos en
la carrera administrativa en los casos en que se rijan por la Ley N°
1626/2000, «De la Funcion Publica», o con derechos adquiridos
en otras carreras segun las normativas respectivas, por falta de
cargos presupuestados en el Anexo del Personal que puedan ser
ocupados por funcionarios piiblicos de carrera que ocupan cargos
de confianza y que por disposicion legal han sido trasladados o
separados del cargo para pasar a cumplir otra funcion dentro de
la Entidad. 2) Pagos ocasionales por causas presupuestarias
Jjustificadas del personal con cargos presupuestados y aguinaldos
comprometidos como consecuencia de alguna ampliacion,
modificacion o reprogramacion presupuestaria que ocasione algin
desfasaje, diferencia o insuficiencia de créditos presupuestarios
con relacion al Anexo del Personal en los Objetos del Gasto 111,
112, 113, 114, 161, 162 y 163. 3) Reposicion de Sueldos y
remuneraciones del personal por permisos sin goce de sueldo,
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cuando habiendo sido reincorporados no se cuente con la
categoria presupuestaria vacante y se le asigne una categoria
inferior, a fin de compensar la asignacion correspondiente. 4)
Diferencia de remuneraciones de Sueldos, Dietas y Aguinaldo del
personal, provenientes del ejercicio anterior o del ejercicio en
vigencia devengadas a la fecha y pagado por unica vez durante el
Ejercicio Fiscal vigente, siempre que no provengan de
equiparacion salarial o por falta de cargos vacantes de mayor
asignacion salarial. 5) Diferencia negativa de remuneracion
registrada en el presente Ejercicio Fiscal con relacion a lo
percibido al mes de diciembre del Ejercicio Fiscal inmediato
anterior, en el importe presupuestado asignado al funcionario de
la Entidad y/o personal trasladado temporalmente, como
consecuencia de la implementacion de la matriz salarial siempre
que el funcionario ocupe el mismo cargo y cumpla las mismas
Junciones y previo informe favorable de DGASPE que podrd
solicitar informaciones adicionales a las Entidades recurrentes a
través de sus dependencias competentes.

w.03) Inciso d) indemnizaciones por accidentes ocurridos en actos de
servicio, comprende el pago de indemnizaciones en cardcter de
resarcimiento de darios o perjuicios sufridos en la integridad fisica
o bienes muebles del personal publico por accidentes ocurridos en
actos de servicio o en el cumplimiento de sus funciones.

w.04) Inciso e) por retiros incentivados y asignaciones del personal por
desvinculacion laboral con las Entidades por causas legales
predeterminadas diferentes a los programas generales de retiro
de empleados publicos; comprende: 1) Pago de indemnizaciones
por refiros incentivados y otras asignaciones eventuales u
ocasionales otorgadas al personal por la desvinculacion laboral
del personal publico con la Entidad, que no correspondan a
programas generales de retiro de empleados publicos establecido
por la Ley Anual de Presupuesto u otras leyes. 2) Incluye el pago
de retiro del personal contratado con mds de diez afios de
antigiiedad 3) Pago al personal de carrera que ocupo un cargo de
confianza y ha optado por recibir la indemnizacion prevista para
los despidos sin causa justificada, establecida en la Ley N°
1626/2000, conforme al Cddigo del Trabajo. 4) Vacaciones
causadas, cuando se produzca una desvinculacion definitiva del
personal.

A los efectos de la liquidacion de las indemnizaciones al personal,
en todo caso serd considerado despido sin causa justificada por el
Cédigo del Trabajo, autorizada por disposicion legal de la
Maxima Autoridad Institucional.
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w.05) Inciso f) Salarios caidos para empleados y/o funcionarios y
contratados y otras asignaciones personales ordenadas por
resoluciones o sentencias judiciales. 1) Sueldos y remuneraciones
del personal publico provenientes de ejercicios anteriores o del
Ejercicio Fiscal en vigencia, ordenadas por sentencias firmes y
ejecutoriadas sobre la base de liquidacion judicial (ejecucion de
sentencia), o extrajudicial o convencional celebrado por la via
administrativa entre el personal y la Entidad con homologacion
Judicial. 2) Sueldos y remuneraciones del personal publico en
cumplimiento de medidas cautelares que ordenen la reposicion en
el cargo o sentencias judiciales ordenadas en el Ejercicio Fiscal
anterior a los efectos de la ejecucion presupuestaria en el
Ejercicio Fiscal vigente.

Procedimientos de liguidacion para personal reincorporado. Siempre y
cuando el personal sea reincorporado en planilla y en casos de diferencia
de sueldos deberdn deducirse los porcentajes de descuentos en concepto de
Jubilaciones y pensiones o de seguridad social.

Funcionario o personal no reincorporado en la Administracion Publica.
Cuando el funcionario esté definitivamente desvinculado de la Institucion y
no proceda el descuento en concepto de jubilaciones y pensiones o de
seguridad social, los gastos del personal ordenados por sentencia o
resolucion judicial podrén ser atendidos con el Objeto del Gasto 915,
«Gastos judiciales». Cuando se presente una declaratoria de herederos y
haya salarios pendientes de pago debe imputarse en el OG 915 Gastos
Judiciales.

Imputacion Presupuestaria y autorizacion. Los conceptos de gastos del
personal previstos en los apartados precedentes (w.0l al w.05) serdn
autorizadas por disposicion legal emitida por la Maixima Autoridad
Institucional.

Aporte Jubilatorio: las excepciones al descuento del aporte jubilatorio,
para casos excepcionales que correspondan a pagos no imponibles deberdn
ser solicitadas a la DGASPE.

x) 849 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Reglamentacion:
Inciso b)

Participacion de multas. La participacion de multas otorgada al personal,
deberd estar expresamente avalada por ley y reglamentada por la Maxima
Autoridad Institucional, conforme a las respectivas autorizaciones legales.

Inciso d) para las Universidades Nacionales:
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Deberd reglamentarse internamente y deberd contemplar como minimo:
Areas de Investigacion, Comités de Seleccion y Técnicos de Areas, Criterios
Generales de Evaluacion, Categorias y Niveles de Investigadores, Entrega
de Incentivos contra presentacion de Investigacion, Responsabilidades,
Publicidad de las Investigaciones financiadas y montos asignados.

) 854 TRANSFERENCIAS A REPRESENTACIONES DIPLOMATICAS
Y CONSULARES.

Reglamentacion: Los fondos transferidos a las Representaciones
Diplomaticas y Consulares deberan ser destinados exclusivamente a gastos
de funcionamiento o administrativo, tales como los gastos personales
(personal de servicio y de apoyo), gastos de servicios no personales
(servicios de provision de agua, energia eléctrica, comunicaciones, servicios
de correos y otros servicios no personales), adquisiciones de bienes de
consumo o insumos, Iransferencias y otros gastos con la aplicacion
supletoria y aplicable del clasificador presupuestario de los Grupos de
Objetos del Gasto 100, «Servicios Personales», 200, «Servicios no
Personales», 300, «Bienes de Consumo e Insumos», 800, « Transferencias» y
900, «Otros Gastos» del clasificador presupuestario aprobado por ley.

Las Representaciones Diplomdticas y Consulares deberdn presentar
rendicion de cuentas en periodos no mayores por trimestres del afio y la
reglamentacion del Ministerio de Relaciones Exteriores que serd establecida
sobre la base del Formulario B-01-07 Rendicién de Cuentas gastos de
operacion y mantenimiento - Representacion Consular y/o Representacion
Diplomdatica, dispuesto por el presente decreto.

Las Representaciones Diplomdticas y Consulares deberdn presentar sus
rendiciones de cuentas periodicas a la Direccion General de Administracion
y Finanzas del MRE y copia digital a la Direccion de Auditoria Interna del
MRE y a la Contraloria General de la Republica.

7) 879 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PRIVADO
VARIAS

Reglamentacion aplicable al Ministerio de Industria y Comercio

El Ministerio de Industria y Comercio establecerd por resolucion de su
Maxima Autoridad los mecanismos de rendicion de cuentas, plazos,
condiciones y formularios a ser presentados en el marco de las
transferencias de capital realizadas por convenios de cofinanciamiento de
Subproyectos en el marco del Programa de Apoyo a Empresas Exportadoras
Paraguay.

2.z) 917 COMPRAS SIMULADAS

Reglamentacion: El MH se regird por Resolucion MH N° 248 de fecha 3 de
Junio de 2019 «Por la cual se reglamenta el procedimiento de uso de las
adquisiciones simuladas y se autoriza la creacion y uso de fondos», y el
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Instituto Nacional de Tecnologia, Normalizacion y Metrologia (INTN) por la
reglamentacion institucional emitida a tal efecto.

Previo a la designacion en cargos, cargos interinos y la asignacion de los
pagos correspondientes, los OFE deberdn solicitar un informe previo a la
DGASPE, acerca de la correspondencia de los mismos.

Los Informes emitidos por la DGASPE correspondientes a los FEjercicios
Fiscales 2019, 2020, 2021 y 2022 en forma favorable, serdn validos para los
procesos de pagos en el presente Ejercicio Fiscal, siempre y cuando los
Sfuncionarios afectados se mantengan en sus mismos cargos y con la misma
Sfuncion.

Para el andlisis de las solicitudes presentadas se tendrd en cuenta los
sigulentes puntos:

» Estructura Orgdnica: Presentar el acto administrativo de
aprobacion, segin el siguiente detalle:

En caso de que el acto administrativo sea posterior al 2017,
indefectiblemente deberd contar con la aprobacion del MH o del
EEN.

Si el acto administrative es posterior al 2020, ademds de la
aprobacion del MH o del EEN, deberd contar con la aprobacion de
la SFP.

»  Cargo Vacante: el OEE deberd informar la linea presupuestaria que
contiene el cargo vacante vinculado a la designacion, la cual no
deberd ser utilizada mientras dure la asignacion de pago.

» Nomina de reemplazo: asi también el OEE deberd informar los
datos presupuestarios como: linea, interlinea, cargo, categoria,
asignacion y afio de designacion en el cargo tanto del funcionario
saliente como entrante.

» Las asignaciones complementarias de los funcionarios se deben
ajustar al cargo que ocupan en la actualidad.

v La DGASPE podra requerir cualquier informacion adicional.

Los informes emitidos en el presente Ejercicio Fiscal son vdlidos a partir del
mes de emision de los mismos.

Los funcionarios que cuenten con informes favorables emitidos por la
DGASPE, para su designacion en cargos interinos, correspondientes a
Ejercicios Fiscales anteriores, no podrdn solicitar modificacion de
asignacion cuando se mantengan en los mismos cargos y cumplan las
mismas funciones.

No se podrd utilizar mds de una vez la categoria activa de un funcionario
que ha cesado en sus funciones en cargo jerdrquico, hasta tanto seq
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regularizada la situacion de dependencia del mismo con la Entidad, para
vincularla a pagos en concepto de diferencia salarial.

03-02 PLAN FINANCIERO 2023

Reglamentacion Articulo 14, Ley N° 7050/2023.

El Plan Financiero se regird por las disposiciones establecidas en los
articulos 20 y 21, concordantes de la Ley N° 1535/1999, sus modificaciones
y reglamentaciones vigentes, asi como lo dispuesto en el decreto del Poder
Ejecutivo por el cual se aprueba el PF del PGN 2023 y las disposiciones
emitidas por el MH o la SEAF durante el proceso de ejecucion del PGN
2023.

El Plan Financiero para el Ejercicio Fiscal 2023, deberd considerar lo
establecido en el Articulo 9° de la Ley N° 5098/2013, «De Responsabilidad
Fiscaly, referente a la ejecucion en arios electorales. En afios de elecciones
generales, el gasto corriente primario de la Administracion Central, entre
los meses de enero y julio, no serd mayor al sesenta por ciento (60%) del
Presupuesto aprobado para ese aiio, excluyendo al Poder Judicial de esta
restriccion.

Para la elaboracion, presentacion, aprobacion y ejecucion del PF de los
OEE dependientes del Poder Ejecutivo y los establecidos en el marco del
articulo 3° de la Ley N° 1535/1999, el MH podrd establecer topes de gastos
por Entidad, con la Fuente de Financiamiento 10 Recursos del Tesoro,
Organismo Financiador 01, de acuerdo a los recursos disponibles y las
metas de recaudaciones previstas en el Ejercicio Fiscal 2023,

Asi mismo, los PF de los OEE del Poder Ejecutivo de la Administracion
Central, deberdn reflejar el cumplimiento de la Meta de resultado Fiscal
establecidos en el articulo 93 de la Ley N° 7050/2023, pudiendo el MH
establecer los topes de gastos por Entidad.

El Plan Financiero correspondiente a los recursos de las Tesorerias
Institucionales, serd establecido y ejecutado en base a la proyeccion y
recaudacion efectiva de recursos para el Ejercicio Fiscal 2023.

El PF aprobado por resolucion de las mdaximas autoridades de cada
institucion de los organismos del Poder Legislativo y Poder Judicial, debera
ser incorporado y refrendado por el Decreto que aprueba el PF del PGN
2023.

El Plan Financiero aprobado podra ser evaluado por el MH, a efectos de
actualizar los montos, conforme a las disponibilidades de recursos
financieros de la Tesoreria General, al resultado de la ejecucion
presupuestaria, al mejoramiento de las metas de recaudaciones durante el
Ejercicio Fiscal o en base a las previsiones de desembolsos de los
Organismos Financieros destinados al financiamiento de programas y
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proyectos ejecutados por mds de un OEE, operantes con una cuenta especial
administrada por el MH.

Procedimientos base del Plan Financiero del PGN 2023.

a)

b)

c)

El MH, en base a la Programacion Financiera, podra elaborar los
topes financieros afectados a los OEE que reciben transferencias de
la Tesoreria General, las que serdn consignadas en el Sistema de
Programacion Presupuestaria (SIPP) del SIAF.

Para la elaboracion, presentacion y aprobacion del PF con la Fuente
de financiamiento 10, «Recursos del Tesoro», Organismo
Financiador 01, el MH podra establecer topes de gastos por Entidad,
de acuerdo a los recursos financieros disponibles y las metas de
recaudaciones previstas en el Ejercicio Fiscal 2023, los que estardn
consignados en el Sistema de Programacion Presupuestaria (SIPP)
del SIAF.

La ejecucion presupuestaria se realizara sobre la base de los PF,
generales e institucionales. Los mismos se elaborardn teniendo en
cuenta las posibilidades reales de financiamiento del presupuesto
aprobado y determinado a través de la programacion financiera y la
priorizacion institucional de gastos.

Los gastos prioritarios del PGN 2023 establecidos en los articulos 24
y 71 de la Ley N° 7050/2023, podran ser ejecutados con cargo a los
ingresos y gastos del presupuesto aprobado para el Ejercicio Fiscal
2023, los cuales deben ser regularizados en la presentacion del PF
por parte de las Entidades para su aprobacion. La programacion
financiera y la planificacion de actividades/obras con recursos de la
Tesoreria General administrada por el MH y las Tesorerias
Institucionales de los OEE, constituira el instrumento de Gerencia
Financiera a través del cual se estiman las posibilidades reales de
financiamiento del presupuesto aprobado, para el cumplimiento de
las actividades institucionales.

En el marco de lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley N° 7050/2022,
las constancias de presentacion de informes financieros de los
Gobiernos Departamentales del mes de noviembre 2022, emitidas por
la DGCP, habilitan a la DGDM a presentar las STRs ante la DGTP,
para las transferencias de los gastos prioritarios a las gobernaciones.

Las Entidades, deberdn prever y registrar dentro de los Sistemas del
SIAF, la doceava (1/12) parte del crédito presupuestario y PF
asignado en los Objetos de gastos 123, 125, 132, 133, 137, 139, 141,
142, 143, 144, 145, 146, 147 y 148 para el pago del aguinaldo en el
mes de diciembre.

66



Art. 42.-

Art. 43.-

Anexo «A» del Decreto N° 8759/2023

f}  Para elaborar el PF, segin calendario de carga de datos dispuesto

por la DGP de la SEAF, los OEE deberdn adecuar sus metas fisicas
(Actividades u Obras e Indicadores de Desempeiio) y financieras en el
SIAF (en el Mddulo de Plan Financiero), conforme a los montos
globales institucionales, las que deberdn ser informadas por nota de
la Maxima Autoridad Institucional comunicando que los datos fueron
incorporados en el Modulo de Plan Financiero conforme a la fecha

que para el efecto establezca la SEAF y comunicada a través del
SIARE.

g)  El MH, a través de la DGP, implementara los mecanismos técnicos u
operativos de acuerdo a los sistemas del SIAF. Asimismo, podrd
solicitar informaciones adicionales que fundamenten la programacion
del Plan Financiero inicial.

La DGIP comunicard a la DGP, a mds tardar 10 dias corridos posteriores a
la emision del presente Decreto, el listado de los proyectos de inversion
publica cuya programacion presupuestaria sobrepase los saldos de los
costos del proyecto, a los efectos de la asignacion del Plan Financiero, que
en ningun caso deberd superar dichos saldos.

En la elaboracion del Plan Financiero deberdn ser asignados el cien por
ciento (100%) de los montos aprobados por la Ley N° 7050/2023 en los
Objetos del Gasto; 122 Gastos de Residencia, 134 Aporte Jubilatorio del
Empleador, 136 Bonificacion por Exposicion al Peligro, 137
Gratificaciones por servicios especiales, exclusivamente para los
programas de la FTC, 138 Unidad Basica Alimentaria (UBA), 142
Contratacion del Personal de Salud, 191 Subsidio para la Salud, 192 Seguro
de Vida, 193 Subsidio Anual para Adquisicion de Equipos y Vestuario del
Personal de las Fuerzas Publicas, 194 Subsidio para la Salud del Personal
de las Fuerzas Publicas, 195 Bonificacion familiar para los efectivos de las
Fuerzas Publicas, 210 Servicios Basicos, 350 Productos e Instrumentales
Quimicos y Medicinales,831 Aportes a Entidades con Fines Sociales y al
Fondo Nacional de Emergencia y 848 Transferencias para Alimentacion
Escolar y los créditos presupuestarios asignados a la Facultad de
Ciencias Médicas, dependiente de la Universidad Nacional de Asuncion
(UNA), asi como los créditos presupuestarios asignados a la actividad 05
“Pago de Pension Alimentaria a Adultos Mayores” y actividad 06 “Pago de
Pensiones Varias”, unidad responsable Direccion de Pensiones no
Contributivas, dependiente de la Subsecretaria de Estado de Administracion
Financiera del Ministerio de Hacienda.

Esta disposicion no regird para el Objeto del Gasto 191, «Subsidio para la
Saludy, en el caso de que los OFEE tengan prevista, de acuerdo con su
presupuesto vigente, la cobertura de seguro médico contratado a través de
empresas y/o Entidades privadas o corporaciones que podrd ser reasignado
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al Objeto del Gasto correspondiente del Subgrupo 271, «Servicios de Seguro
Meédicoy.

El MH, a través de la SEAF, podrd modificar el PF aprobado de acuerdo a
las modificaciones presupuestarias autorizadas, a las disposiciones del
Decreto que aprueba el PF y a las Resoluciones emitidas por el MH o la
SEAF; en los casos de ampliaciones necesarias conforme a las
disponibilidades de recursos financieros de la Tesoreria General, al
resultado de la ejecucion presupuestaria, al mejoramiento de las metas de
recaudaciones durante el Ejercicio Fiscal 2023, de acuerdo a los
compromisos institucionales asumidos y justificados o en base a las
previsiones de desembolsos de los Organismos Financieros destinados al
Jfinanciamiento de programas y proyectos ejecutados por mds de un OEE,
operantes con una cuenta especial administrada por el MH.

Las modificaciones del PF, por modificaciones del PGN 2023 autorizadas
por Ley en el marco de los articulos 23 y 25 de la Ley N° 1535/1999 y
reglamentaciones del presente Decreto, cuyos proyectos de leyes fueron
originados en el MH y remitidos a iniciativa del PE al Congreso Nacional,
podrdn ser autorizadas por MH, a través de Resolucion de la SEAF.

Las modificaciones del PF, por modificaciones presupuestarias aprobadas
por ley a iniciativa de las camaras del Congreso Nacional, no canalizadas a
traves del MH, seran autorizadas de acuerdo a los recursos financieros
disponibles por Decreto del Poder Ejecutivo. En los casos de modificaciones
presupuesiarias, que no impliquen la ampliacion de los montos aprobados
en el PGN 2023, podrdn ser autorizadas por el MH a través de Resolucicn
de la SEAF, siempre y cuando las mismas cuenten con Plan Financiero
Inicial, caso contrario, deberdn ser aprobados por decreto del Poder
Ejecutivo.

Asimismo, cuando los proyectos de leyes originados en el MH y remitidos a
instancia del PE, son aprobadas por el Congreso Nacional con
modificaciones, si el monto modificado es menor al remitido en el proyecto
las ampliaciones y/o modificaciones del PF podrdn ser autorizadas por el
MH a través de Resolucion de la SEAF. En caso de que el monto sea mayor
deberd ser autorizada por decreto.

Las modificaciones presupuestarias aprobadas por Ley que afectan al Anexo
del Personal, tendran asignaciones del Plan Financiero para su ejecucion a
partir del mes de la promulgacion de la Ley, en ninguin caso con cardcter
retroactivo.

Las modificaciones presupuestarias iniciadas de oficio por la DGP serdn
incorporadas al PF aprobado en forma automadtica, conforme a la
disposicion de autorizacion.
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Las modificaciones del PF, por transferencias de créditos del PL y PJ
autorizadas por Ley, a iniciativa parlamentaria, podrdn ser autorizadas por
Resolucion Institucional.

Para la migracion del Plan Financiero, los OEE deberan estar al dia con
las siguientes constancias, cuando corresponda:

1)  Constancia de cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 66 de la
Ley N° 1535/1999, emitido por la DGCP, para aquellos OEE que no estén
conectados al SITE.

2)  Constancia del grado de cumplimiento del articulo 57 de la Ley
N° 7050/2023, que serd emitida por la DGASPE para los casos de aquellos
OEE que no realizan pagos de remuneraciones a través del Sistema de
Pagos por Red Bancaria del Ministerio de Hacienda. Las solicitudes
deberan ingresar dentro de los primeros 15 dias del mes, y tendrdn una
vigencia de dos meses.

A la solicitud de constancia, los OEE deberdn adjuntar la Declaracién
Jurada de la cantidad de funcionarios permanentes, del personal contratado
v trasladado temporalmente. La DGASPE no emitird la constancia a los
OEE que no cuenten con todas las Declaraciones Juradas presentadas.

3) Constancia de Servicios Bdsicos. La DGEP emitira la constancia
para los OEE que hayan cumplido con la obligacion o pago de los servicios
basicos de por lo menos el noventa y cinco por ciento (95%) del Plan de
Caja aprobado para pagos de los servicios basicos de ANDE, COPACO
S.A y ESSAP S.A del mes inmediato anterior y complementard la
observancia de este inciso segun reportes de las prestadoras de servicios.

Todos los OEE con deudas por servicios bdsicos deberan conciliar y
consolidar sus deudas con las empresas proveedoras de servicios basicos al
31/12/2022 e informar a la DGEP a mds tardar el 31 de marzo del 2023.

Los OEE que hayan conciliado sus deudas deberdn ajustar su plan de pago
acordado, a los créditos presupuestarios aprobados.

4) Constancia de remision de la totalidad de los documentos y/o informes
requeridos por la DGEP a las Empresas Publicas, conforme al Calendario
de Presentacion comunicado a las Empresas Publicas.

A tal efecto, la DGEP emitird una constancia sobre el cumplimiento de la
presente disposicion al OEE.

El Consejo Nacional de Empresas Publicas (CNEP) podrd otorgar
excepciones al cumplimiento de la presente disposicion por parte de las
Empresas Publicas, en los casos debidamente justificados.

Las direcciones competentes (DGCP, DGASPE y DGEP) deberdan emitir las
Constancias/Informes/Certificados de Presentacion, que conforman los
requisitos para el procesamiento de la migracion de Plan Financiero;
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deberan cargar y mantener actualizado el Modulo de Repositorio de
Constancias/Informes/Certificados de  Presentacion, incluidas las
constancias e informes emitidos con anterioridad. Asi mismo, serdn los
responsables de la veracidad y actualizacion de la informacion disponible.
Se deberd indicar en el documento el periodo de validez de las mismas.

5) Contraasientos Contables. Respecto a los contraasientos contables
realizados por los OEE en el mes de diciembre, las cuotas del plan
financiero no podran recuperarse, debido a la culminacion del Ejercicio
Fiscal vigente.

En caso de incumplimiento de lo dispuesto en el presente Decreto para la
elaboracion y registracion del PF en el SIAF por parte de los OFE, el MH a
través de la SEAF, procedera a formular la programacion y registro de los
datos del PF en el SIAF, de acuerdo a los topes financieros asignados a la
Entidad.

El incumplimiento de las normas del Plan Financiero constituird infraccion
a las Leyes N° 1535/1999, 7050/2023 y reglamentaciones.

Reglamentacion Articulo 15, Ley N° 7050/2023.

La programacion de cuotas de ingresos y gastos del Plan Financiero
asignados y aprobados para los Organismos y Entidades del Estado
conforme a las normas y procedimientos dispuestos en la Ley N° 7050/2023,
constituirdn marco de referencia para determinar metas de recaudaciones y
de gastos para los OEE, sobre la base de los cuales podrdan contraerse
compromisos y obligaciones de acuerdo a las prioridades de desembolsos
programados por el Ministerio de Hacienda. Las metas de recursos y gastos
serdan comunicadas por el Ministerio de Hacienda a través del Sistema
Integrado de Administracion Financiera (SIAF).

Establécese que a los efectos de la ejecucion del PGN 2023, los Planes
Financieros Institucionales aprobados constituirdn el marco de referencia
para la programacion del Plan de Caja y la asignacion de cuotas de la
Tesoreria General y Tesorerias Institucionales de los Organismos y
Entidades del Estado.

Autorizase a la Direccion General del Tesoro Publico a asignar el Plan de
Caja Mensual para las Fuentes de Financiamiento distintas de FF 10 OF
01, tomando como referencia el Plan Financiero aprobado, sus
modificaciones y de acuerdo a la disponibilidad financiera de la Tesoreria
General.

03-03 PLANIFICACION OPERATIVA
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Reglamentacion Articulo 38, Ley N° 7050/2023.

Faciltase a la Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo
Economico y Social (STP) a establecer las normas, metodologias y
plataformas informdticas para los fines establecidos en el articulo 38 de la
Ley, que tendrdan cardcter obligatorio para los Organismos y Entidades del
Estado (OEE) asi como para las Municipalidades y las Sociedades
Anonimas con Participacion Accionaria Mayoritaria del Estado que reciban
transferencias de recursos de la Tesoreria General, desde su publicacion en
la pdagina web de la STP. Las mismas deberdn ser compatibles con el
Sistema Integrado de Administracion de los Recursos del Estado (SIARE).

La Secretaria Técnica de Planificacion (STP) serd la encargada de brindar
apoyo técnico en las etapas de planificacion y seguimiento de la gestion
institucional.

Reglamentacion Articulo 39, Ley N° 7050/2023.

Plan Operativo Institucional (POI). La STP establecerd para el presente
Ejercicio Fiscal los procedimientos a los que se deben adecuar los
Organismos y Entidades del Estado (OEE) para los ajustes de la
programacion, ejecucion, seguimiento y andlisis de los Planes Operativos
Institucionales (POI), en el marco del Sistema de Planificacion por
Resultados (SPR).

Las Municipalidades y Sociedades Anonimas con Participacion Accionaria
Mayoritaria del Estado que reciban transferencias de recursos de la
Tesoreria General, sin perjuicio de que se observen sus leyes orgdnicas y
demds normas especificas, presentardn sus Planes Operativos
Institucionales en lo que corresponda a esos recursos, conforme al
procedimiento y los lineamientos que establezca la STP, la cual establecerd
el cronograma para la incorporacion gradual de las Municipalidades y
Sociedades Andonimas con Participacion Accionaria Mayoritaria del Estado,
al Sistema de Planificacion por Resultados (SPR).

Los OEE asi como las Municipalidades y Sociedades Andnimas con
Participacion Accionaria Mayoritaria del Estado que reciban transferencias
de recursos de la Tesoreria General, serdn responsables por las
informaciones y datos reportados en el Sistema de Planificacion por
Resultados (SPR).

La Secretaria Técnica de Planificacion realizara el control y monitoreo de
las informaciones y datos con base a lo reportado.

Para el efecto, los OEE asi como las Municipalidades y Sociedades
Andnimas con Participacion Accionaria Mayoritaria del Estado deberdn
preparar, custodiar y tener a disposicion los documentos que respaldan las
informaciones y datos reportados en el Sistema de Planificacion por
Resultados (SPR).
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Los indicadores que fueron construidos en el marco del Plan de Accion
Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad 2015-2030,
cargados en el modulo de indicadores de desemperio del Sistema de
Planificacion por Resultados (SPR), seran monitoreados por la Secretaria
Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad
(SENADIS), siendo esta responsable de trabajar coordinadamente con los
OEE para carga de avances y seguimiento en el SPR.

Incumplimientos: En caso de corroborarse el incumplimiento de las
resoluciones dictadas por STP o de los articulos del presente subcapitulo, se
requerird a la Mdxima Autoridad Institucional del Organismo o Entidad del
Estado o de las Municipalidades o de las Sociedades Andnimas con
Participacion Accionaria Mayoritaria del Estado que reciban transferencias
de recursos de la Tesoreria General, segun corresponda, el cumplimiento de
la norma infringida en un plazo no mayor a diez (10) dias calendario. Para
el efecto, comunicard de forma precisa el rango de la norma y el articulo
que se encuentren infringiendo.

Vencido el plazo establecido sin que se haya dado cumplimiento a lo
requerido, la Secretaria Técnica de Planificacion comunicara a la Auditoria
General del Poder Ejecutivo y a la Contraloria General de la Republica
para los fines pertinentes.

Reglamentacion Articulo 40, Ley N° 7050/2023.

Facultase a la Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo
Econdmico y Social (STP) en su cardcter de coordinador de la Cooperacion
Internacional No Reembolsable (CINR) a establecer los procedimientos
para la gestion conforme a las normativas vigentes.

03-04 AMPLIACIONES PRESUPUESTARIAS

Reglamentacion Articulos 16, 17 y 18, Ley N° 7050/2023.

(Concordancia con el Articulo 23 de la Ley N° 1535/1999, modificado por
Ley N° 1954/2002).

Ampliaciones Presupuestarias que deben ser autorizadas por Ley. Dentro
del marco legal establecido en el articulo 23 de la Ley N° 1535/1999,
modificada por la Ley N° 1954/2002 y los articulos 16, 17 y 18 de la Ley N°
7050/2023, toda solicitud de ampliacion presupuestaria presentada por los
OEE debera asignar explicitamente los recursos con que se sufragard la
ampliacion. Podrdn ser presentadas al MH hasta el 29 de junio de 2023. El
MH elevara los respectivos proyectos de ley a consideracion del Congreso
Nacional hasta el wltimo dia habil del mes de julio de 2023.
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Los recursos provenientes de las operaciones de crédito publico serdn
incorporados al PGN correspondiente al Ejercicio Fiscal en que la referida
operacion se hubiere concretado. A tal efecto, el Poder Ejecutivo remitira al
Congreso Nacional el proyecto de ampliacion presupuestaria, acompafiando
al pedido de aprobacion del respectivo convenio de crédito, que podrdan ser
elevados al Congreso Nacional durante el periodo de sesiones legislativas
del aiio 2023. El mismo tratamiento recibirdn los recursos provenientes de
donaciones.

Las dependencias competentes del MH encargadas de elaborar los informes
técnicos establecidos para las ampliaciones presupuestarias serdn:

a) Subsecretaria de Estado de Administracion Financiera:
Direccion General de Presupuesto

Direccion de General de Crédito y Deuda Publica, en los casos de
Proyectos financiados con Recursos del Crédito Publico y con
Donaciones.

b) Subsecretaria de Estado de Economia:
Direccion de Politica Macro-Fiscal

Direccion de Politica de Endeudamiento, en los casos de nuevos
Proyectos financiados con Recursos del Crédito Publico y con
Donaciones. El mismo deberd ir acompariado de la copia autenticada del
convenio suscrito por el MH, incluyendo el soporte digital en formato de
texto editable.

Direccion General de Inversion Publica, en los casos de proyectos de
inversion publica independientemente a su Fuente de Financiamiento.

Direccion General de Empresas Publicas, en los casos que afecten a las
Empresas Publicas.

La SEAF y la SEE podrdn emitir Informes Técnicos en forma conjunta, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 16 de la Ley N° 7050/2023.

Los acuerdos celebrados por el Poder Ejecutivo con Gobiernos extranjeros
u Organismos y Entidades internacionales, que impliquen transferencias de
recursos financieros no reembolsables (donaciones, subvenciones,
cooperaciones o asistencias financieras, entre otros), deberdn ser
aprobados por Ley. Los OEE deberan comunicar al MH el inicio de las
gestiones correspondientes a los Acuerdos de cooperaciones financieras no
reembolsables y de donaciones financieras. Las comunicaciones
presentadas serdn derivadas a la Direccion de Politica de Endeudamiento
(DPE) de la SEE.

Previa a la formalizacion por parte de los OEE de los Acuerdos de
cooperaciones financieras no reembolsables y de donaciones financieras
que requieran recursos en concepto de contrapartida nacional, deberdn
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contar con un Informe Técnico favorable emitido por el MH, a través de la
DPMF de la SEE.

Las donaciones no financieras, seran incorporadas a los registros contables
v patrimoniales del OEE respectivo, de conformidad al Decreto
N°® 20.132/2003 «Manual de normas y Procedimientos para la
Administracion, Control, Custodia, Clasificacion y Contabilizacion de los
bienes del Estadon.

A efectos de la incorporacion de las donaciones nacionales de cardcter
financiero al Presupuesto General de la Nacion, se faculta al Ministerio de
Hacienda a aplicar los procedimientos de modificaciones presupuestarias
que correspondan, previo dictamen de las dependencias competentes.

Las cooperaciones técnicas no reembolsables y donaciones, que cuenten con
partidas presupuestarias de Ingresos y Gastos seran registradas por la
Entidad u Organismo Competente.

Reglamentacion Articulos 20, 27, 28, 29, 30, 90, 98, 105 (peniltimo y
ultimo pdrrafo), 118, 220y 258, Ley N° 7050/2023, concordante con la Ley
N° 6638/2020.

Ampliaciones Presupuestarias que pueden ser autorizadas por Decreto:

a) Saldos iniciales de Caja, conforme a los articulos 27 y 28 de la Ley
N°7050/2023.

b) Programas y Proyectos financiados con recursos del Fondo de
Excelencia para la Educacion y la Investigacion adjudicados a OEE,
previa presentacion del contrato firmado con CONACYT cuando
corresponda.

¢) Recursos provenientes de la aplicacién de la Ley N° 5876/2017, «De
Administracion de Bienes Incautados y Comisados», a los efectos de
incorporarlos al Presupuesto General de la Nacion.

d) Los contratos de préstamos y acuerdos o convenios de donacion,
aprobados por el Congreso Nacional siempre que no afecten al
resultado fiscal autorizado por Ley. (Art. 90), previo informe de la SEE.

e) Servicio de la Deuda Publica y Variaciones del tipo de cambio.
Conforme a las condiciones y fines previstos las Leyes N° 5097 y 6638.

) Recursos provenientes de Ley N° 6275/2018, «Que aprueba el
Memorando de Entendimiento sobre la Cooperacion Bilateral entre el
Gobierno de la Republica del Paraguay y el Gobierno de la Republica
de China (Taiwdn)», en funcion a la distribucion de los recursos de la
donacion. La asignacion de los recursos a los OEE beneficiarios se
actualizard en la medida en que se verifique modificaciones respecto a
la distribucion inicial. Asi como, los recursos provenientes de la Ley N°
6650/2020 que aprueba a la Subvencion otorgada por la Union
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Europea ALA/2019/38918 “PROGRAMA DE APOYO AL SISTEMA DE
PROTECCION SOCIAL PARAGUAYO VAMOS”, en funcion a la
distribucion de los recursos.

g) Pago de Tributos de los OEE (articulo 105, penultimo y ultimo
pdrrafo). Ampliaciones presupuestarias para pago de (ributos
requeridos por los organismos de la AC y ED, serdn de acuerdo a las
normas y procedimientos para ampliaciones presupuestarias previstas
en la presente reglamentacion.

h) Reposicion de bienes usados vendidos en Subasta piblica. Los
organismos de la AC'y de las ED, podradn solicitar al MH la ampliacién
presupuestaria en caso de requerimiento de créditos presupuestarios
para la adquisicion de bienes previstos en el subgrypo 530
(Adquisicion de maquinarias, Equipos y Herramientas Mayores), en
cualquiera de los Objetos del Gasto detallados en el 531 al 539, y otros
bienes de capital, previo dictamen de la DGCP, conforme a los
procedimientos de forma dispuestos en el presente Decreto.

Serd imprescindible, adjuntar a la solicitud la nota de depdsito fiscal de
la Tesoreria General en cuenta habilitada en el BCP o notas de
depositos de bancos publicos o privados de las Tesorerias
Institucionales (original o copia autenticada) y disposicién legal de
autorizacion y aceptacion de la Subasta Publica.

Con posterioridad a la subasta, el OEE deberd informar a la
municipalidad respectiva la desafectacion de dominio o traspaso del
bien en cuestion.

i) Para los Gobiernos Departamentales y Municipales, por efecto de las
variaciones del tipo de cambio, incremento en los recursos
provenientes de Entidades Binacionales, aumento de recaudaciones de
Juegos de azar e impuesto inmobiliario v saldos de caja. Estas
modificaciones serdn a solicitud de la DGDM del MH.

J} Recursos autorizadoes por Leyes especiales en el marco de la
emergencia sanitaria cuando la ley asi lo autorice.

k) Los recursos provenientes de las Entidades Binacionales, por la firma
de convenios con los OEE en el marco del Articulo 258 del PGN 2023,

!} Recursos del Fondo de Inversion Piblica (FOPREP)

Procedimientos. Las ampliaciones presupuestarias (Subcapitulo 03-04), que
deben ser autorizadas por Ley o por Decreto del Poder Ejecutivo, se regirdn
por las normas y los procedimientos de forma necesarios o aplicables en el
Subcapitulo 03-07 Normas y Procedimientos para Modificaciones
Presupuestarias del presente Decreto.
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03-05 TRANSFERENCIAS DE CREDITOS, CAMBIO DE FUENTE DE

Art. 60.-

Art. 61.-

Art. 62.-

FINANCIAMIENTO U ORGANISMO FINANCIADOR

Reglamentacion Articulo 20, Ley N° 7050/2023.

Las transferencias a los OEE para el financiamiento de estudios de Pre-
inversion, en el marco del FOPREP se efectuardn exclusivamente para
desarrollar estudios para proyectos con codigo SNIP, conforme a los incisos
a) y b) del Articulo 3 del Decreto N° 5887/2021.

Los créditos presupuestarios destinados a los proyectos financiados con el
FOCEM y sus contrapartidas solo podrdn ser disminuidos por
modificaciones presupuestarias cuando se destinen a otros proyectos
FOCEM. En el caso de los recursos del FOPREP solo podrdn ser
transferidos por modificaciones presupuestarias para los casos establecidos
en el Articulo 3 del Decreto N° 5887/2021.

Reglamentacion Articulos 13, 14, 21, 22, 23 y 25 Ley N° 7050/2023.

Transferencias de créditos. Las transferencias de créditos, cambio de
Fuentes de Financiamiento, del origen del ingreso u organismo financiador
establecidos en el marco del articulo 24 de la Ley N° 1535/1999 y articulos
13, 21, 22, 23 y 25 de la Ley N° 7050/2023 serdn autorizadas a través del
MH, en cada caso:

a) Transferencias de créditos de un programa a otro programa: Que
comprende transferencia de créditos, cambio de Fuentes de
Financiamiento, Origen del ingreso u Organismo financiador, codigo de
departamento de un programa a otro dentro de un mismo Organismo o
Entidad, que debe ser autorizado por Decreto del Poder Ejecutivo.
Incluye las transferencias de créditos de 111 Sueldos, 112 Dietas, 113
Gastos de Representacion y 114 Aguinaldos, con las respectivas lineas e
interlineas del Anexo del Personal, sin modificar las categorias y
remuneraciones.

b) Transferencias de créditos dentro de un mismo programa: Que
comprende la transferencia de créditos dentro de un determinado
programa y/o entre actividades/proyectos dentro del mismo programa,
modificacion del codigo de departamento, deben ser autorizados por
Resolucién de la DGP. Incluye las transferencias de créditos de los OG
111 Sueldos, 112 Dietas, 113 Gastos de Representacion y 114
Aguinaldos, con las respectivas lineas e interlineas del Anexo del
Personal, sin modificar las categorias y remuneraciones. Ademds, se
autoriza cambios de codigos y denominaciones de programas y
actividades/proyectos.

¢) Transferencia de créditos dentro de un mismo programa. Comprende la
transferencia de créditos dentro de un determinado programa y/o entre
actividades/proyectos u obras dentro del mismo programa, modificacion
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del codigo de departamento: deben ser autorizados por Resolucion
Institucional de conformidad a lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley N°
7050/2023. La Maxima Autoridad podra delegar la facultad de realizar
reprogramaciones exclusivamente dentro de un mismo Subgrupo, y a tal
efecto deberd, en la resolucion de delegacion dictar el plazo de validez
de dicha delegacion y comunicar a la DGP.,

Autorizase a la Direccion General de Presupuesto, dependiente de la
Subsecretaria de Estado de Administracion Financiera del Ministerio de
Hacienda, a aprobar en el médulo de Modificaciones Presupuestarias
del Sistema de Programacion Presupuestaria (SIPP), las disposiciones
correspondientes a los OEE, siempre y cuando las mismas se ajusten a
los principios, técnicas y normativas que rigen en materia
presupuestaria.

A tal efecto, los OEE deberdn:

1. Comunicar al Ministerio de Hacienda a través de nota firmada por la
UAF y/o Sub UAF de la Entidad.

2. Remitir un original de la Resolucion Institucional que autoriza la
modificacion presupuestaria con los Anexos firmados (que forman parte
de la Resolucion Institucional) — Formularios: B-04-01 Cuadro de
Ejecuciones y Estimaciones del Ingreso (solamente para casos de cambio
en la clasificacion economica del gasto), B-04-02 Cuadro de Variacion
de Gastos, B-04-05 Modificacion del Plan Financiero, B-04-10
Modificacion del Plan Financiero de Ingresos (solamente para casos de
cambio en la clasificacion economica del gasto).

Igualmente, para su aprobacion se debera registrar en el Modulo de
Modificaciones Presupuestarias del SIPP los Formularios B-04-03
Fundamentacion de las Modificaciones Presupuestarias, B-04-04
Modificacion del Plan Financiero por Actividad.

Las modificaciones presupuestarias con sus respectivos Anexos en caso de
la Entidad 12-01 Presidencia de la Republica serdn autorizadas por
disposicion legal de la Madxima Autoridad de cada Secretaria o
dependencia.

Los OEE deberdn comunicar al MH las disposiciones de modificaciones
presupuestarias dentro de un mismo programa hasta el 25 de cada mes en
vigencia; y una vez recibida la comunicacion, el MH contard con un plazo
de hasta cinco (5) dias habiles, para analizar y verificar que se ajusten a los
principios, técnicas y normativas presupuestarias vigentes en la materia,
dentro del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF). No se
aceptardn comunicaciones, en el marco de este inciso, en el mes de
diciembre. En caso de no haberse dado cumplimiento a todos los requisitos
establecidos, la solicitud serd puesta a vista de la Entidad recurrente, por la
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dependencia y/o Direccion, que realiza la objecion para la aprobacion de la
modificacion solicitada. La remision de los expedientes a vista del
interesado interrumpira dicho plazo.

Los OEE seran responsables por la inclusion en sus presupuestos de
recursos y créditos, planes y programas que no guarden relacion directa
con los fines y objetivos previstos en la ley o sus cartas orgdnicas, de
conformidad a lo establecido en el articulo 7 de la Ley N° 1535/1999, «De
Administracion Financiera del Estadoy.

3. Para el caso de las Empresas Publicas, la DGEP debera verificar
conjuntamente con la DGTP, el pago del aporte correspondiente a las
Transferencias Consolidables de las Entidades Descentralizadas a la
Tesoreria General, correspondiente a las empresas publicas, para la
prosecucion de los tramites.

Delégase a la Direccion General de Presupuesto, dependiente de la
Subsecretaria de Estado de Administracion Financiera del Ministerio de
Hacienda, la facultad prevista en el articulo 24, inciso b) de la Ley N°
1535/1999, a los efectos de la emision de actos administrativos para autorizar
por Resolucion las transferencias de créditos dentro de un mismo programa,
de acuerdo a lo siguiente:

a) Las transferencias de créditos dentro de un programa, por montos no
superiores a la suma de guaranies quinientos millones (G
300.000.000.) mediante resolucion firmada por los Jefes de
Departamento Sectoriales de la Direccion General de Presupuesto,

b) Las transferencias de créditos dentro de un programa, por montos
superiores a la suma de guaranies quinientos millones uno (@
500.000.001.) hasta la suma de guaranies mil quinientos millones (G
1.500.000.000.-) mediante resolucion firmada por el Coordinador
Sectorial de la Direccion General de Presupuesto; y

¢) Las transferencias de créditos dentro de un programa, por montos
superiores a la suma de guaramies mil quinientos millones uno
(G 1.500.000.001.-) mediante resolucion firmada por el Director
General de Presupuesto.

La presente autorizacion, durante el Ejercicio Fiscal 2023, serd con cardcter
de excepcion a lo dispuesto en el Decreto N° 2197 del 5 de junio de 2009, «Por
el cual se modifica el articulo 37 del Decreto N° 8127/2000».

Las modificaciones en el detalle del origen del ingreso que no implican
afectacion del gasto deberdn ser autorizadas por Resolucion de la
Coordinacion de Planificacion y Politicas Presupuestarias de la Direccion
General de Presupuesto.

Transferencia de créditos del Poder Legislativo, Poder Judicial (Corte
Suprema de Justicia) y Organismos auxiliares de Justicia. Autorizase, en el
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marco del articulo 14 de la Ley N° 7050/2023, a la DGP a aprobar las
disposiciones correspondientes a modificaciones presupuestarias dentro del
mismo programa y de un programa a otro, que no impliquen cambio de FF,
Organismo Financiador u Origen del Ingreso, ni modificacion del Anexo del
Personal, remitidas por el Poder Legislativo, Poder Judicial (Corte
Suprema de Justicia) y Organismos auxiliares de Justicia dentro del modulo
del SIAF, siempre y cuando aquellas se ajusten a los principios y normativas
que rigen en materia presupuestaria.

El cambio de FF, Organismo Financiador u Origen del Ingreso de dichas
dependencias, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 de la Ley N°
1535/1999, deberdn ser autorizados por Decreto. La modificacion en el
detalle de ingresos que no afecte el gasto se hard conforme al articulo 64
del presente decreto.

La modificacion del anexo del personal se hard conforme al articulo 25 de
la Ley N° 1535/1999.

a) Plazos: Deberdn comunicar al MH las disposiciones de modificaciones
presupuestarias dentro de un mismo programa y de un programa a otro
hasta el 25 de cada mes en vigencia. Una vez recibida la comunicacion,
el MH contard con un plazo de hasta cinco (5) dias habiles, para
analizar y verificar que se ajusten a los principios y las técnicas
presupuestarias vigentes en la materia, dentro del Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF). No se aceptardn comunicaciones, en
el marco de este articvlo, en el mes de diciembre.

b) Procedimiento: Realizaran todos los registros presupuestarios de
modificaciones dentro de un mismo programa y de un programa a otro,
conforme a los procedimientos y formularios aprobados para el uso del
SIAF, asi como los procedimientos establecidos en la presente
reglamentacion.

A tal efecto, deberdn:

b.1)  Comunicar al Ministerio de Hacienda a través de nota firmada por
la Maxima Autoridad Institucional.

b.2)  Remitir un original de la Resolucion Institucional que autoriza la
modificacion presupuestaria (Transferencias de Créditos dentro de
un mismo programa y de un Programa a otro dentro de la misma
Entidad), con el o los Anexos que correspondan en cada caso,
generados del médulo de Modificaciones Presupuestarias del SIPP.

No podran ser disminuidos los créditos presupuestarios de los siguientes
Programas, subgrupos y objetos del gasto:

a) 122, «Gastos de Residencia», con excepcion del Ministerio de Relaciones

Exteriores que podrd reasignar al Objeto del Gasto 950 «Reservas Técnicas
y Cambiariasn.
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b) 131, «Subsidio Familiar»

¢) 134, «Aporte Jubilatorio del Empleadory

d) 136, «Bonificacion por Exposicion al Peligro»

e) 137, «Gratificaciones por servicios especiales» para la FTC.
) 138, «Unidad Bdsica Alimentaria (UBA)»

g 142, «Contratacion del Personal de Salud», con excepcién de lo
dispuesto en el Articulo 22 de la Ley N° 7050/2023.

h) 191, «Subsidio para la Saludy, con excepcion de aquellos destinados
para la cobertura de seguro médico contratado a través de empresas o
Entidades privadas o corporaciones, que podrd ser reasignado al Objeto
del Gasto correspondiente del Subgrupo 271 «Servicios de Seguro
Meédico».

i) 192, «Seguro de Vida»

B 193, «Subsidio anual para adquisicion de equipos y vestuarios del
personal de las Fuerzas Pablicas»

k) 194, «Subsidio para la salud del personal de las Fuerzas Publicas»
) 195, «Bonificacion Familiar para efectivos de las Fuerzas Publicas»

m) 210, «Servicios Bdsicos»; con excepcion de que se realice dentro del
mismo subgrupo y al mismo Subgrupo de otro OEE.

n) 350, “Productos e Instrumentales Quimicos y Medicinales” con
excepcion de que se realice dentro del mismo subgrupo y de lo dispuesto
en el Articulo 22 de la Ley N° 7050/2023.

o) 360, «Combustibles y Lubricantes» con excepcion de que se realice
dentro del mismo subgrupo

p) 831, «Aportes a Entidades con Fines Sociales y al Fondo Nacional de
Emergencia»

q) 846 «Subsidios y asistencia social a personas y familias del sector
privado», del Ministerio de Desarrollo Social, en el marco de lo
dispuesto por el articulo 11 de la Ley N° 4087/2011 « DE REGULACION
DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS CONDICIONADAS».

r) 965, «Transferenciasy en los Gobiernos Departamentales y cuando
correspondan al pago de las Deudas Certificadas en Concepto de
Alimentacion Escolar.

s) 910, «Impuestos, Tasas y Contribuciones», referente a los créditos
previstos para el pago de impuestos, tasas y contribuciones municipales.
A tal efecto, en caso de que los OEE soliciten la disminucion de dicho
Subgrupo de Objetos del Gasto, las UAF’s y/o SUAF s, deberdn adjuntar
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al pedido de modificacion presupuestaria una constancia o declaracion
Jjurada de que se encuentran al dia con el pago de sus tributos
municipales.

t) La actividad “"ENTREGA DE MEDICAMENTOS, KIT DE PARTO Y
ANTICONCEPTIVOS” en el marco de la Ley N° 4313/2011, «De
aseguramiento presupuestario de los programas de salud reproductiva y
de aprovisionamiento del kit de partos del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social».

u) El programa “SEGURIDAD ALIMENTARIA NUTRICIONAL HUMANA
MEJORADA" y sus actividades correspondientes al Programa
Alimentario Nutricional Integral (PANI), en el marco de lo establecido
en la Ley N° 4698/2012, «DE GARANTIA NUTRICIONAL EN LA
PRIMERA INFANCIA».

v) Los proyectos de inversion financiados con recursos del FOCEM, que
hayan recibido transferencias del MH, conforme a lo establecido en el
Articulo 19 de la Ley N° 7050/2023 (de una Entidad a otra), con
excepcion de otros proyectos financiados con recursos del FOCEM,

w) Las estructuras presupuestarias correspondientes a la Facultad de
Ciencias Médicas dependiente de la Universidad Nacional de Asuncion.

x) Los recursos asignados a la actividad correspondiente al Fondo
Nacional de Recursos Solidarios (FONARESS) no podrdn ser
disminuidos y/o transferidos por modificaciones presupuestarias ni
redistribuidos por criterios coparticipables.

Autorizase la disminucion del Objeto del Gasto 350 hasta un 20%, conforme
a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley N° 7050/2023, en la sumatoria de
estos objetos del Gasto (142, 240, 500y 910).

Reglamentacion Articulo 25, Ley N° 7050/2023.

El Objeto del Gasto 191 «Subsidio para la Saludy, podra ser transferido al
Objeto del Gasto 271 «Servicios de Seguro Médico», en el caso de que los
OEE tengan previstos o resuelvan de acuerdo al presupuesto vigente la
cobertura de seguro médico contratado a través de seguros médicos
privados.

A tal efecto, la Mdxima Autoridad Institucional estd autorizada a disponer
por Resolucion Institucional u ofro acto administrativo equivalente:

a) La implementacion de la modalidad de seguro médico contratado a
través de empresas, Entidades privadas o corporaciones;

b) A realizar las gestiones de transferencias de créditos ante el MH de
acuerdo a los procedimientos dispuesto en este Decreto y a los procesos
y tipos de contrataciones publicas establecidos en la Ley N° 2051/2003 y
reglamentaciones vigenies, y
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¢) Otros actos administrativos y de gestion necesarios para el efecto.

En caso de declarar desierto el proceso de contratacion, la Mdxima
Autoridad podrd revocar la resolucion del inciso a) y reprogramar al Objeto
del Gasto 191, «Subsidio para la salud».

03-06 TRANSFERENCIAS DE LINEAS, CARGOS Y CREDITOS

Reglamentacion Articulo 26, Ley N° 7050/2023.

Art. 69.-  Transferencias de Lineas, Cargos y Créditos. Para las transferencias de
lineas de cargos del anexo del personal con los respectivos créditos
presupuestarios de una Entidad a Otra establecida en el articulo 26 de la
Ley N°7050/2023, se debera dar tramite a los procedimientos dispuestos en
el presente decreto.

Art. 70.-  Procedimientos. Transferencias de lineas de cargos y créditos.

a) Informe previo de la DGASPE: Todas las transferencias de lineas de
cargos y créditos deberan contar con informe previo de la DGASPE.

La DGASPE debera identificar la linea o interlinea del personal
trasladado de acuerdo a lo establecido en el Anexo del Personal e
informara a la Entidad de Destino la correspondencia o no del traslado.

b) Traslado Definitivo de la Entidad de origen a la Entidad de destino.
Una vez que sea determinada la correspondencia del traslado y a los
efectos de los tramites de las transferencias de lineas de cargos del
Anexo del Personal con los respectivos créditos presupuestarios de una
Entidad a otra dentro del marco de movilidad laboral de funcionarios y
empleados publicos estabiecido en el articulo 26 de la Ley N° 7050/2023,
se deberdn realizar los siguientes tramites administrativos en la Entidad
de origen (Entidad donde presta servicios y ocupa un cargo
presupuestado en el Anexo del Personal) y la Entidad de destino
(Entidad donde serd trasladado el funcionario o personal, para prestar
servicios con el respectivo cargo, categoria y remuneracion):

b.1)  Entidad de destino: Nota de la Mdxima Autoridad Institucional
de la Entidad de destino a la Entidad de origen, solicitando el
traslado fisico del funcionario y la respectiva resolucién de
aceptacion.

b.2)  Entidad de origen: Resolucion de la Mcdxima Autoridad
Institucional de la Entidad de origen que autoriza el traslado del
Sfuncionario a la Entidad de destino, a la que se deberd adjuntar
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copia autenticada del Legajo y Constancia de la UAF sobre el
ultimo cargo ocupado, categoria y remuneracion.

En caso de que el traslado definitivo, de una entidad a otra, sea
consecuencia de un concurso de promocion, se deberd dar cumplimiento
a los tramites administrativos establecidos en el presente inciso.

Restricciones: La transferencia de lineas podrd ser autorizada
tinicamente en puestos de trabajo inferiores a Jefaturas de
Departamento. Solo podrdn autorizarse transferencias de lineas y
créditos de categorias correspondientes a profesionales, técnicos y de
servicios auxiliares. No esta autorizada la transferencia de lineas de
Jefaturas de Departamentos, Direcciones, Direcciones Generales y sus
equivalentes, aun cuando se planteara el cambio de denominacion.

Los cargos de Agentes Especiales y Diplomdticos no podrdn ser
trasladados. El personal de Blanco, Docente y Jurisdiccionales solo
podra ser trasladado a otra Entidad donde cumpla funciones similares.

No podrdn realizarse traslados con linea presupuestaria cuando
implique cambio de Fuente de Financiamiento 30 Recursos
Institucionales a 10 Recursos del Tesoro.

Los funcionarios que hayan sido trasladados en forma definitiva no
podran solicitar una nueva movilidad laboral antes de haber cumplido
como minimo dos 2 afios de servicio.

El funcionario nombrado en un cargo de confianza de forma directa y
que no sea de carrera, no podrd ser trasladado.

Que ambos Organismos y Entidades del Estado integren el Presupuesto
General de la Nacion, en el caso de traslados definitivos. No podrdn
realizarse traslados de funcionarios de los OEE a las Entidades
Binacionales, Sociedades Andnimas con participacion accionaria
mayoritaria del Estado, Municipalidades y viceversa.

La Entidad de origen no podrd dar de baja la linea presupuestaria con el
cargo correspondiente en el SINARH- Legajos sin que el Traslado cuente
con la aprobacion del MH.

Solicitud de Modificacion del Anexo del Personal:

Una vez formalizado el traslado fisico del funcionario a la Entidad de
destino, esta deberd presentar a la DGP la solicitud de transferencia de
cargos y créditos del Anexo del Personal, acompanada de la constancia
emitida por la Entidad de origen identificando la linea del cargo,
categoria y asignacion conforme a las tablas de categorias del sistema
de clasificacion de cargos administrativos aprobadas en el PGN 2023
registrados en el SIAF. A tal efecto se debera utilizar el Formulario B-
04-06, «Modificacion del Anexo del Personal».
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La solicitud de modificacion presupuestaria (traslado de cargos y
créditos) presentada a la DGP, deberd contar con el informe original
favorable emitido por la DGASPE, a los efectos de proseguir los tramites
de emision de la disposicion legal correspondiente. En caso de no reunir
todos los requisitos o de contar con informe de DGASPE diferente a la
solicitud planteada, la DGASPE deberda remitir el expediente a vista de
la Entidad recurrente

dl) Cumplidos los tramites establecidos, el MH procederd a las
modificaciones del Anexo del Personal de la Entidad de origen a
la Entidad de destino, con la emisién de una Resolucion de la
SEAF.

d.2)  Cuando el traslado de cargo y créditos solicitados requiera la
adecuacion de categorias presupuestarias para la incorporacion
del cargo, denominacion, categoria y asignacion similar o
equivalente en el Anexo del Personal y la tabla de asignaciones
de la Entidad de destino, serd autorizada por Resolucion del MH.

d.3) En caso de que el traslado de cargos y créditos solicitado
implique cambio de Fuente de financiamiento 10 a 30, deberd ser
autorizado por Decreto.

Cargos vacantes para movilidad laboral. No serd necesario aplicar los
procedimientos dispuestos en el Articulo anterior cuando el Anexo del
Personal de la Entidad de destino cuente con cargos vacantes disponibles
con la categoria presupuestaria cuya asignacion sea similar, equivalente o
superior hasta el 20% de la categoria que ocupaba en la Entidad de origen,
en los cuales podrd ser ubicado el personal, sin pérdida de la antigiiedad y
estabilidad adquiridas al no haber interrupcion del servicio prestado al
Estado, explicitamente establecida en la Resolucion de Aceptacion en la
Entidad de destino.

Esta restriccion no regira para el caso que la asignacion a ser concedida al
funcionario, sea la minima del Anexo del Personal de la Entidad de Destino.

Los cargos asignados en la Entidad de Destino podrdn ser en distintos
niveles de cargos segim el perfil del funcionario, a excepcion de los cargos
de Coordinador y Jefe de Departamento o equivalentes que si deben ser
asignados a través del concurso pertinente,

Asimismo, los cargos de nivel superior, en una Entidad Origen, podran ser
trasladados a un cargo de nivel profesional en una Entidad de Destino, cuya
asignacion se ajuste hasta una asignacion igual o superior de hasta un 20 %
en la Entidad de Destino, siempre que el funcionario sea de carrera.

El tramite deberd iniciar con la solicitud del informe previo a la DGASPE
que detallara la correspondencia o no del traslado.
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Los cargos de Agentes Especiales y Diplomdticos no podrdn ser
trasladados. El personal de Blanco, Docente y Jurisdiccionales solo podrd
ser trasladado a otra Entidad donde cumpla funciones similares.

En este caso, para el traslado de cargo sin linea, se requerira:

a) La confirmacion del personal en el cargo por Resolucion u otra
disposicion legal interna de la Entidad de destino;

b) Dar cumplimiento al perfil de los cargos para las asignaciones de
categorias en la Entidad de destino, esta debe corresponder a la misma
carrerd.

c) Si el funcionario corresponde a una carrera administrativa deberd
estar ocupando una categoria administrativa para su posterior
traslado.

d) Que ambos OEE’s integren el Presupuesto General de la Nacion, en el
caso de traslados definitivos. No podrdn realizarse traslados a las
Entidades Binacionales, Sociedades Andnimas con participacion
accionaria mayoritaria del Estado, Municipalidades y viceversa.

e) En caso de que la asignacion de la linea presupuestaria sea inferior en
la entidad de destino, se debe adjuntar nota de conformidad del
Sfuncionario afectado.

Para proceder a la Movilidad Laboral, ya sea a consecuencia de un
concurso o de un traslado a requerimiento de la Entidad de destino,
necesariamente se deberd contar con autorizacion de la Mdxima Autoridad
de la Entidad de origen.

Los funcionarios que hayan sido trasladados con utilizacion de cargos
vacantes no podrdn solicitar una nueva movilidad laboral antes de haber
cumplido como minimo dos (2) afios de servicio.

Las vacancias generadas por movilidad laboral no podran ser utilizadas
hasta tanto se regularice la situacion del funcionario trasladado a la
Entidad de Destino.

Reglamentacion Articulo 53, Ley N° 7050/2023.

Autorizase a la aplicacion de las modificaciones del Anexo del Personal que
guarden relacion a regularizacion por movilidad laboral, aprobadas en el
segundo semestre del Ejercicio Fiscal 2022, que no fueron incorporados en
la Ley del PGN 2023.

Las modificaciones del Anexo del Personal, que impliquen aumento salarial,
deberan ser aprobadas por Ley, conforme a lo establecido en Articulo 25 de
la Ley N° 1535/1999 «De Administracion Financiera del Estado».

Autorizase al MH, a través de la SEAF, para proceder dentro del marco de
movilidad laboral de funcionarios y empleados publicos, establecido en el
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articulo 53 de la Ley N° 7050/2023 y Resoluciones vigentes de la SFP, a la
regularizacion de lineas y cargos del Anexo del Personal con los
correspondientes créditos presupuestarios de la Entidad de origen a la
Entidad de destino en los sistemas del SIAF, de conformidad con los
Decretos o las disposiciones legales aprobadas en el 2022 y que no fueron
actualizados en el PGN 2023, seguiran percibiendo su salario en la Entidad
de origen. La solicitud deberd ser presentada al MH a través de las
UAF’s/SUAF's de la Entidad de destino, acompaiiada del Decreto o
disposicion legal correspondiente.

En casos de expedientes de traslados de cargos y crédito por movilidad
laboral, cuyos tramites se iniciaron en ejercicios fiscales anteriores no
concluidos al cierre del ejercicio, la Entidad de destino podra solicitar la
reactivacion del expediente, mediante nota remitida por los responsables de
las UAF’s y/o SUAF’s, acompariada de los formularios correspondientes
actualizados.

Traslado Temporal. Dentro del marco legal vigente de la movilidad laboral,
se autoriza el Traslado Temporal, por el cual se dispone el cambio de sede
de funciones del personal nombrado de una Entidad de origen a otra
Entidad de destino, autorizado por resolucion u otra disposicion legal
institucional, tanto en la Entidad de origen como de destino.

a) Duracion: por tiempo determinado dentro del periodo del Ejercicio
Fiscal vigente. En caso de continuarse dicho traslado temporal, por mds
tiempo del establecido en la resolucion respectiva, las resoluciones u
otras disposiciones legales institucionales que autorizan el traslado
temporal del personal deben ser renovadas dentro del primer semestre
del presente Ejercicio Fiscal, o antes del cumplimiento del término
establecido en la resolucion respectiva, cuando dicho traslado temporal
hubiera sido dispuesto por un periodo que exceda un Ejercicio Fiscal.

En caso de necesidad de interrumpir el traslado temporal serd necesaria,
segun la Entidad que requiera de dicha medida, una resolucion
institucional de la Entidad de destino, que serd comunicada a la Entidad
de origen, con copia a la SFP.

b) Restricciones: Para el traslado temporal de los cargos de personal de
Blanco, Agentes Especiales y Jurisdiccionales, la Entidad de origen
deberd justificar que dicho traslado temporal no afecta el normal
desemperio de la Institucion. Asimismo, deberd estar autorizado por
resolucion pertinente, tanto de la Entidad de origen como la Entidad de
destino. El personal docente (con categoria L y Z y U) solo podra ser
trasladado temporalmente para cumplir funciones de docencia o
misionales relativas a la educacion y no podran ser traslados para
cumplir funcién administrativa. El personal de blanco no podra ser
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trasladado temporalmente a cumplir funciones administrativas a otros
OEE que no presten servicios de salud.

El personal contratado y el personal nombrado en un cargo de confianza
de forma directa y que no sea de carrera, no podran ser trasladados
temporalmente.

Asignaciones complementarias: El personal trasladado temporalmente a
prestar servicios a un cargo de nivel superior (desde Jefe de
Departamento) percibird las bonificaciones y gratificaciones, en caso
que correspondan, sobre la base del sueldo del cargo presupuestado en
el anexo del personal de la Entidad de destino, conforme a lo dispuesto
en el articulo 55 de la Ley N° 7050/2023.

El personal nombrado trasladado temporalmente no afectado a la matriz
salarial tendra derecho a percibir las remuneraciones temporales o
complementarias en la Entidad de destino donde efectivamente presta
servicios, en igualdad de condiciones del funcionario que figura en
planilla de la Entidad de destino, siempre y cuando no lo perciba en la
Entidad de origen o no haya sido sumado dicho concepto a la matriz y
exista disponibilidad presupuestaria suficiente para el efecto en la
Entidad de destino, conforme lo establece el presente Decrelo.

Los funcionarios afectados a la matriz salarial podrdn percibir
remuneraciones temporales y complementarias segun lo establecido en el
articulo 55 de la Ley N° 7050/2023.

Registro en el SINARH: Todo el personal trasladado temporalmente
debera estar registrado en el SINARH-Legajos. Los funcionarios de las
Sociedades Andnimas con participacion accionaria mayoritaria del
Estado se regiran complementariamente por el Convenio Marco
Interinstitucional firmado con la Secretaria de la Funcion Publica. Los
OFEE que integran el Presupuesto General de la Nacion, podrdn aceptar
el traslado temporal de los funcionarios de las Entidades Binacionales y
de las Municipalidades, rigiéndose por los procedimientos establecidos
en el presente Decreto.

Los OEE deberan solicitar a la DGASPE la habilitacion en el SINARH-
Legajos para el registro de los funcionarios permanentes de las
Entidades Binacionales, Sociedades Andnimas con participacion
mayoritaria del Estado y de las Municipalidades, con los siguientes
requisitos:

1) Copias autenticadas de Resolucion de entidad de origen y
entidad de destino,

2) Copias autenticadas de Liquidacion de los wltimos tres (03)
salarios,
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3) Constancia laboral emitida por la entidad de origen que
especifique tipo de vinculo con la entidad,

4) Copia autenticada de cédula de identidad vigente.

e) Régimen aplicable a sanciones: Para el Ejercicio de sus funciones, los
Juncionarios que se hallen trasladados temporalmente se regirdn por las
disposiciones internas de la Entidad de destino, mientras dure su
traslado temporal.

Cuando el funcionario trasladado temporalmente cometiese faltas leves
en el desempeiio de sus funciones, cuya sancion disciplinaria
corresponda a multa salarial, la Entidad de destino debera informar el
hecho a la Entidad de origen a los efectos de su ejecucion con la
liquidacion salarial respectiva.

En caso de que el funcionario trasladado temporalmente cometiese faltas
graves en el desemperiio de sus funciones en la Entidad de destino, se
adoptaran las siguientes medidas.

1) La Entidad de Destino instruird swmario administrativo al
SJuncionario que fuese trasladado temporalmente, quedando la
aplicacion de la sancién a cargo de la Mdxima Autoridad de
Origen.

2) La Entidad de origen por su parte, en el acto administrativo de
aprobacion del traslado temporal, dispondra que, en caso de
instruccion de sumario al funcionario, instruido por el OEE de
Destino, se aplicard la sancion dispuesta en el tramite sumarial, a
fin de preservar el interés publico.

f) Asistencia y ofras comunicaciones: Asistencia y otras comunicaciones:

El registro de asistencia del personal trasladado temporalmente con
goce de sueldo y las comunicaciones que correspondan serdn remitidas
mensualmente a la Entidad de origen, dentro de los primeros diez dias
habiles de cada mes. Con la Resolucion de autorizacion del traslado
temporal, la Entidad de origen deberd emitir una constancia de los
haberes que el funcionario con traslado temporal seguira percibiendo, y
lo que no percibira o dejara de percibir, asi como el saldo de vacaciones
en caso de corresponder.

La movilidad del personal, deberd ser incluida en el informe mensual de
altas y bajas.

A los efectos del pago de asignaciones el personal trasladado o en proceso
de traslado para prestar servicios de una Entidad a otra, podrda seguir
percibiendo sus mismas remuneraciones (Sueldo, aguinaldo, subsidio
Jfamiliar, bonificacion por grado académico, etc.), hasta tanto se autorice la
transferencia de cargos del Anexo del Personal y de crédito presupuestario
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a la Entidad de destino. Asimismo, para el personal con traslado temporal
durante el periodo de duracion de la comision.

Podrdn percibir asignaciones temporales o complementarias tales como:
gastos de residencia, remuneracion extraordinaria, remuneracion adicional,
subsidio familiar, bonificaciones y gratificaciones, gratificaciones por
servicios especiales, elc., en la Entidad de destino, siempre y cuando no lo
perciba en el mismo concepto en la Entidad de origen. No podrd percibir
asignaciones del mismo concepto de pago en ambas Entidades.

03-07 NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA MODIFICACIONES

Art, 77.-

Art. 78.-

PRESUPUESTARIAS

A los efectos de las modificaciones presupuestarias se establecen las siguientes
normas y procedimientos aplicables a los Subcapitulos 03-04 (Ampliacion
Presupuestaria), 03-05 (Transferencias de Créditos y Cambio de Fuente de
Financiamiento u Organismo Financiador), 03-06 (Transferencias de Lineas,
Cargos y Créditos), que seran aplicados en cada caso.

Plazos legales. Las modificaciones presupuestarias se regirdn por los
siguientes plazos legales:

1) Ampliaciones de Presupuesto, que requieran la aprobacion del
Congreso Nacional (por Ley), de conformidad a lo dispuesto en la Ley
N°? 1954/2002, desde el 1 de abril hasta el 29 de junio de 2023.

En el caso de las ampliaciones presupuestarias autorizadas por
decreto del PE para la presentacién al Ministerio de Hacienda, hasta
el 30 de noviembre de 2023.

Los recursos provenientes de operaciones de crédito puiblico y
donaciones conforme al articulo 23 de la Ley N° 1535/1999,
modificado por el Articulo 1° de la Ley N° 1954/2002 y los articulos
16 y 18 de la Ley N° 7050/2023, podrdn tener curso durante el
periodo de sesiones ordinarias del afio del Congreso Nacional.

2) Transferencias de Créditos dentro de un Organismo o Entidad (de
un programa a otro) y las Transferencias de Créditos dentro de un
mismo Programa, hasta el 30 de noviembre de 2023 al MH. Mismo
plazo regird para el PL, PJy organismos auxiliares de justicia.

Las modificaciones presupuestarias eventuales, tales como las
transferencias de créditos, cambios de fuentes, de origen de
Jinanciamiento y otros que requieran de aprobacion legislativa (por
Ley) podrdn ser solicitadas al MH hasta el 30 de agosto y remitidas al
Congreso Nacional hasta el 30 de setiembre de 2023.

3) Cambios de Fuente de Financiamiento, del Origen de

Financiamiento y/o del Origen del Ingreso, se podrdan presentar al
MH hasta el 30 de noviembre de 2023.
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4) Anexo del Personal

4.1) Modificaciones del Anexo del Personal, que requieran de
aprobacion legislativa, podran ser solicitadas por los OEE hasta
el 29 de junio del aiio 2023. El MH podra remitir al Congreso
Nacional hasta el 28 de setiembre de 2023.

Para los procesos de desprecarizacion laboral autorizado por la
Ley el MH recibird las solicitudes de modificacion del Anexo del
Personal hasta el ultimo dia habil de julio de 2023, pudiendo
remitir al Congreso Nacional las propuestas de modificaciones
presupuestarias a mds tardar hasta el 28 de setiembre de 2023.

4.2) Transferencia de cargos y créditos de una Entidad a otra por
movilidad laboral de funcionarios publicos, establecido en el
Articulo 26 de la Ley N° 7050/2023, la presentacion al MH serd
hasta el ultimo dia habil del mes de julio de 2023.

5) Las modificaciones presupuestarias previstas en los numerales 1), 2) y
3) que requieran decreto del PE, serdn recibidas en la Presidencia de
la Republica hasta el 20 de diciembre de 2023.

Notificaciones oficiales. Los OEE deberdn designar y comunicar a la DGP la
nomina de personas autorizadas para realizar el seguimiento de los
expedientes en tramite en la DGP, asi como el correo electrénico oficial
(.gov.py) para notificaciones referentes a expedientes. Asimismo, deberdn
remitir la nomina de los Directores Administrativos, Financieros o similares y
de los Jefes de Presupuesto, actualizada con el correo institucional y nimero
de teléfono de contacto directo. En caso de producirse cambios, los mismos
deberdn ser notificados para la actualizacion del registro.

Solicitudes. Los OEE que soliciten modificaciones presupuestarias
(ampliaciones presupuestarias, transferencias de créditos, cambio de Fuente
de financiamiento, del origen del ingreso u organismo financiador y/o
modificaciones del Anexo del Personal) del PGN 2023, deberdn presentar
ante DGP, DGIP, DGEP y DGASPE, segun corresponda, las respectivas
solicitudes y formularios aplicables en cada caso en particular, con los
siguientes requisitos:

1) Nota solicitud firmada por la Maxima Autoridad de la entidad
recurrente,  especificando: modalidad de la modificacion
presupuestaria, monto y financiamiento de lo solicitado.

2) Disposicion legal que autoriza la solicitud y gestion de la
modificacion presupuestaria de las ED, cuyo acto serd emitido de
acuerdo con lo que establezca la respectiva normativa institucional.
En el caso de los Gobiernos Departamentales, por Resolucion emitida
por el Gobernador.
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Formularios anexos correspondientes para cada caso, debidamente
completados y firmados, fundamentados y acompariados de los
respectivos Formularios B-04. En el caso de proyectos de inversion
con codigo SNIP deberdn estar suscriptos ademds por el Director
Nacional del Proyecto o Coordinador General del Proyecto.

Los documentos adjuntos a las solicitudes de modificaciones
presupuestarias deberdn ser originales, foliados, sellados, firmados y
con aclaracion de firma. En caso de fotocopias de los mismos, deberdn
estar debidamente autenticados por las UAF's y/o SUAF’s de los OEE.

Las solicitudes de modificaciones del Anexo del Personal deberan ser
presentadas en expedientes separados de las demds modalidades de
Modificacion Presupuestaria.

No seran recepcionados los expedientes incompletos. Las Mesas de
Entradas de las dependencias, segim el tipo modificacion solicitada, serdn
responsables de la verificacion documental.

Art. 81.- Disposiciones Generales. Serdn aplicables las siguientes disposiciones
generales a todas las modificaciones presupuestarias:

1)

2)

3)

9)

No se dard tramite a ningtin expediente de los OEE presentados al MH
que no cuente con los requisitos de forma establecidos en el Subcapitulo
03-07, Normas y Procedimientos para Modificaciones Presupuestarias,
aplicable a los casos de modificaciones presupuestarias.

Los cambios o rectificaciones de montos de las solicitudes y de los
documentos adjuntos de las modificaciones presupuestarias en
gestion ante el MH deberdn ser solicitados por las UAF's y/o SUAF's
de las Entidades recurrentes, siempre y cuando los montos sean
iguales o menores a lo solicitado por la Maxima Autoridad en el
expediente original. En caso de que aumente el monto original,
debera ser solicitado por nota de la Mdxima Autoridad de la Entidad.

El MH podra proceder a realizar las modificaciones presupuestarias
correspondientes a sus programas, proyeclos y/o actividades a pedido
de parte de los titulares de las UAF's y SUAF's de acuerdo con los
procedimientos vigentes debidamente justificadas relacionados al
PGN 2023.

El MH podrd proceder de oficio a realizar las modificaciones
presupuestarias correspondientes a los programas, proyectos y/o
actividades de los OEE cuando asi lo considere conveniente, teniendo
en cuenta la disponibilidad financiera.

El MH, a través de la SEAF, podra proceder a la adecuacion de
codigos, conceptos y la programacion de montos consignados en los
Anexos y detalles de Decretos que autoricen modificaciones
presupuestarias y/o de Plan Financiero, de acuerdo con el
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clasificador presupuestario vigente, a las técnicas de programacion
de ingresos, gastos y financiamiento, al solo efecto de la correcta
registracion, imputacion y/o ejecucion presupuestaria.

Los OEE deberdn realizar las reservas preventivas de los créditos
presupuestarios y asignacion financiera por actividad, de acuerdo
con las solicitudes de modificaciones presupuestarias y de Plan
Financiero, en el SIAF; una vez registradas serdan impresos del SIPP
los Formularios B-04-02, «Cuadro de Variacion de Gastos», B-04-03,
«Fundamentacion de las Modificaciones Presupuestariasy, B-04-04,
«Modificacion del Plan Financiero por Actividad» y B-04-05,
«Modificacion de Plan Financiero»

Deberd ademas presentarse el formulario B-04-07 «Fundamentacion
de las Modificaciones y/o Creaciones de Resultados», solo para
aquellos OEE que poseen Resultados y requieran algunas
modificaciones en el vigente o en caso de creacion de estructuras.

Todos los formularios deberdn estar firmados y adjuntados a la
solicitud presentada.

El usuario asignado serd el responsable de que la reserva no sufra
modificaciones después de haber sido presentada al MH.

A pedido de la UAF, via Nota, las reservas preventivas en el médulo de
modificaciones presupuestarias del SIAF registradas de acuerdo con los
proyectos de leyes de modificaciones del Anexo del Personal, afectado a
los Subgrupos 110, 140 y 160 podrdn ser modificados o actualizados
cada mes a los efectos de la ejecucion presupuestaria de las citadas
remuneraciones en los casos de vencimiento mensual en los Sistemas del
SIAF, hasta tanto sea promulgada la Ley de modificacion
presupuestaria en proceso de estudio y aprobacion por el Congreso
Nacional.

Asimismo, se podrd solicitar, via Nota de la Mdxima Autoridad
Institucional, la eliminacion de las reservas preventivas de los demds
Objetos del Gasto en caso de no tratamiento o rechazo del Proyecto de
Ley durante el periodo de sesiones del Congreso Nacional.

Cuando se soliciten reprogramaciones que contemplen transferencias
de gastos corrientes a gastos de capital, se debera acompariar el
Cuadro de Ingresos en el que se consignardn los montos respectivos.

No podrdn ser disminuidos los objetos del gasto especificados en el
articulo 22 de la Ley N° 7050/2023, salvo los casos previstos en dicho
Articulo, ni los Objetos del gasto previstos en el articulo 66 de este
Decreto.

Los Objetos del Gasto que no cuenten con PF no podran ser
reprogramados.
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Las solicitudes que incrementen el Objeto del Gasto 199, «Otros
Gastos del Personal», para el pago de diferencia salarial, deberdn
ser presentadas acompariadas de la némina de funcionarios
afectados, conforme al Anexo B-15-11. Las mismas deberdn iniciarse
en DGASPE. No serdn procesadas las solicitudes que no cuenten con
el formulario mencionado o que el mismo no se encuentre
debidamente completado y firmado.

En las reprogramaciones a los Objetos del Gasto 851, 852 y 881
relativos a ejecucion de contratos de administracion de programas o
proyectos por agencias especializadas u organismos internacionales,
los OEE seran responsables de que los convenios suscritos con las
mencionadas Entidades se encuentren en vigencia, y den
cumplimiento a lo dispuesto en la Leyv N° 6622/2020 y la Ley N°
7050/2023 y sus reglamentaciones.

Las modificaciones presupuestarias que impliquen aumento de los
Objetos del Gasto 960 y 980 (Deudas Pendientes de Pagos de
Ejercicios Anteriores) solicitadas por las Entidades, deberdn
presentarse con la certificacion previa de la DGCP y la Auditoria
Interna Institucional, conforme al articulo 122, inciso b), de la Ley
N°© 7050/2023 y las reglamentaciones del presente Decreto.
(Formulario B-06-12 «Informe Detallado de Obligaciones Pendientes
de Pagoy).

Las Entidades que no se registran en linea en el SICO deberdn contar
con la certificacion del registro de obligaciones expedida por el drea
de Contabilidad Institucional y el Informe de la Auditoria Interna
Institucional u otro érgano de control o fiscalizacion de la Entidad.

Todas las modificaciones del Anexo del Personal, de conformidad con
lo establecido en el articulo 25 de la Ley N° 1535/1999, deben ser
autorizadas por Ley, con excepcion de los procedimientos especiales
previstos en el articulo 26 de la Ley N° 7050/2023 y la
reglamentacion dispuesta en el presente decreto.

A tal efecto, sobre la base de las solicitudes debidamente presentadas
en tiempo y forma, el MH elaborard el proyecto de Ley
correspondiente y lo podrd remitir al Congreso Nacional a mds
tardar para el 28 de setiembre de 2023.

Las solicitudes de modificaciones fisicas se deberdn realizar
unicamente en caso de aprobacion de las modificaciones
presupuestarias, para tal efecto y dependiendo del caso, la Entidad
recurrente deberd presentar a la DGP del MH:

a) Una Resolucion Institucional donde aprueba la Modificacion
Fisica de Actividad u Obra, con Tipo de Movimiento (M) y el
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Formulario B-04-13, «Modificacion Fisica de Actividad u Obra»
(impreso del SIPP), en un nuevo expediente, a mds tardar diez (10)
dias corridos posteriores a la aprobacién de la modificacién
presupuestaria solicitada;

b) Una Resolucion Institucional donde aprueba la Modificacion
Fisica de Indicadores de Desemperio y el Formulario B-04-194
“Modificacion Fisica de Indicadores de Desempeiio”, conjuntamente
con el Formulario B-04-19B “Detalle del Indicador de Desemperio”
(impresos en formato Excel), en un nuevo expediente, a mas tardar
diez (10) dias corridos posteriores a la aprobacion de la modificacion
presupuestaria solicitada; y

¢) En caso que afecte a los incisos a) y b), la solicitud se realizard
en un solo expediente y misma resolucion.

Se aceptaran Modificaciones Fisicas de Indicadores de Desempeiio
que no estén vinculadas a wuna aprobacion de Modificaciones
Presupuestarias, siempre y cuando no impliquen aumento o
disminucion de la meta fisica total (Poblacion Objetivo), unicamente
para ajustes internos de: Departamento, distrito, rango etario y
hombre/mujer. Adjuntando a la solicitud mismo requisito mencionado
en el inciso 14.b).

Art. 82.-  Informes relacionados a  modificaciones presupuestarias. Las
modificaciones presupuestarias segun el caso, requerirdn para su andlisis.:

1)

2)

3)

Para el caso de incrementos en el Objeto del Gasto 199, que
corresponda a pagos por diferencia salarial, informe técnico
Javorable sobre la propuesta de modificacion de DGASPE.

Las modificaciones presupuestarias (ampliacion, cambio de fuente de
financiacion o transferencias de créditos) que afecten recursos del
crédito publico, las donaciones (excluyendo los recursos del FOCEM) y
los correspondientes al Grupo 700 Servicio de la Deuda Publica
deberdn contar con un informe técnico favorable de la Direccion
General de Crédito y Deuda Publica.

Las modificaciones presupuestarias (ampliacion, cambio de Fuente de
financiacion o transferencias de créditos) que afecten a las Empresas
Publicas deberdn contar con un informe técnico previo favorable de la
DGEP y deberdn dar entrada al expediente por la DGEP.

En caso de que el pedido de modificacion presupuestaria no cuente
con ftodos los requisitos para el andlisis correspondiente, la
dependencia competente (DGASPE, DGCDP, DGEP), deberd remitir
el expediente a vista de la entidad recurrente,

Art. 83.-  Modificaciones presupuestarias de Anexo del Personal. Para las
modificaciones presupuestarias de Anexo del Personal:
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1)

2)
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Las solicitudes de modificaciones presupuestarias relacionadas al
Anexo del Personal serdm iniciadas en la DGASPE y remitidas
posteriormente a la DGP, con el informe técnico que indique la
correspondencia (total o parcial) o no de la solicitud.

La Mesa de Entrada de DGASPE verificara los requisitos de forma
establecidos para las solicitudes y no dara tramite a los expedientes
incompletos.

Los casos de desprecarizacion deberan contar con certificacion de
debido proceso.

El informe de DGASPE contendra el grado de aplicacion del OEE de
los principios emanados en el Sistema de Clasificacion de Cargos
Administrativos del Decreto N° 196/2003.

La DGASPE podra solicitar informaciones adicionales a las Entidades
recurrentes a través de sus dependencias competentes.

Los cargos previstos en el Anexo del Personal destinados a los
servicios de salud, docentes del magisterio nacional, docentes
universitarios y horas cdtedras, no podrdn ser asignados para el
personal que cumple funciones administrativas, ni ser utilizadas para
reprogramaciones o re categorizaciones de cargos administrativos,
salvo el cambio de categorias docentes que no cumplen funciones en
aula.

Modificaciones presupuestarias de Proyectos de Inversion Publica con
codigo SNIP. Para las modificaciones presupuestarias de Proyecto de
inversion publica:

D

9

Las solicitudes de modificaciones presupuestarias que afecten
proyectos de inversion publica con cédigo SNIP deberdn iniciarse en la
Direccion General de Inversion Publica (DGIP).

La Mesa de Entrada de DGIP verificard los requisitos de forma
establecidos para las solicitudes y no dard tramite a los expedientes
incompletos.

La DGIP verificara la consistencia de la solicitud presentada conforme a
la Planificacion de Ejecucion Plurianual (PEP) y al logro de las metas
establecidas para el proyecto, a los efectos de su posterior remision a
la DGP, para el andlisis legal y financiero. Los gastos administrativos
deberdn estar destinados wnica y exclusivamente a los requerimientos
de la Unidad Ejecutora y los establecidos explicitamente en el
documento del proyecto aprobado.

En el caso de reprogramacion en el Grupo de Gastos 100, «Servicios
Personales» que afecten a proyectos de inversion publica con codigo
SNIP, la DGIP cotejard la correspondencia de la solicitud del
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incremento de Servicios Personales con los datos de la némina de
personal del proyecto y con la proyeccion de los gastos, en el formato
establecido por la DGIP. Las solicitudes podrdn ser consideradas viables
total o parcialmente segin corresponda. En caso de que la
reprogramacion sea parcialmente considerada, el expediente serd
remitido a la DGP una vez realizadas las adecuaciones necesarias, las
que seran notificadas por la DGIP al OEE. A tales efectos se utilizardn
los Formularios B-16 de Proyeccion de Gastos del Grupo 100 para
Proyectos de Inversion Publica, segun el caso.

3)  Los Objetos del Gasto 131 y 133 no podradn ser programados dentro
de los proyectos de inversion publica con cédigo SNIP. El Objeto de
Gasto 199 solo podra ser programado para gastos ocasionales de
remuneraciones y aguinaldo del personal contratado correspondiente
a ejercicios fiscales anteriores causados por errores materiales y/o
informdticos en la programacion, ademds cuando por los
procedimientos o plazos legales no pudieron ser obligados e incluidos
en la dewda flotante de la Tesoreria General o Tesorerias
Institucionales al cierre del ejercicio anterior previstos en el Plan
Financiero.

Para la programacion del OG 199 en los proyectos de inversion
publica, la solicitud serd presentada directamente ante la DGIP. El
OEE deberd informar la nomina del personal para quienes se solicita
el pago por el OG 199. La DGIP verificard la consistencia de ésta
informacion con la Nomina del Personal Vinculado al Proyecto del
Banco de Proyectos, correspondiente al ejercicio para el cual solicitan
el pago. La DGIP podra solicitar informacion adicional al OEE o a
DGASPE cuando lo considere pertinente.

4) El MH, a través de la SEE, podra solicitar informaciones adicionales a
las Entidades recurrentes responsables de la ejecucion de los proyectos
del FOCEM, vinculadas a modificaciones presupuestarias.

5) A los efectos del cumplimiento de lo establecido en el Articulo 20 de la
Ley N° 7050/2023, la DGIP, en su cardcter de UINF, serd la
responsable de coordinar las tareas relacionadas con la formulacion,
presentacion y evaluacion de proyectos a ser financiados por el FOCEM,

Cambios, incorporacion o reincorporaciones de Estructuras Programuditicas
PARA NUEVAS INCORPORACIONES

La creacion de Entidades (autorizada por Ley) o nuevos programas,
incluyendo cambios o creaciones dentro de la correspondiente desagregacion
de su estructura (proyectos/actividades) deberd realizarse siguiendo los
formularios establecidos por la Guia de Disefio y Formulacion de
Programas Presupuestarios, segun corresponda, y serdn presentados para
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andlisis y validacion por parte de la DGP, previo a la solicitud de
modificacion presupuestaria. A tal efecto deberda presentarse a la DGP, una
nota de la Maxima Autoridad Institucional justificando la solicitud,
incluyendo la funcion/subfuncion a vincular a la estructura solicitada y las
fichas que correspondan en formato Excel, incluyendo los formularios:

B-04-11 «Fundamentacion de los Programas», completado de acuerdo a las
fichas

B-04-12 «Memoria de la Entidady, en caso de nuevas Entidades.

FICHAS POR CASO

FICHA 8: Nueva Actividad/Proyecto dentro del Programa Central o
Sustantivo ya existente. (se podran solicitar mds fichas dependiendo del caso
presentado).

FICHA 6 Y 8: Nuevo programa (se podran solicitar mas fichas dependiendo
del caso presentado).

FICHAS 1 AL 8: Creacion de Nuevas Entidades.

PARA REINCORPORACIONES

Para los casos de estructuras creadas en el ejercicio anterior, posterior a la
Sformulacion de Anteproyectos Institucionales en el mes de junio, deberdn
presentar una Nota de mdxima autoridad mencionando Numero de Expediente
SIME del ejercicio anterior y mimero de Informe de DPP de aprobacion de
creacion/ modificacion de estructura programdtica.

Se podrd solicitar a la Entidad documentacion adicional de ser requerida para
el andlisis.

Los OEE podran realizar la reserva preventiva para la solicitud de
modificacion presupuestaria una vez que la solicitud de creacion de
estructura programdtica cuente con el informe favorable del Departamento
de Planificacion Presupuestaria de la DGP. El plazo de andlisis de
modificacion de estructura programdtica serad dentro de los treinta (30) dias
corridos. .

La creacion de nuevos proyectos de inversion publica se regira por las
disposiciones del Capitulo 5.

El MH a través de la DGP podra asistir técnicamente a las instituciones en
cuanto a la determinacion de indicadores de desempefiio de los programas
del sector publico.

Transferencias de crédito autorizadas por los OFEE. Autorizase a la DGP a
ajustar 'y aprobar la reserva correspondiente en el médulo de
modificaciones presupuestarias para incorporar la modificacion de las
transferencias consolidables en la Administracion Central, por el efecto de
las transferencias de créditos realizadas en las Entidades Descentralizadas
a fin de mantener el equilibrio presupuestario.
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Para la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley N° 7050/2023,
los OFEE deberdn observar lo dispuesto en este Articulo y lo dispuesto en el
Articulo 62 del presente Decreto, teniendo en cuenta que en estos casos:

1) La fecha limite de presentacion de las disposiciones de
modificaciones presupuestarias y de PF, dentro del mismo mes, serd
hasta- el 25.de cada mes como requisito previo para su
correspondiente verificacion y aprobacion en los Sistemas del SIAF.
No se aceptaran comunicaciones, en el marco de este articulo, en el
mes de diciembre.

2)  Las Empresas Publicas deberan contar con previo informe favorable
de la DGEP antes de la aprobacion en el SIPP. En caso de no contar
con el informe favorable, la DGEP deberd remitir el expediente a
vista del interesado.

Gestion Electronica de Expedientes. Autorizase la Gestion Electronica de
Expedientes en la DGP, para ser aplicada unica y exclusivamente al proceso
de Transferencia de Créditos Presupuestarios dentro de un mismo Programa,
con excepcion de los casos contemplados en el Articulo 13 de la Ley N°
7050/2023.

Para la utilizacion de la Gestion Electronica de Expedientes los OEE
deberadn:

1)  Realizar la carga de la Reserva Presupuestaria de sus solicitudes
en el Modulo de Modificaciones Presupuestarias previa a su
presentacion en el MH, quedando bajo exclusiva responsabilidad
de los usuarios institucionales la variacion de la modificacion de
la reserva durante el tiempo de generacion de la misma y su
presentacion al MH.

2)  Presentar una Nota de solicitud firmada por la Mdxima Autoridad
de la Entidad recurrente, en la que se debe sefialar: Numero de
Reserva Presupuestaria y Monto. No serdn recibidos expedientes
incompletos.

3) En el caso de las Entidades Descentralizadas: ademds de la Nota
de solicitud del numeral 2, deberdn presentar la disposicion legal
que autoriza la solicitud y gestion de la modificacion
presupuestaria, cuyo acto serd emitido de acuerdo con lo que
establezca la respectiva normativa institucional. En el caso de los
Gobiernos Departamentales por Resolucion emitida por el
Gobernador.

Restricciones: No podran realizarse por Gestion Electronica las siguientes
modificaciones presupuestarias:
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1)

2)
3)
9
3
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Transferencias de créditos que afectan Anexo del Personal y los
subgrupos 810y 860.

Modificaciones exclusivas de Plan Financiero.

Cambio de estructura programditica.

Proyectos con cédigo SNIP y donaciones

Cambio de fuente de financiamiento y organismo financiador

Aquellos OEE que, en el marco de lo dispuesto en el Articulo 14 de la Ley
N® 7050/2023, estén autorizados a realizar sus propias transferencias de
créditos y modificacion de Plan Financiero, no podrdn utilizar la Gestion
Electronica de Expedientes.

Formularios. En los procesos de modificaciones presupuestarias, serdn
utilizados los siguientes Formularios:

B-04-01
B-04-02
B-04-03
B-04-04
B-04-05
B-04-06
B-04-07

B-04-10

B-04-11
B-04-13
B-04-14

B-04-15

Cuadro de Ejecuciones y Estimaciones del Ingreso.
Cuadro de Variacion de Gastos.

Fundamentacion de las Modificaciones Presupuestarias.
Modificacion del Plan Financiero por Actividad u Obra.
Modificacion del Plan Financiero.

Modlificacion del Anexo del Personal.

Fundamentacion de las Modificaciones y/o Creaciones
de Resultados (solo para aquellos OEE que poseen
Resultados y requieran algunas modificaciones en el
vigente o en caso de creacion de estructuras).

Modificacion del Plan Financiero de Ingresos (solamente
para casos de ampliaciones, cambios de Fuente de
financiamiento u organismo financiador y cambio en la
clasificacion economica del gasto).

Fundamentacion de los programas
Modificacién fisica de Actividad u Obra

Fundamentacion Cualitativa del Ingreso (solo para
creaciones de nuevos detalles del Origen del Ingreso sin
afectacion del gasto).

Fundamentacion de las Modificaciones Presupuestarias
del Ingreso sin afectacion del gasto (solo para
creaciones de nuevos detalles del Origen del Ingreso sin
afectacion del gasto).
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B-04-194 Modificacion fisica de Indicadores de desempertio
(Excel).

B-04-19B Detalle del Indicador de Desemperio (Excel).

El Ministerio de Hacienda, dentro del marco de simplificacion
administrativa 'y modernizacion de su gestion, continuard con la
implementacion de medios electronicos en la reingenieria de sus procesos y
procedimientos administrativos institucionales, asi como en los trdmites,
actos y medidas administrativas que se dispongan, con el objeto de
dinamizar su capacidad de respuesta interna y externa. Conforme a la Ley
N° 4679/2012, su validez juridica y consecuente valor probatorio serdn
idénticos a las actuaciones administrativas que se tramitan por medios
convencionales.

Las excepciones para la presentacion de documentaciones de las
modificaciones presupuestarias fijadas seran establecidas por Resolucion del

MH.

Aquellos  expedientes de modificaciones presupuestarias que requieran
adecuaciones para la prosecucion del andlisis, serdn remitidos a vista del
interesado (entidades afectadas) por el darea competente o Direccion, del MH,
que realiza la objecion para la aprobacion de la modificacion solicitada,
debiendo ser contestados en un plazo perentorio de diez (10) dias habiles, a
partir de la fecha de notificacion, que se realizard al correo electronico
suministrado por la Entidad para las notificaciones.

Pasado el plazo fijado, los OEE podran solicitar la reconsideracion para la
prosecucion de los tramites del expediente mediante nota de la Mdxima
Autoridad Institucional.

El MH a través de la SEAF podra disponer las excepciones requeridas a los
procedimientos v plazos detallados en el Subcapitulo 03-07 Normas y
Procedimientos para Modificaciones Presupuestarias dispuestas por el
presente Decreto, a los efectos de la emision de proyectos de leyes, decretos
o resoluciones de modificaciones presupuestarias. Las excepciones a los
plazos establecidos por Ley deben ser previstas en el respectivo proyecto de
Ley.

Reglamentacion Articulo 35, Ley N° 7050/2023.

En atencion al cambio de denominaciones de la estructura programdtica
presupuestaria, en los casos que existan Leyes especiales u otras normativas
legales que en su contenido hagan referencia a las denominaciones de la
clasificacion programdtica anterior, la aplicacion de las mismas
refiriéndose a estos términos, deberdn guiarse por lo expuesto en la Ley N°
7050/2023 y la Guia Metodologica de diseiio y formulacion de programas
presupuestarios (Resolucion MH N° 212/2019). En caso de existir dudas
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acerca de la correspondencia con estructuras programdticas actualmente
aprobadas, los OEE podran solicitar parecer técnico de la DGP.

El MH, a través de la Direccion General de Presupuesto, podrd
implementar mecanismos de valoracion del grado de desempeiio de las
actividades/proyectos/programas presupuestarios, conforme a los resultados
logrados y reportados por los diferentes OEE.

03-08 PRESUPUESTO PLURIANUAL

En los casos de creacion de nuevas Entidades, programas,
proyectos/actividades y hasta el nivel de objetos del gasto incorporados en
el presupuesto plurianual para los Ejercicios Fiscales 2024 y 2025 se
debera contar con el Informe favorable de la Direccion de Politica Macro
Fiscal, dependiente de la SEE, con la proyeccion macro fiscal de ingresos y
gastos de Mediano Plazo. Toda creacion de entidad, programas,
proyectos/actividades y hasta el nivel de objetos del gasto, debe encontrarse
previamente incorporada al Ejercicio Fiscal vigente, de acuerdo a los
procedimientos establecidos en el presente decreto.

Asimismo, la creacion de nuevos proyectos de inversion publica y proyectos
de continuidad en caso de prorrogas en sus plazos de ejecucion podrdn
incorporarse por los montos aprobados y estardn sujetos al informe
Sfavorable de la DGIP.

Estas modificaciones serdn solicitadas por los OEE. Las mismas serdn
autorizadas por la DGP a través de Resolucion de la Coordinacion de
Planificacion y Politicas Presupuestarias, dependiente de la DGP.

Las modificaciones de la Programacion Plurianual 2023- 2025, se

realizaran a solicitud de la entidad debiendo presentar los siguientes

requisitos:

a) Nota de la Mdxima Autoridad Institucional justificando la modificacion
plurianual solicitada, detallando los montos por cada ejercicio.

b) Formulario B-04-16 — Modificacion de la Estimacion Plurianual de
Ingresos, al minimo nivel de detalle.

¢) Formulario B-04-17 — Modificacion Presupuestaria Plurianual, a nivel
de objeto.

d) Formulario B-04-18 — Fundamentacion de las Modificaciones
Presupuestarias Plurianuales.

Solo serdn factibles de modificacion presupuestaria plurianual los contratos
plurianuales y los proyectos de inversion cuyos procesos afecten la
programacion 2023- 2025, Las mismas serdn autorizadas por la DGP a
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través de Resolucion de la Coordinacion de Planificacion y Politicas
Presupuestarias, dependiente de la DGP.

Asimismo, las modificaciones que afecten proyectos de inversion publica y
Fuente de Financiamiento 20, estardn sujetos al informe favorable de la
DGIP y ala DGCDP segum el caso.

Las solicitudes podran ser presentadas al MH 10 dias antes a la fecha de
apertura del Periodo 2024-2026 para carga de los anteproyectos
plurianuales de acuerdo a las fechas establecidas en el Decreto de
Lineamientos emitido para el Proyecto PGN 2024 en el mes de abril.

03-09 COMPROMISO, OBLIGACION, DEUDA FLOTANTE, OBLIGACIONES
PENDIENTES DE PAGO, COMPROMISOS DE GASTOS, GASTOSPRIORITARIOS

Art. 97.-

Art. 98.-

Y SALDOS EN CAJA AL CIERRE DEL EJERCICIO FISCAL 2022

Reglamentacion Articulos 27, 28, 71, 119, 120, 121 y 122, Ley N°
7050/2023.

Deuda Flotante, Deudas Pendientes de Pagos de Ejercicios Anteriores,
Etapas de Compromiso y Obligacion, Compromisos de Gastos no
Registrados, Saldos en Caja y Gastos Prioritarios.

De conformidad con las normas de cierre del ejercicio anterior establecidos
en la Ley N° 7050/2023, en concordancia con el articulo 28 de la Ley N°
1535/1999, se regiran de acuerdo con los siguientes procedimientos
administrativos adecuados a los sistemas del SIAF, los procesos de
contrataciones publicas aplicables en cada caso y los Formularios que
Jorman parte de este Decreto.

Las obligaciones registradas y pendientes de pago que no serdn pagadas ni
reprogramadas en los Objetos del Gasto 960 o 980, seran canceladas con
base en la dinamica contable establecida por la DGCP anteriormente para
casos similares. A tal efecto deberd contar con un informe detallado de la
Auditoria Interna Institucional, basados en la documentacion presentada
por el area competente en la que se especifique el motivo por el cual se
solicita la anulacion de la deuda flotante o pasivo de la Institucion.

Procedimientos:
a) DEUDA FLOTANTE
Constituird deuda flotante:

a.1) De la Tesoreria General, las obligaciones de gastos registrados
no transferidos al 31 de diciembre de 2022, de las Entidades que
reciben transferencias de la Tesoreria General, incorporadas en
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las STR, recepcionadas y registradas en la DGTP, dependiente
de la SEAF del MH; y,

a.2) De las demds Entidades, las constituidas por las obligaciones
registradas en la contabilidad y en la ejecucion presupuestaria,
no pagadas al 31 de diciembre de 2022.

b) DEUDAS PENDIENTES DE PAGOS DE EJERCICIOS
ANTERIORES

La Deuda Flotante no cancelada al ultimo dia habil del mes de febrero de
2023, imputable a los Objetos del Gasto 960 y 980 (Deudas Pendientes de
Pagos de Ejercicios Anteriores), podran ser atendidas con los créditos
presupuestarios previstos en el presupuesto inicial o por modificaciones
presupuestarias.

Para el efecto, los OEE conectados y registrados en linea en el SICO
deberdan contar con el Informe de la DGCP y el Informe del Sindico y/o la
Auditoria Interna Institucional. La DGCP elaborara el informe de acuerdo
con los registros contables del SICO, en los que se certifiquen que las
obligaciones se encuentran pendientes de pago en el Balance General y la
ejecucion presupuestaria al cierre del Ejercicio Fiscal 2023 o en ejercicios
fiscales anteriores.

Las Entidades que no se registran en linea en el SICO deberdn contar con la
certificacion del registro de obligaciones expedida por el drea de
Contabilidad Institucional y el Informe de la Auditoria Interna Institucional
u otro organo de control o fiscalizacion de la Entidad.

El Informe de las Auditorias Internas debera adjuntar el Formulario B-06-
12 «Informe Detallado de las Obligaciones Pendientes de Pagony.

b.1) Las obligaciones sefialadas con observaciones en el Informe de
la Auditoria Interna Institucional no serdn incluidas en la
modificacion  presupuestaria solicitada por la Entidad
recurrente, excepto cuando las observaciones representen
errores procedimentales. Cuando la observacion se refiera a la
no recepcion de bienes y/o servicios no se dard curso a la
modificacion y la Auditoria Interna Institucional debera informar
a la Maxima Autoridad Institucional y a la AGPE. La Mdxima
Autoridad Institucional comunicara a la CGR en virtud del
articulo 84 de la Ley N° 1535/1999.

b.2) Por las disposiciones precedentes, las deudas pendientes de pago
provenientes del Ejercicio Fiscal 2022 o Ejercicios Fiscales
anteriores, imputables a los Objetos del Gasto 960 o 980, solo
sera viable para el cumplimiento de las obligaciones, aquellas
registradas y certificadas por la DGCP del MH, las areas de
contabilidad institucional y no observadas por la Auditoria
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Interna Institucional de los OEE. Con relacion a las obligaciones
objetadas por las mismas y cuando corresponda, deberd
remitirse los antecedentes a la CGR, conforme a la metodologia
expuesta en el apartado b.1) del presente articulo.

b.3) En el caso que los OEE tengan previstos créditos presupuestarios
en el presupuesto inicial, Objetos del Gasto 960 y 980, para el
pago de las deudas, deberdan contar con el Informe
correspondiente de la Auditoria Interna Institucional o sindico en
las Entidades.

No constituiran deudas pendientes de pago de ejercicios
anteriores los gastos de la deuda flotante obligados al 31 de
diciembre del ejercicio anterior o anteriores al vigente, cuyos
fondos  fueron tramsferidos 'y depositados en cuenta
administrativa institucional por la Tesoreria General, no
pagados a los beneficiarios, proveedores o acreedores al ultimo
dia habil de mes de febrero del Ejercicio Fiscal vigente, y
devueltos a la cuenta de origen de la Tesoreria General, los
cuales constituiran simples «compromisos de pago» del Ejercicio
Fiscal vigente, y deberdn ser imputados en los respectivos
objetos del gasto afectado del presupuesto vigentes de la
Institucion.

¢) ETAPA DEL COMPROMISO ANO 2023

La Etapa del Compromiso se regird por las normas, dinamicas contables e
instructivos dispuestos en la Resolucion del MH N° 127 del 14 de abril de
2008, «Por la cual se establecen los procedimientos para la registracion de
la etapa del compromiso en las partidas del gasto del Presupuesto General
de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2008 de los OEE».

d) ETAPA DE LA OBLIGACION

Etapa Obligacion de Gastos: Es un vinculo juridico financiero entre un
organismo o Entidad del Estado y una persona fisica o juridica por la
prestacion efectiva de los bienes, servicios u obras, de conformidad con lo
establecido en las clausulas contractuales y a entera satisfaccion de los
OEE, con los dotumentos respaldatorios que acreditan dicho vinculo y
constituiran los requisitos para el registro de la obligacion en el SICO.

e¢) COMPROMISOS DE GASTOS NO OBLIGADOS

Para la regularizacion de los compromisos de gastos no obligados,
afectados al Presupuesto del Ejercicio Fiscal anterior o ejercicios fiscales
anteriores, regirdn los siguientes procedimientos:

e.l)  Aquellos compromisos de gastos por los cuales no fueron
emitidos o no cuentan con facturas u otro documento probatorio
de pago por proveedores o acreedores en el ejercicio anterior o
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ejercicios fiscales anteriores, que por los procedimientos de
cierre de ejercicio no fueron incluidos en los registros de
obligaciones SICO para las Entidades conectadas al SIAF, o en
su caso en los registros de ejecucion presupuestaria y contable
de las Entidades que no registran en linea en el SIAF, deben ser
afectadas e imputadas en los respectivos Objetos del Gasto de los
Grupos 100 (con excepcion del 110 y 140), 200, 300, 400, 500,
600, 700, 800, 900, del Presupuesto 2023 de la Entidad.

A tal efecto debe constar en los registros de ejecucion
presupuestaria al cierre del Ejercicio Fiscal anterior o de los
respectivos ejercicios fiscales anteriores, la existencia de saldo
de crédito presupuestario «no ejecutador en el Objeto del Gasto
que dio origen al compromiso (Informe de Ejecucion
Presupuestaria del 1 de enero al 31 de diciembre registrados en
el SICO).

Los compromisos de gastos no registrados como obligaciones
afectados a los Objetos del Gasto del Grupo 200 (excepto el 210,
232, 233, 239 y 290), 300, 400, 500 y adquisicion de
complemento nutricional afectados a los Objetos del Gasto 830y
848, deberdn estar avalados en leyes y tipos de contrataciones
publicas (vigentes en el afio correspondiente) que dio origen al
compromiso (Leyes N° 25/1991, 26/1991, 1535/1999 y
2051/2003). A sus efectos debera contar con los créditos
presupuestarios en el Ejercicio Fiscal 2023 adecuados al PFI y
Plan de Caja asignado.

Dar cumplimiento a los procesos de contrataciones regidos por
la Ley N° 2051/2003 en cada Objeto del Gasto afectado del
Subgrupo 200 al 599 segun el Clasificador Presupuestario,
independientemente de su Fuente de Financiamiento (10, 20, 30),
excluido el Objeto del Gasto 232, Viaticos y Movilidad, que se
regird por lo dispuesto en la reglamentacicn de la Ley de
Vidticos vigente y reglamentaciones.

Las Entidades deberdan remitir en cardcter de Declaracion
Jurada a la DNCP, de acuerdo con los Formularios B-02-01-A,
«Declaracion Jurada de los Codigos de Contratacion (CC) de
Entidades Conectadas al SIAF Emitidos y no Cancelados al
31/12/2022» y B-02-01-B, «Declaracion Jurada de los Codigos
de Contratacion (CC) Emitidos para Entidades no Conectadas al
SIAF y no Cancelados al 31/12/2022», dispuesto por el presente
Decreto.
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f) GASTOS PRIORITARIOS DEL PGN 2023

La DGP habilitard el modulo del Plan Financiero para la carga de los
rubros presupuestarios considerados prioritarios por los OEE, hasta tanto
se apruebe el Plan Financiero por Decreto del Poder Ejecutivo.
Posteriormente, los OEE deberdan solicitar la asignacion del Plan de Caja a
la DGTP para el caso de los OEE que reciben transferencias de la Tesoreria
General.

g SALDOS EN CUENTA

A los efectos del cumplimiento del articulo 28 Inciso d) de la Ley N°
1535/1999, del articulo 40, inciso f) del Decreto N° 8127/00 y del articulo
27 de la Ley N° 7050/2023, los saldos en cuentas administrativas de las
Entidades, canceladas la Deuda Flotante al iltimo dia habil del mes de
febrero de 2023, deberdn ser devueltos, y pasardn a constituir primer
ingreso del afio en concepto de Saldo Inicial de Caja, conforme a lo
siguiente:

g.1) Los correspondientes a Recursos del Tesoro (FF 10), deberdn
depositarse en la Cuenta N° 0001000009480055 «Tesoro
Publico - Créditos Varios», habilitada en el Banco Nacional de
Fomento, a mds tardar el 13 de marzo de 2023, y pasaran a
constituir recursos de libre disponibilidad de la Tesoreria
General.

8.2) Los correspondientes a Recursos Institucionales (FF 30),
deberdn depositarse en la cuenta de origen o de recaudaciones
respectiva, a mds tardar el 13 de marzo de 2023.

g.3) Los correspondientes a Recursos del Crédito Publico (FF 20) y
de las Donaciones que financien programas o proyectos en
ejecucion, deberdn depositarse en las respectivas cuentas de
origen, a mas tardar el 13 de marzo de 2023, y seran destinados
para la ejecucion de los respectivos programas y proyectos.

g.4) Los correspondientes a participaciones destinados a los
Gobiernos Departamentales y Municipalidades, recursos de
Royalties y Compensaciones, Canon por Juegos de Azar,
Impuesto al Valor Agregado, Impuesto Inmobiliario a Municipios
considerados de menores recursos y los recursos de la Ley N°
4372/2011, en las cuentas de origen o recaudacion habilitadas
por las respectivas Gobernaciones y Municipalidades.

8.5) Los correspondientes a Entidades sin Fines de Lucro, recibidos
con las Fuentes de financiamiento 10 (Recursos del Tesoro) y 30
(Recursos Institucionales) transferidos por la DGIP, en la
cuenta de origen o recaudaciones de la Tesoreria General de la
DGTP. En los demadas casos de las Entidades que administran sus
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recursos propios (FF 30), no canalizados por la DGTP, en la
cuenta de origen o recaudaciones de las Tesorerias
Institucionales.

g.6) El correspondiente a las Agencias u Organismos Internacionales
que administran fondos de los OEE con fondos recibidos de la
Tesoreria General, en la Cuenta de origen o de recaudaciones de
la Tesoreria General. En los casos de las Entidades que
administran sus recursos propios (FF 30), no canalizados por la
DGTP, en la cuenta de origen o recaudaciones de las Tesorerias
Institucionales.

Todos los OEE que reciban transferencias de la Tesoreria General en su
cuenta administrativa, deberdn informar a la DGTP, en cardcter de
declaracion jurada acompaiiada de la respectiva documentacion
respaldatoria (extractos bancarios, notas de deposito fiscal, etc.), por cada
cuenta administrativa a mas tardar el ultimo dia habil del mes de marzo de
2023, con fecha de corte al 13 de marzo de 2023, de conformidad con los
datos detallados en el Formulario B-13-01 «Planilla de Saldos de Cuentas
Administrativas».

Las Auditorias Internas de los OEE verificaran el cumplimiento de lo
dispuesto en el presente inciso.

La aprobacion del Plan de Caja correspondiente al mes de abril del
presente Ejercicio, estard supeditada al cumplimiento de lo establecido en el
presente Articulo por parte de todos los OEE, incluidas las Gobernaciones.

Los saldos remanentes no comprometidos de recursos del crédito publico
incluyendo colocaciones de Titulos de Deuda de la Tesoreria General y
préstamos programdticos, asi como las donaciones serdn depositados en las
cuentas de la Direccion General del Tesoro Publico (DGTP) y podran ser
destinados al financiamiento del Servicio de la Deuda de la Administracion
Central y a gastos de capital.

Recepcidn de Bienes de Uso en los OEE originados en Contratos Anuales
y/0 Plurianuales. Para los casos de adquisiciones de bienes de uso sujetos a
Contratos Anuales y/o Plurianuales, la recepcion y/o incorporacion de los
mismos se debera realizar conforme al registro de Obligacion en el SICO.
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CAPITULO 04 - REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALES DEL

Art. 101.-

Art. 102.-

PERSONAL
04-01 PERSONAL CONTRATADO

Reglamentacion Articulo 42, Ley N° 7050/2023.

Los contratos celebrados entre el personal y las Entidades serdn
homologados por acto administrativo de la Mdxima Autoridad Institucional
o por delegacion al ordenador de gastos de los OEE, posterior a la firma del
contrato. Para las nuevas contrataciones debera aplicarse obligatoriamente
el procedimiento de Concurso de Méritos conforme al articulo 27 de la Ley
N° 1626/2000 y su reglamentacion, a excepcion del Personal de Blanco
vinculado a las distintas Entidades prestadoras de Salud.  Para los
contratos relacionados al personal de enfermeria, deberd aplicarse
obligatoriamente el concurso de mérito o contar con la excepcion de
concurso emitido por la SFP.

Para la firma de contrato nuevo el personal afectado regquerird la
constancia de no ser Funcionario Publico, de no estar comprendido dentro
del Programa de Retiro de Funcionarios Publicos y de otros requisitos
legales expedidos por la SFP.

Para la renovacion de contrato no se requerird la constancia de no ser
Juncionario.

En el acto administrativo debe indefectiblemente sefialar los siguientes
datos:

-Nombre y apellido;

-Nuimero de cédula de identidad;
-Objeto del Gasto;

-Modalidad del Contrato;
-Vigencia;

-Fuente de Financiamiento;

-El contrato debera estipular todas las funciones, responsabilidades del
contratado.

El personal contratado por unidad de tiempo podra percibir asignaciones
temporales o complementarias tales como: gastos de residencia,
remuneracion extraordinaria, remuneracion adicional, bonificaciones y
gratificaciones por servicios especiales, cuyas asignaciones deben ser
imputados en los respectivos Objetos del Gasto 141, 142, 143, 144, 145,
146, 147 y 148.
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A tal efecto, el pago de las asignaciones temporales o complementarias
debera estar previsto en una de las clausulas del respectivo contrato o
modificaciones del contrato.

Asignaciones temporales y complementarias

Las asignaciones complementarias y temporales podrdn ser abonadas de
acuerdo a las descripciones de funciones y a los porcentajes establecidos
como topes para cada asignacion, calculado segun se trate de un OEE
ajustado o no ajustado a la matriz salarial, hasta el mdximo del sesenta por
ciento (60%) mds sobre la remuneracién mensual bdsica y total anual
asignado al personal durante el Ejercicio Fiscal 2023, que serd acumulativa
en el afio.

Por efecto unicamente de las asignaciones temporales y en casos
debidamente justificados podrd incrementarse el tope hasta un mdximo del
ochenta por ciento (80%) sobre la remuneracion mensual, y total anual
asignado durante el presente Ejercicio Fiscal, sujeto a disponibilidad de
créditos presupuestarios 'y autorizados por la Maxima Autoridad
Institucional.

Quedan excluidos de los topes: los pagos de los conceptos descritos en el
OG 131 Subsidio Familiar al personal contratado, pero deberdan regirse por
los topes establecidos para cada concepto. Asimismo, queda excluida de la
aplicacion de los topes cuando se trate de asignaciones temporales
correspondientes a remuneracion adicional para la atencion de situaciones
de emergencias, desastre o calamidad piiblica conforme a las disposiciones
legales y para la realizacion de servicios imprescindibles.

En el contrato podrd estipularse el seguro médico por cuenta de la
institucion. Esta disposicion regira para el personal contratado que por ley
no tenga cobertura de seguro médico del Instituto de Prevision Social.

Restricciones

Al personal contratado no se le podra abonar el concepto de grado
académico, antigiiedad, bonificacion por responsabilidad en el cargo de
nivel superior incluyendo mandos medios, ni por ser ordenador de gastos.

En ningtin caso la asignacion en todo concepto al personal contratado,
podrd sobrepasar la asignacion mensual y total anual, fijado en el articulo
42, inciso a), de la Ley N° 7050/2023.

Prohibase el pago de las gratificaciones o premios al personal por servicios
o labores realizadas, a mejor o mayor produccion o resultados de la gestion
administrativa y financiera u otros indicadores de gestion institucional. Los
Titulares de UAF o SUAF’s serdn responsables del cumplimiento de esta
disposicion, en atencion a lo dispuesto en los articulos 52 y 83 de la Ley N°
1535/1999.
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El personal contratado con cargo a los proyectos de inversion publica, no
podra percibir los conceptos descriptos en el OG 133.

Todo personal contratado por unidad de tiempo financiado con las Fuentes
de financiamiento 10 (Recursos del Tesoro) y 30 (Recursos Institucionales),
cuyas asignaciones mensuales o promedio mensual durante el Ejercicio
Fiscal 2022 fueron inferiores al salario minimo mensual vigente, podrdn ser
aumentadas durante el Ejercicio Fiscal 2023 hasta el Salario Minimo
Mensual de G 2.550.307.- (IVA incluido), establecido para Actividades
Diversas no Especificadas.

Apruébese la utilizacion del Anexo B-15-12 como pardmetro de pisos y
techos salariales para ingreso del personal contratado de acuerdo al perfil y
objeto del gasto vinculado para conmtratos determinados por umidad de
tiempo, conmsiderando como referencia las asignaciones del personal
permanente que cumple igual funcion. La Secretaria de la Funcién Publica
fijard los perfiles para cada puesto en forma genérica.

Establécese las - siguientes disposiciones con relacion al personal
contratado:

a) Topes salariales (articulo 42, inciso a)

Fijanse las siguientes escalas de remuneraciones por cada Objeto del Gasto
del Subgrupo 140, Personal Contratado.

a.l) 141 Contratacion de personal técnico. La contratacion del
personal técnico (por umidad de tiempo o por producto,
indistintamente), remuneracion mdxima hasta tres (3) salarios
minimos mensuales establecidos para actividades diversas no
especificadas, equivalentes a & 2.550.307.-x tres (3), y hasta el
total de treinta y seis (36) salarios minimos en el afio. Los
contratados por unidad de tiempo deberdn cumplir una carga
horaria laboral de seis (6) u ocho (8) horas diarias o de treinta
(30) a cuarenta (40) horas semanales, conforme al Articulo 198
del Cédigo Laboral.

No corresponderd la contratacion de profesionales con titulo de
grado en este Objeto del Gasto, sino en el de Honorarios
Profesionales (OG 145), ni estudiantes universitarios, egresados
de la Educacion Escolar Basica o Nivel Medio, cuya vinculacion
debera gestionarse como personal Jornalero (OG 144).

El contratado en personal técnico deberda contar con el titulo
habilitante de técnico superior.

En los casos que corresponda para el ingreso del personal
contratado se deberd tener en cuenta el Anexo B-15-12
establecido en el Articulo N° 103 del presente decreto.
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a.2) 142 Contratacion de personal de salud. La contratacion del
personal de salud (por unidad de tiempo o por producto
indistintamente), hasta cuatro (4) salarios minimos mensuales
establecidos para actividades diversas no especificadas,
equivalentes a G 2.550.307.- x cuatro (4), mensuales y hasta el
total de cuarenta y ocho (48) salarios minimos en el afio, por
cada contrato en los diferentes centros asistenciales de salud
tales como, Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
Instituto de Prevision Social, Universidad Nacional de Asuncion,
Fuerzas Publicas u otras instituciones publicas, adecuado a la
carga horaria cumplida por el personal, cuya nomina, cargos y
montos seran establecidos por Resolucion de la Entidad
correspondiente.

Incluye remuneraciones a miembros de juntas y auditorias
médicas u otros cargos similares que por la profesion o
especialidad sean requeridos para integrar las juntas o la
prestacion de servicios en los Organismos y Entidades del
Estado.

En el caso del personal de blanco (contratado o nombrado), del
drea de salud, que por razones de cobertura de servicio sanitario
deban trasladarse a fin de prestar atencion permanente a
poblaciones ubicadas en zonas distantes mds de setenta (70)
kilometros desde la capital del pais o mds de cincuenta (50)
kilometros desde las capitales departamentales, con cardcter de
excepcion a lo dispuesto en el parrafo anterior, podran percibir
hasta siete (7) salarios minimos mensuales y hasta el total en el
aiio de ochenta y cuatro (84) salarios minimos, sujeto a
disponibilidad presupuestaria. Las remuneraciones serdn fijadas
con criterio de razonabilidad y pagadas de conformidad con los
créditos presupuestarios disponibles y la reglamentacion dictada
por la Entidad del sector.

a.3) 143 Contratacion ocasional del personal docente y de blanco.
La contratacion ocasional de educadores o personal docente
(por unidad de tiempo o por producto, indistintamente) hasta tres
(3) salarios minimos mensuales establecidos para actividades
diversas no especificadas, equivalentes a & 2.550.307.- x tres (3)
y hasta el total de dieciocho (18) salarios minimos en el afio, en
proporcion a las horas cdtedras por mes. Incluye el pago del
salario para prestar servicios especificos de reemplazos
conforme al Clasificador Presupuestario.

Los contratos tendran una duracion mdxima de tres (3) meses,
prorrogables por unica vez por igual plazo.
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a.4) 144 Jornales. La contratacion del personal jornalero (por
unidad de tiempo), hasta dos (2) salarios minimos mensuales
para actividades diversas no especificadas, equivalente a ¢
2.550.307.- x dos (2) y hasta el total de veinticuatro (24) salarios
minimos en el afio, cumpliendo una carga horaria laboral de
hasta 6 (seis) a ocho (8) horas diarias y de treinta (30) a
cuarenta (40) horas semanales que serdn determinadas por los
OEE. Esta asignacion mdxima corresponderd por cada contrato
de servicios del personal como apoyo en el drea de salud, en los
diferentes centros asistenciales de las instituciones de salud
publica, tales como Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social, Instituto de Prevision Social, Universidad Nacional de
Asuncion, Fuerzas Publicas y otras instituciones publicas,
adecuado a la carga horaria cumplida por el personal, cuya
noémina, cargos y montos serdn establecidos por Resolucion de la
Entidad correspondiente.

En el drea de la salud, esta asignacion mdxima corresponderd
por cada contrato de servicios del personal como apoyo en el
area de salud, consignados en el Acuerdo entre el MSPBS y la
SFP, en los diferentes centros asistenciales de las instituciones
de salud publica, tales como Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social, Instituto de Prevision Social, Universidades
Nacionales, Fuerzas Publicas y otras instituciones publicas,
adecuado a la carga horaria cumplida por el personal, cuya
némina, cargos y montos serdn establecidos por Resolucion de la
Entidad correspondiente.

No correspondera la contratacion de profesionales con titulo de
grado ni de técnicos calificados en este Objeto del Gasto, sino en
el de Honorarios Profesionales (OG 145) y Contratacion de
Personal Técnico (OG 141) respectivamente. Conforme al
clasificador presupuestario, la presente coniratacion abarca al
servicio de apoyo y personal auxiliar.

Se incluye ademds la contratacion de pasantes para la
implementacion de la Metodologia Dual de formacion
profesional y prestacion de servicios en las Empresas Publicas,
cuyas condiciones de contratacion asi como el tope de
remuneracion se regirdn por lo dispuesto en el Subcapitulo 04
10, Seccion II del presente Decreto.

En los casos que corresponda para el ingreso del personal
contratado se deberd tener en cuenta el Anexo B-15-12
establecido en el Articulo N° 103 del presente decreto.
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a.5) 145 Honorarios profesionales.

a.5.1) El personal profesional que presta servicios por unidad de
tiempo en la Entidad (mensualeros), podra percibir
remuneracion mdaxima hasta cuatro (4) salarios minimos
mensuales  establecidos para actividades diversas no
especificadas, equivalentes a GG 2.550.307.- x cuatro (4) (IVA
incluido), y hasta el total de cuarenta y ocho (48) salarios
minimos en el aiio, cumpliendo una carga horaria de hasta seis
(6) a ocho (8) horas diarias y de treinta (30) a cuarenta (40)
horas semanales, la que serd determinada por la autoridad del
drea en que presta servicios de conformidad con la naturaleza
y exigencias de los trabajos requeridos. Estard en relacion de
dependencia el personal que presia servicios en el orden
Jjerdrquico dentro de la estructura orgadnica y funcional de las
Entidades.

En las Entidades que se rijan por la Ley de la Caja Bancaria,
podrd aplicarse para el cdlculo, el salario minimo bancario.

a.5.2) Cuando la prestacion de servicios del contratado se
establezca por resultado o producto, con el Objeto del Gasto
145, Honorarios Praofesionales, podran  percibir
remuneraciones hasta cuatro (4) salarios minimos mensuales
establecidos para actividades diversas no especificadas,
equivalentes a GG ¢ 2.550.307.- x cuatro (4) (IVA incluido), y
hasta el total de cuarenta y ocho (48) salarios minimos durante
el afio, que podrdn ser abonados por meses, por pagos
parciales o por umica vez, hasta el citado monto,
indistintamente, en las modalidades de prestacion de servicios
establecidas en el respectivo contrato.

El EEN, previo dictamen favorable de la SFP, podra autorizar
la suscripcion de un nuevo contrato, bajo la modalidad de
resultado o producto, el que en ningiin caso podrd superar el
tope establecido en el pdrrafo anterior.

Los contratos por producto deberan ser abonados conforme al
cumplimiento de cada etapa establecida en el respectivo
contrato.

a.5.3) En el caso de los consultores o especialistas contratados con el
Objeto del Gasto 145, Honorarios Profesionales, en base a los
términos del respectivo contrato celebrado a través de las
Unidades Ejecutoras de Proyectos, independientemente de su
Fuente de financiamiento (10, 20 o 30), podrdn celebrarse
contratos con remuneraciones mdximas por montos mensuales
de guaranies hasta doce (12} salarios mensuales establecido
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para actividades diversas no especificadas equivalentes a ¢
2.550.307.-x 12 (IVA incluido), y hasta el monto total de ciento
cuarenta y cuatro (144) salarios en el afio equivalente a G
2.550.307.- x 144 (IVA incluido), que podrdn ser abonados por
meses, por pagos parciales o por tinica vez hasta el citado
monto, indistintamente.

En ningun caso, los consultores o especialistas contratados
podrdn ocupar puestos en relacion de dependencia dentro de la
estructura orgdnica y funcional de la Entidad donde se ejecuta
el proyecto.

a.5.4) Los contratos correspondientes a Honorarios Profesionales con
consultores o especialistas nacionales e internacionales, en el
marco de recursos administrados por las agencias
especializadas u organismos internacionales tales como,
PNUD, JICA, IICA, OEA, FAO, OPS, GIZ y entidades
similares, podran celebrarse con remuneraciones mdximas en
guaranies hasta doce (12) salarios minimos mensuales
establecido para actividades diversas no especificadas
equivalente a G 2.550.307.- x 12 (IVA Incluido) y hasta el
monto total de ciento cuarenta y cuatro (144) salarios en el afio
equivalente a ¢ 2.550.307.- x 144 (IVA incluido), en el afio.

El importe correspondiente a los tributos de los contratos
financiados con recursos del crédito publico y donaciones
deberan ser imputados en el mismo Objeto del Gasto con
recursos y créditos previstos como contrapartidas nacionales,
de acuerdo a los términos de los respectivos contratos o
convenios debidamente aprobados.

En los casos que corresponda para el ingreso del personal
contratado se deberd tener en cuenta el Anexo B-15-12
establecido en el Articulo N° 103 del presente decrefo.

a.6) 148 Contratacion de personal docente e instructores para
cursos especializados, por unidad de tiempo y por hora cdtedra.

La contratacion ocasional de educadores o profesionales
especializados para dictar cursos de grado y postgrados en
Instituciones Publicas, (por unidad de tiempo o por producto,
indistintamente) hasta tres (3) salarios minimos mensuales
establecidos para actividades diversas no especificadas,
equivalentes a G 2.550.307.- x tres (3) y hasta el total de treinta
v seis (36) salarios minimos en el afio, en proporcion a las
horas cdtedras por mes.
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La contratacion de profesores, docentes, técnicos docentes y
docentes investigadores, asi como de instructores para la
Jformacion, capacitacion y promocion laboral podrd realizarse
por hora cdtedra. Cuando los mismos sean contratados por
unidad de tiempo, regira el tope de remuneracion establecido
en el presente inciso.

b) Modalidades de Contratacion:

b.1)

5.2)

Por unidad de tiempo (afectados a los Objetos del Gasto 141,
142, 143, 144, 145, 146 y 147) comprendidos como tales los
contratos firmados con el personal que presta servicios en
relacion de dependencia con la Entidad, por dia, semanal,
quincenal o por mes, por un tiempo determinado que no
sobrepase el periodo comprendido entre el I de enero y el 31
de diciembre de 2023. Se entendera en relacion de dependencia
al personal que presta servicios en el orden jerdrquico de la
estructura orgadnica y funcional de las Entidades.

Por resultado, producto o destajo indistintamente (afectados a
los Objetos del Gasto 141, 142, 143, 144, 145, 146, 147 y 148),
comprendidos como tales los contratos celebrados por un
monto global o unitario por un tiempo determinado que no
sobrepase el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31
de diciembre de 2023. Los contratos tendrdn la identificacion
clara de resultados logrados y aprobados por informes
presentados 'y en ningun caso constituird remuneracion
mensual fija, en cuyo caso debera estar sujeto a la modalidad
de contratacion por «Unidad de Tiempo». No podrd
contratarse por producto para el cumplimiento de funciones
administrativas o misionales, previstas en la carta orgdnica,
organigrama Institucional o manual de funciones.

En caso que la contratacion del personal se realice en el marco
de los proyectos de cooperacion internacional, el
procedimiento de seleccion a ser aplicado sera el establecido
en el convenio suscripto con la agencia especializada u
organismo internacional. Aquellos programas o proyectos que
no establezcan sus politicas de seleccion, deberdn aplicar los
procedimientos establecidos en la Ley N° 1626/00 “De la
Funcion Publica” y sus reglamentaciones.

¢) Restricciones:

cl)

Los contratos deberdn estipularse dentro del periodo
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023 y no
podran exceder el ejercicio presupuestario.
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En la renovacion de contratos no se podra disponer incremento
del monto contractual en relacion a lo percibido en el Ejercicio
Fiscal 2022.

Esta restriccion no regira para los casos en que la asignacion
prevista en el contrato del Ejercicio Fiscal anterior esté por
debajo del minimo legal vigente para las actividades
expresamente previstas en la normativa respectiva y para los
médicos residentes, cuyo monto de confrato se encuentre por
debajo de lo establecido en la reglamentacion correspondiente
al Ejercicio Fiscal 2022.

Las recontrataciones estaran sujetas a la disponibilidad
presupuestaria.

Para todo personal contratado regirdan las normas
constitucionales y legales de la prohibicion de la percepcion de
doble remumeracion en mds de wuna Entidad del Estado
conforme al articulo 42, inciso b), de la Ley N° 7050/2023 y la
presente reglamentacion. En tal orden normativo, el personal
contratado con los Objetos del Gasto 141 Contratacion de
personal técnico, 144 Jornales, 145 Honorarios Profesionales,
146 Contratacion del personal de servicio en el Exterior y 147
Contrataciones del Personal para Programas de Alimentacion
Escolar, Control Sanitario y espacio de desarrollo infantil, no
podra celebrar mds de un contrato y recibir mds de una
remuneracion en un OEE o en otros OEE. Salvo el caso del
personal contratado para el ejercicio de la docencia e
investigacion cientifica y el personal de blanco.

El personal docente universitario identificado con categoria U
con mas de 4 vinculaciones podrd registrar la misma cantidad
de vinculaciones asignadas en el ejercicio fiscal anterior para
el mismo OEE o Unidad Académica de una o varias
Universidades Nacionales.

En el caso de que requiera una nueva vinculacion y la
sumatoria supere a la cantidad registrada en afio anterior (con
mas de 4 vinculaciones), el OEE debera realizar los trdmites de
Excepcidn a la Prohibicion de la Doble Remuneracion en el
Estado ante la Secretaria de la Funcion Publica, de manera
complementaria a las disposiciones establecidas en el Decreto
N° 223/2008.

Las unidades de recursos humanos deberan llevar el control
efectivo de la no superposicion de los horarios establecidos y
que seran comunicados a la Secretaria de la Funcion Publica
para cada caso.
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c5)

c.6)

c7)
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El personal nombrado que percibe su remumeracion en
concepto de Sueldo (OG 111 Sueldos) no podra ser personal
contratado en ningun Organismo o Entidad del Estado, salvo el
caso del personal contratado para el ejercicio de la docencia e
investigacion cientifica, bajo el principio de razonabilidad, y el
personal de blanco, segim los procedimientos establecidos en el
presente decreto.

Para la contratacion de profesionales quienes hayan obtenido
titulo de grado a partir del aiio 2008 en adelante, en
universidades o institutos superiores legalmente reconocidos
por el Ministerio de Educacion y Ciencias, o en universidades
extranjeras y revalidados en el pais, las carreras de grado
deberdn contar con una duracion académica minima de ocho
(8) semestres, cuatro (4) afios y dos mil setecientas (2700)
horas cursadas, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 2° de la Ley N° 3304/2007 y los articulos 63 y 72 de la
Ley N°4995/2013 «De Educacion Superior».

La contratacion del personal con el Objeto de Gasto 147
deberd sujetarse a lo dispuesto en articulo 30 del Decreto N°
2366/2014 y a las disposiciones establecidas en el presente
decreto.

Los Ordenadores de Gastos de los OEE (Titular o Mdxima
Autoridad Institucional o persona delegada como ordenador de
gasto por disposicion legal) y Directores Nacionales de los
programas o proyectos administrados a través de Agencias
Especializadas y/u Organismos Internacionales, no podrdn
celebrar contratos bajo ningin concepto con funcionarios que
se hayan acogido al régimen jubilatorio, con excepcion de los
siguientes.

c.7.1) Para quienes ejerzan la docencia y la investigacion
cientifica en los diferentes niveles de educacion y
Entidades educacionales del pais preescolar, primaria,
secundaria técnica, artesanal o profesional, universitaria
de grados, posgrado o de especializaciones, relacionadas
a la investigacion cientifica y para ocupar cargos con
Jfunciones docentes en los OEE.

¢.7.2) Para prestar servicios como personal de blanco de
acuerdo con lo establecido en el presente decreto, previa
certificacion de la Institucion de Salud contratante,
siempre cuando sea para cumplir funcion asistencial.
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¢.7.3) Los jubilados docentes con beneficios de la jubilacion
por afios de servicios en la administracion piblica, para
prestar servicios en el ejercicio de la docencia.

c.7.4) Los jubilados comprendidos dentro del marco de lo
establecido en el articulo 143 de la Ley N° 1626/2000,
modificada por la Ley N° 3989/2010, que se hayan
acogido al régimen jubilatorio no podran ser
reincorporados a la Administracion Publica, salvo por
via de la contratacion para casos excepcionales,
Sundados en la declaracion de emergencia o en la falta
de recursos humanos con el grado de especializacion del

* contratado. La docencia y la investigacion cientifica

= quedan excluidas de esta limitacion y podrdan ser
contratados para cumplir exclusivamente dichas
Jfunciones, de conformidad con lo establecido en el

" articulo 143 de la Ley N° 1626/2000, modificada por la
Ley N° 3989/2010.

A los efectos del presente decreto, para la contratacion
del personal jubilado se entendera como «grado de
especializaciony, al jubilado con grado universitario con
duracion de mds de 8 semestres y 2700 horas cdtedras,
Jjubilados de remombrada experiencia en determinada
materia y a los militares y policias jubilados necesarios
para servicios de seguridad.

Asimismo, podrdan ser contratados aquellos jubilados que
cuenten con disposiciones judiciales que resuelven
acciones de inconstitucionalidad a su favor dictadas por
la Corte Suprema de Justicia.

Las contrataciones en el marco de este inciso deberdn
ser aprobadas por Resolucion de la Mdxima Autoridad
Institucional.

La contratacion del personal para prestar servicios en sedes de embajadas y
consulados del exterior del pais serd de acuerdo con la Ley N° 6935/2022
«DEL SERVICIO DIPLOMATICO Y CONSULAR; Y DEL SERVICIO
ADMINISTRATIVO Y TECNICO DEL MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY» las normas y
reglamentaciones vigentes en la materia. Las asignaciones serdn fijadas con
criterio de razonabilidad adecuado a la categoria o calificacion del cargo,
la distancia y costo de vida del lugar. Para contratacion o recontratacion
del personal para cumplir funciones oficiales en el exterior del pais en
representacion de los OEE (exceplo el MRE), deberan contar con dictamen
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previo o la no objecion del Ministerio de Relaciones Exteriores y no estaran
sujetos al Cédigo de Concurso del SINARH para su contratacion.

Reglamentacion Articulo 44, Ley N° 7050/2023.

Hasta tanto se implementen los procedimientos operativos y técnicos para el
pago de remuneraciones acumuladas del personal médico y paramédico
establecidos dentro del marco legal del Articulo 8° de la Ley N° 700/96, que
reglamenta el articulo 105 de la Constitucion y en la Ley N° 535/94
(modificada por la Ley N° 1937/2002), el personal de Blanco nombrado o
contratado podrd en lo relativo a:

a) Cantidad de cargos:

a.l)  Ocupar hasta tres (3) cargos en centros asistenciales de una
misma Entidad de Salud; o,

a.2)  Ocupar hasta cuatro (4) cargos en distintos centros asistenciales
de Entidades de Salud por mes.

En ningim caso, tanto para las situaciones contempladas en los incisos
a.l) y a.2) se podran ocupar mds de tres (3) cargos en dichos centros
asistenciales por dia y en horario diferenciados.

a.3)  Personal de blanco en cargos administrativos de conduccion
superior.

El personal de blanco nombrado en cargos administrativos de conduccion
superior (Direcciones y Direcciones Generales o similares) podrd prestar
servicios ademds como profesional especializado o para la prestacion de
servicios en el darea de salud en los términos de los incisos a.l) y a.2)
precedentes, siempre y cuando sean compatibles con sus funciones
administrativas y no exista superposicion de carga horaria, debidamente
Justificadas por la Maxima Autoridad Institucional. En ningiin caso podran
acumularse cargos de conduccion superior.

Se entenderd por dia y hora diferenciada los turnos de servicios médicos
continuos que no resulten superpuestos ni simultdneos para cubrir los 365
dias del afio, los 7 dias de la semana y las 24 horas del dia.

a4) A los efectos de contabilizar la asignacion total de que pueda
percibir un personal de salud, se entenderd que cada cargo y
asignacion es independiente, no pudiéndose establecer topes que
en ningtin caso podrd sobrepasar cuatro asignaciones.

b) Vacaciones:

Para el usufructo de las vacaciones del Personal de Blanco, se computard
solamente los afios de servicios prestados por el vinculo laboral mds
antiguo. Los distintos vinculos no podrdn ser acumulativos.

c) Controles:
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El Ministerio de Hacienda, a través de la Subsecretaria de Estado de
Administracion Financiera, en coordinacion con la Secretaria de la Funcion
Publica de la Presidencia de la Republica serdn los organismos encargados
del cumplimiento de las disposiciones del presente Articulo.

Los OEE que cuenten con personal de Blanco con categoria «S» en los
Objetos del Gasto 111 y 142 deberdn a través de las Unidades de Recursos
Humanos, verificar, monitorear y hacer cumplir lo dispuesto en la presente
reglamentacion,

Los cargos del personal de blanco del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social resultado de la suma de vinculos, correspondientes a
cargos y contratos, deberdn cumplir la misma carga horaria que venian
desempeiiando previamente. Con relacion a los vinculos, se deberd
considerar:

Cantidad de vinculos

Remuneracion o .
adicionales autorizados

Personal del MSPyBS cuya asignacion Pogrdn ferter dos (2) wnbulos

! , mds para el presente Ejercicio
actual representa un (1) vinculo. Fiscal en el MSPyBS.
Personal del MSPyBS cuya asignacién | Podrdn tener un (1) vinculo
2 actual representa la suma de dos (2) | mds para el presente Ejercicio
vinculos. Fiscal en el MSPyBS.
Personal del MSP BS cuya asignacicn | No podrdn acceder a otro
3 actual representa la suma de tres (3) | vinculo en el presente Ejercicio

vinculos. Fiscal en el MSPyBS.

Los profesionales afectados por la unificacion de vinculos que ejercen
Jfunciones administrativas de conduccion superior tales como Directores
Generales, Directores Nacionales, Directores Regionales, Directores de
Hospitales, Institutos, Programas, Coordinaciones del nivel Central o
Edificios de Oficinas, deberdn cumplir la carga horaria establecida para el
personal administrativo, minimo de ocho (8) horas diarias, cuarenta (40)
horas semanales y/o ciento sesenta y seis (166) horas mensuales. A
excepcion de aquellas dependencias y/o servicios que poseen declaracion de
insalubridad, cuya carga horaria y frecuencia laborar es de seis (6) horas
diarias, treinta horas (30) semanales y ciento treinta y dos (132) mensuales.

La reduccion y/o ampliacion de vinculaciones con las categorias “S”, del
Anexo de personal del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
quedardn exceptuados del proceso de concurso. Serdn autorizadas por Acto
Administrativo de la Maxima Autoridad Institucional, previo Dictamen
Juridico Interno. EI MSPyBS debera comunicar las modificaciones a la
DGASPE dentro de los diez (10) dias corridos.
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El pago de las asignaciones complementarias para el personal no
incorporado a la unificacion de vinculos se regira conforme a las
disposiciones aplicables a los funcionarios no ajustados a la matriz salarial.
El pago de las asignaciones para el personal con unificacion de vinculos se
realizard sobre el salario del cargo directivo a que corresponda.

Incliyese en la Tabla de Excepciones de la SFP y en el SINARH, todas las
categorias «S» de los OEE tanto en cargos permanentes y contratados,
responsabilizando a las unidades de Recursos Humanos el control efectivo
de la no superposicion ni simultaneidad de los horarios establecidos.

Para el control de la Tabla de Excepciones de la SFP y en el SINARH, de
todas las categorias «S» del Personal, los OEE deberdn presentar la némina
del personal afectado a la SFP, a sus efectos.

04-02 DE LOS TRIBUTOS, DESCUENTOS E INFORMES DEL PERSONAL

Art. 109.-

Procedimiento Tributario. El personal contratado en general se regird por
las normas de la Ley N° 6380/2019 y sus reglamentaciones vigentes.

En caso de que exista duda para la correcta aplicacion de las normas y
procedimientos tributarios aplicables al personal contratado que presta
servicios a los OEE, seran resueltos de acuerdo con los criterios emitidos en
consulta con la SET del MH, de conformidad con la Ley N° 6380/2019 y sus
reglamentaciones vigentes:

a) Contribuyentes: «Las personas fisicas por la prestacion de servicios
personales o profesionales que no estén en relacion de dependencia y por
el arrendamiento de inmuebles» (articulo 82, numeral 1, inciso a), Ley
N° 6380/2019 y sus reglamentaciones vigentes y las Resoluciones
reglamentarias de la SET.

b) Inscripcion: Salvo el caso previsto en el numeral 4) del articulo 36 del
Anexo al Decreto N° 3107/2019, las personas fisicas, sean 0 no
profesionales, y que presten servicios personales a la Administracion
Piblica en calidad de contratados, deberan inscribirse en el Registro
Unico de Contribuyentes (RUC) y, en consecuencia, estaran sujetas a los
deberes formales y a la liguidacion y pago del IVA, de acuerdo con los
siguientes criterios

b.I)  Personas Fisicas Inscriptas: Las personas fisicas que conforme
al articulo 82 de la Ley N° 6380/2019 estén inscriptas como
contribuyentes del IVA en el RUC por la prestacion de servicios
personales o profesionales universitarios, deberan dar
cumplimiento a sus deberes formales y a la liquidacion y pago
del IVA.

121



Anexo «A» del Decreto N° 8759/2023

b.2)  Aplicacion de las Retenciones: Las personas fisicas, contratadas
por la Administracion Publica y que hubieran sido sujeto de las
retenciones del IVA establecidas en articulo 36 de Anexo al
Decreto N° 3107/2019, imputardn a su favor dicho importe
retenido, en la liguidacion del Impuesto a pagar correspondiente
al mes en que le fuera practicada la retencion. A dicho efecto los
citados contribuyentes deberdn, presentar su Certificado de
Cumplimiento  Tributario vigente y emitir su Factura
correspondiente a la dependencia administrativa en la cual estén
prestando sus servicios, la que deberd entregar el Comprobante
de Retencion correspondiente.

c) Agentes de Retencion. El régimen de retenciones del presente Impuesto
se sujetard, sin perjuicio de otros casos regulados por norma especial, a
lo siguiente: 1.-Los OEE y las Sociedades Andnimas con Participacion
Accionaria Mayoritaria del Estado, incluidas las Municipalidades y
Gobernaciones, deberdn actuar como agentes de retencion cuando sean
usuarios de servicios o adquirentes de bienes gravados por el IVA. El
importe a retener serd el treinta por ciento (30%) del IVA incluido en el
Comprobante de Venta.

Las entidades indicadas en este inciso no procederdan con la retencion
del IVA en los casos previstos en el articulo 44 del Anexo al Decreto N°
3107/2019 y el articulo 9° de la Resolucion General N° 39/2020.

Sin embargo, las entidades seiialadas en este inciso que contraten
servicios de personas fisicas, juridicas o entidades domiciliadas o
constituidas en el exterior sin sucursales o agencias en el pais, deberdn
retener el IVA previsto en la Ley N° 6380/2019 y sus reglamentaciones.

d) Retencion del IVA al Personal Contratado de los OEE,

d.1)  Personal contratado inscriptos en el RUC. A los efectos de la
retencion al personal contratado de la Administracion Publica en
concepto del Impuesto al Valor Agregado (IVA), por parte de las
entidades sefialadas en el numeral 1) del articulo 35 del Anexo al
Decreto N° 3107/2019, modificado por el Decreto N° 5087/2021
«POR EL CUAL SE DESIGNAN A LAS GOBERNACIONES Y
MUNICIPALIDADES COMO AGENTES DE RETENCION DEL
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO (IVA) Y SE MODIFICAN
EL ARTICULO 10 Y EL NUMERAL 1), DEL ARTICULO 35,
DEL ANEXO AL DECRETO N°® 3107/2019, “POR EL CUAL SE
REGLAMENTA EL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO (1VA)
ESTABLECIDO EN LA LEY N° 6380/2019, °'DE
MODERNIZACION Y SIMPLIFICACION DEL SISTEMA
TRIBUTARIO NACIONAL», cuando el personal contratado
emita y entregue el Comprobante de Venta correspondiente a la
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prestacion del servicio, el importe a retener serd del treinta por
ciento (30%) del 1IVA incluido en el citado documento, debiendo
el prestador del servicio cumplir con las demds obligaciones
relativas a la liguidacion del impuesto y la presentacion mensual
de las declaraciones juradas.

Personal contratado no inscripto y sin RUC. En cambio, las
personas fisicas contratadas por la Administracion Publica,
cuando no sean profesionales, podran optar por no inscribirse en
el RUC y en consecuencia quedardn eximidos de la obligacion de
emitir Comprobantes de Venta y de presentar las declaraciones
Jjuradas mensuales, en cuyo caso el importe a retener serd del
ciento por ciento (100%) del IVA, constituyendo dicho monto
pago unico y definitivo para el retenido. Serdn agentes de
retencion los previstos en el articulo 35, numeral 1) del Anexo al
del Decreto N° 3107/2019, en su redaccién dada por el Decreto
N°5087/2021.

Emision de comprobante de retencion. En todos los casos
indicados en los pdrrafos anteriores, la Entidad pagadora
registrard la retencion practicada y su importe en el respectivo
«Comprobante de Retenciony.

e} Personal Contratado de los programas o proyectos financiados con
recursos del crédito publico y donaciones, cuya ejecucion se encuentra a
cargo de las Entidades y/o Unidades Ejecutoras de Proyectos o similares.

el)

e.2)

Tributos: «1) Las Agencias Especializadas y/u Organismos
Internacionales (tales como PNUD, JICA, IICA, OEA, FAQ,
OPS, GlZ, etc.) que administran recursos provenientes del Sector
Publico y/u otorgados a este, provenientes de operaciones de
crédito publico y donaciones, deberdn aplicar la presente
operativa segin su correspondencia con la alternativa siguiente:
a) Impuesto al Valor Agregado (IVA); b) Impuesto a la Renta
Empresarial (IRE); ¢) Impuesto a la Renta de No Residentes
(INR). 2) Administracién Directa. Las Entidades, a través de si
mismos o sus respectivas Unidades Ejecutoras de Proyectos
deberdn aplicar la presente operativa.

Comprobante de Retencion. Los Organismos y Entidades del
Estado o la Unidad Ejecutora de Proyectos, en su caso,
pagadores conforme a la operativa descripta precedentemente,
deberdn emitir el «Comprobante de Retencion» de acuerdo con
los reglamentos dictados por la Administracion Tributaria, en el
cual deberd constar el numero de Comprobante de Venta
correspondiente a la operacion. En dicho comprobante se deberd
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dejar expresa constancia del importe de la retencion, el cual se
deducira del precio total de la operacion.

Imputacion presupuestaria del IVA. En aquellos casos en que
los respectivos convenios no financien el IVA, este impuesto
deberd ser imputado con cargo a los créditos previstos en el
Presupuesto General de la Nacion correspondiente a los
recursos de la contrapartida local.

Agentes de Retencion. El régimen de retenciones del IVA se
sujetard, sin perjuicio de otros casos regulados por norma
especial, a lo siguiente: .- Los OFEE y las Sociedades Andnimas
con Participacion Accionaria Mayoritaria del Estado, incluidas
las Municipalidades y Gobernaciones, deberan actuar como
agentes de retencion cuando sean usuarios de servicios o
adquirentes de bienes gravados por el IVA.

El importe a retener serd el treinta por ciento (30%) del IVA
incluido en el Comprobante de Venta. Para no ser objeto de la
retencion dispuesta en este numeral, quienes de conformidad a la
Ley y el presente Reglamento resulten no obligados por el
Impuesto, deberdan asi acreditarlo, bajo manifestacion expresa
por escrito, ante el organismo pagador que actua como Agente
de Retencion del Decreto N°3107/2019.

Ademas de la retencion del IVA practicada precedentemente, las
entidades sefialadas en este inciso que contraten servicios de
personas fisicas, juridicas o entidades domiciliadas o
constituidas en el exterior sin sucursales o agencias en el pais,
debercdn retener el INR previsto en la Ley N° 6380/2019 y sus
reglamentaciones.

En el caso de la provision de servicios por parte de personas
fisicas, juridicas o entidades domiciliadas o constituidas en el
exterior sin sucursales o agencias en el pais, la retencion del INR
se deberd realizar aplicando la tasa del quince por ciento (15%)
sobre la renta neta de fuente paraguava que corresponda segun
se trate de cada caso en particular conforme a lo establecido en
el articulo 75 de la Ley N° 6380/2019.

Para las retenciones de tributos al Personal Contratado,
afectados a los programas o proyectos financiados con Recursos
del Crédito Publico y Donaciones, cuya ejecucion se encuentra a
cargo de las Entidades y/o Unidades Ejecutoras de Proyectos o
similares, por administracion directa o por agencias u
organismos internacionales (PNUD, JICA, 1ICA, OEA, FAO,
OPS, GIZ, etc), los OFEE deberan observar las normas y
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procedimientos tributarios dispuestos en los incisos a), b), c), d),
e) anteriores.

Reglamentacion Articulo 64, Ley N° 7050/2023.

Los descuentos efectuados, incluidos los ordenados por disposicion judicial,
sobre los conceptos de sueldos, dietas, y remuneraciones en los diferentes
Objetos del Gasto del Subgrupo 140, percibidos por los funcionarios
publicos y personal contratado, no podran superar el cincuenta por ciento
(50%) previa deduccion del aporte jubilatorio o el IVA segun el caso, dias
no trabajados y las multas aplicadas por medidas disciplinarias.

No se aplicardn descuentos sobre lo percibido en concepto de beneficios
sociales, correspondientes a conceptos previstos en el Objeto del Gasto 131.
Los descuentos sobre otros conceptos de remunmeraciones, aun cuando
Jueran imputadas en el mismo OG en los diferentes rubros del Subgrupo
140, deberan ser autorizados por los funcionarios hasta el cincuenta por
ciento (50%).

Los ordenadores de gastos y tesoreros serdn responsables del cumplimiento
de esta disposicion.

El procesamiento de descuentos realizados por los OEE a favor de las
Entidades sin fines de lucro que estén legalmente constituidas, serd sin costo
alguno. En los demas casos, los OEE podrdn establecer por Resolucion el
costo de este servicio, que serd ingresado como recurso institucional.

Autorizase a la DGTP a efectuar pagos directos en conceplo de descuentos
para asociaciones de funcionarios, cooperativas, fundaciones, sindicatos y
otros descuentos practicados por las respectivas UAF's y SUAF 's—En todos
los casos se deberan cumplir con los requisitos y formalidades previstas en
el presente Decreto y las transferencias deberdn realizarse a cuentas
habilitadas en Entidades bancarias supervisadas por la Superintendencia de
Bancos del BCP.

Informes Mensuales de Altas y Bajas a la SFP, Las URRHH o en su
defecto las UAF’s o SUAF’s de los OEE, deberdn procesar obligatoriamente
en el Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA)
de la Secretaria de la Funcion Publica, dependiente de la Presidencia de la
Republica, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, la
informacion sobre los funcionarios nombrados permanentes, contratados y
trasladados temporalmente, incluidos los contratos realizados a través de
las Agencias Especializadas, correspondiente al mes anterior vencido, en
Sformato digital tipo CSV (delimitado por comas)(*.csv) y en linea sobre el
movimiento de los recursos humanos (altas, bajas, traslados, traslados
temporales, datos sobre acto administrativo que sustente el movimiento,
remuneraciones por cada detalle del Objeto del Gasto, vacancias
disponibles, funcion, horario de trabagjo, discapacidad y tipo, fecha de
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ingreso, oficina y profesion) conforme al formato, unificado con el formato
de nomina para dar cumplimiento a la Ley N° 5189/2014, elaborado a tal
efecto por la SFP. El cumplimiento institucional de esta informacion estard
disponible en el portal de internet www.paraguayconcursa.gov.py,
www.datos.sfp.gov.py y www.sfp.gov.py de la SFP.

Nomina de funcionarios. Las Entidades que integran el PGN, a través de
sus URRHH, deberan informar en linea a la SFP la nomina de funcionarios,
a través del Formulario B-15-03, «Némina de Funcionarios y Contratados»,
dentro de los primeros quince (13) dias habiles del mes.

Los OEE que no realizan pagos a través del SINARH-Pago por Red
Bancaria deberdn registrar en SINARH-Legajos la Declaracion Jurada de
movimiento de funcionarios permanentes, personal contratado y trasladados
temporalmente segun Formulario B-15-02, «Declaracion Jurada de la
Actualizacion Mensual del Movimiento de los Recursos Humanos», en forma
bimestral.

La SFP no dara tramite a pedidos de excepcion a la doble remuneracion, a
las solicitudes de excepcion al Concurso de méritos para las contrataciones,
asi como a la gestion de otros trdmites administrativos y/o técnicos, si la
institucion recurrente no da cumplimiento en tiempo y forma a esta
disposicion, conforme al calendario de vencimientos publicado por la SFP.

La SFP informard sobre el cumplimiento de esta disposicion, en los portales
WWW. paraguayconcursa.gov.py y www.sfp.gov.py de la SFP.

Planificacion de desvinculaciones. Los Organismos y Entidades del Estado
deberdan enviar al Ministerio de Hacienda (DGASPE y DEE) a mads tardar el
30 de junio de 2023, una estimacion de las desvinculaciones esperadas entre
2023 y 2028 por jubilacién, con el fin de poder planificar adecuadamente
las proyecciones fiscales y las dotaciones de personal. El plan deberd
detallar los cargos y la estimacion de remuneraciones de los servidores
publicos correspondientes.

La DGASPE verificara el cumplimiento de los informes remitidos por los
OEE a efectos de dar continuidad a las solicitudes de reprogramaciones y
habilitaciones correspondientes al SINARH Legajos.

04-03 DESPRECARIZACION LABORAL

Reglamentacion Articulo 43, Ley N° 7050/2023.

La Secretaria de la Funcion Publica (SFP) reglamentard el procedimiento
para la realizacion del Concurso Interno Institucional para la
desprecarizacion laboral de contrataciones temporales bajo relacion de
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dependencia con una misma Institucion y previo cumplimiento de los
requisitos legales vigente.

Los procesos de desprecarizacion solo podran iniciarse previa autorizacion
expresa del EEN, independientemente a la fuente de financiamiento.

Los cargos vacantes en el Anexo del Personal, previa autorizacion del EEN,
podran utilizarse para aquellos Concursos que fueron realizados en los
ejercicios fiscales anteriores, siempre y cuando el salario del beneficiario no
exceda los limites establecidos en la normativa vigente al tiempo del
desarrollo de dicho Concurso.

Las autorizaciones otorgadas en el anterior y presente ejercicio fiscal por el
Equipo Economico Nacional en el marco de la presente politica estardn
vigentes hasta el 31/12/2023. Las autorizaciones realizadas en el 2022, cuyo
concurso no fue iniciado, podrdn ser ejecutados en el presente ejercicio
fiscal a través del concurso correspondiente y bajo las normativas
procedimentales del presente ejercicio fiscal.

Para la desprecarizacion laboral del Poder Legislativo y Judicial no
requerird la autorizacion del EEN.

Los procesos de desprecarizacion se llevardan adelante bajo la modalidad de
Concurso Interno Institucional, debiendo, los OEE identificar al personal
contratado que cumplan con los requisitos de relacion dependencia con
Jfunciones administrativas, asi como la vinculacion ininterrumpida con dicho
OEE de al menos cuatro (4) afios al 31 de diciembre del presente ejercicio
fiscal. Se entendera por interrupcion al término efectivo de la relacion
contractual. Las suspensiones y cortes administrativos deberdn ser
analizados caso por caso, resguardando los derechos de los trabajadores
contratados.

La desprecarizacion de contratados de otras carreras deberdn contar con
aprobacion de la SFP, siempre y cuando estén sujetas a la Ley N°
1626/2000.

El proceso de seleccion de Desprecarizacion tendra como fin principal el
cambio del vinculo temporal a permanente, no asi el incremento salarial de
los participantes, salvo excepciones establecidas en el presente Decreto.

Que prohibido cualquier proceso de desprecarizacion sin concurso.

La SFP acompariara y fiscalizara el cumplimiento de los procesos de
desprecarizacion laboral que planteen los OEE, de conformidad con la Ley
N° 7050/2023 , asi como en el articulo 14 de la Ley N° 1626/2000, «De la
Funcion Publica», cuidando los requisitos, inhabilidades a los efectos de
garantizar los derechos de los trabajadores contratados, para lo cual se
deberd acreditar el vinculo ininterrumpido con el mismo OEE a través de
una certificacion de antigiiedad, cuya formalizacion estara a cargo de la
institucion que aplique la Politica de desprecarizacion.
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Las propuestas de modificaciones del Anexo del Personal para la creacion
de cargos por el procedimiento de desprecarizacion seran presentadas al
MH, seguin requisitos y procedimientos para modificaciones presupuestarias
establecidos en el presente decreto.

Para el cumplimiento del Articulo anterior, en el caso de la creacion de
nuevos cargos, se deberdn tener en cuenta los siguientes tramites:

a) Nota solicitud acompariada de los Formularios y requisitos de
Modificaciones del Anexo del Personal, dispuestos en el presente
decreto.

b) La propuesta para la creacion de nuevas categorias por
implementacion de la desprecarizacién podrd prever un incremento
salarial del monto contractual, cuando este ltimo no coincida con las
categorias previstas en el Anexo del Personal vigente para el OEE. En
este caso, la categoria del Anexo a ser creada debera responder al
monto superior inmediato al estipulado como remuneracion en el
contrato vigente segun la tabla salarial aplicable

¢) La propuesta deberd contar con el informe favorable de la DGASPE y
el dictamen de la SFP.

Cumplidos los tramites establecidos, el MH podra proceder a las
modificaciones del Anexo del Personal, que seran autorizadas por Ley.

En caso de utilizar las vacancias para la desprecarizacion del personal,
podran adjudicarse categorias hasta un 10% superior al monto del contrato
vigente. En caso de superar el porcentaje establecido, se podra considerar
el Plan de Cargos, Carreras y Salarios de cada OEE teniendo en cuenta el
perfil y el piso salarial para cada nivel de cargo cuya correspondencia
deberd ser verificada por DGASPE.

En caso de ser requeridas nuevas contrataciones, en la planificacion de
necesidades de dotacion remitida en el primer trimestre a la SFP, se deberd
prever la limitacion de que por cada 3 (tres) contratados que pasen a formar
parte del plantel permanente por la politica de desprecarizacion, solo podra
ser contratado 1 (un) servidor piiblico, previa autorizacion del EEN.

Los procesos de desprecarizacion ante la SFP solo podrdan iniciarse previa
remision de la Planificacién de Necesidades de Dotacion.
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04-04 BONIFICACIONES Y GRATIFICACIONES PERSONAL DE LAS

Art. 119.-

FUERZAS PUBLICAS Y LEYES ESPECIALES

La remuneracion en concepto de bonificacion por exposicion al peligro con
el Objeto del Gasto 136, «Bonificaciones por Exposicion al peligro», serd
asignada al personal, conforme a lo previsto en el Clasificador
Presupuestario y leyes especiales, sobre la base de una escala de
asignaciones que en ningun caso deberd sobrepasar el cuarenta (40%) de la
remuneracion basica mensual (Sueldos mds Gastos de Representacion), que
deben adecuarse a los créditos presupuestarios previstos o disponibles para
el efecto y la reglamentacion establecida por la Institucion. Esta
remuneracion podra ser asignada y abonada al personal nombrado de la
institucion que ocupa cargo presupuestado en el Anexo del Personal.

a) Asignacion. A los efectos de la asignacion y efectivizacion de la
Bonificacion por exposicion al Peligro al personal beneficiario de la
Institucion, la DGTP deberd transferir los recursos de acuerdo con la
reglamentacion vigente en el Ejercicio Fiscal 2023 cuya disposicion debe
adecuarse a los créditos presupuestarios y PF asignado para el Ejercicio
Fiscal 2023.

Incompatibilidades: Los titulares de los OEE, de acuerdo con las
disponibilidades de créditos presupuestarios en el Objeto del Gasto 136,
«Bonificaciones por Exposicion al Peligro» previsto en el presupuesto
vigente, podrdn establecer incompatibilidades con olras remuneraciones
adicionales o complementarias, en la reglamentacion institucional.

Remuneracion No imponible. A los efectos de la liquidacion y pago al
personal beneficiario, el Objeto del Gasto 136, «Bonificacion por
exposicion al peligro», no constituird remuneracion imponible de la Caja
Fiscal de Jubilaciones y Pensiones administrada por el MH.

b) Normativa aplicable a las Fuerzas Puiblicas: se regiran por la Ley N°
4493/2011, «Que establece los montos de la escala del Sueldo bdsico
mensual y otras remuneraciones de los integrantes de las Fuerzas
Publicas», en la cual se establece que el personal de las Fuerzas Publicas,
en actividad, percibird una remuneracion complementaria en concepto de
Bonificacion por Exposicion al Peligro en los casos en que sus tareas,
actividades o misiones lo justifiquen y conforme a la disponibilidad
presupuestaria.

b.1) Para el caso de la Fuerzas Policiales, la bonificacion por exposicion
al peligro no podrd ser asignada al personal que cumple funciones
en el area administrativa, salvo que sea designada por disposicion
legal de la institucion a prestar servicios con el personal de orden y
seguridad, sanidad e intendencia. En tal caso, podrd percibir
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bonificaciones ocasionales o eventuales conforme a una escala de
asignaciones que serd establecida en la reglamentacion
correspondiente, que en ningun caso podrd superar el monto
percibido por el efectivo oficial o suboficial en actividad de la
institucion.

b.2) Para el caso de las Fuerzas Armadas, no podrd percibir este
beneficio el personal militar en actividad que se encuentren
revistando en situacion de disponibilidad o excedente, asi como
tampoco el personal militar en actividad en servicio efectivo con
goce de permiso extraordinario mencionado en los incisos b) y c),
del articulo 45 de la Ley N° 1115/1997, «Del Estatuto del Personal
Military, y el personal que se encuentre trasladado temporalmente a
otras Instituciones, cuyo pago serd reglamentado por la Mdxima
Autoridad Institucional conforme a disponibilidad presupuestaria.

Reglamentacion Articulo 46, Ley N° 7050/2023. Concordante con la Ley
N°5349/2014.

La remuneracion en concepto de bonificacion por Servicios Especiales con
el Objeto del Gasto 137, «Gratificaciones por servicios especialesy, prevista
en la Ley N° 5349/2014, «Que establece beneficios al personal policial y
militar asignado a operaciones conjuntas establecidas en virtud de la Ley
N° 1337/1999, «De Defensa Nacional y Seguridad Interna» y su
modificatoria Ley N° 5036/2014» sera asignada al personal policial y
militar sobre la base del sueldo bdsico mensual conforme a los créditos
presupuestarios previstos o disponibles para el efecto y la reglamentacion
establecida en el presente Decreto. Esta remuneracion podrd ser asignada y
abonada al personal policial y militar nombrado de la institucion que ocupa
cargo presupuestado en el Anexo del Personal y designado por Decreto,
Resolucion o nota de servicio para prestar asistencia efectivamente en el
darea de conflicto delimitada en el Decreto N° 103/2013.

Asignacion. A los efectos de la asignacion y efectivizacion de la
gratificacion, el Comandante de Operaciones de Defensa Interna deberd
validar mensualmente la solicitud de pago al personal beneficiado, la que
serd remitida dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes a la UAF
correspondiente. La DGTP deberd transferir los recursos de acuerdo con la
reglamentacion vigente en el Ejercicio Fiscal 2023, cuya disposicion debe
adecuarse a los créditos presupuestarios y PF asignado para el Ejercicio
Fiscal 2023.
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04-05 CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y TELETRABAJO

Art. 121.-

Art. 122.-

Art. 123.-

Reglamentacion Articulo 47, Ley N° 7050/2023.

La Secretaria de la Funcion Publica o el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social (MTESS), en el ambito de sus competencias, elaborardn un
modelo de Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo (CCCI) que
servird de guia para los OEE y gremios que desean convenir, sin que ello
impida realizar otros aqjustes conforme a la funcionalidad de cada
institucion.

En el sector publico una vez firmado el convenio, el mismo deberd ser
remitido a la SFP o al MTESS a fin de realizar la verificacion, el estudio y el
andlisis de fondo y forma para su posterior homologacion y registro, si
correspondiere.

En ningim caso se podra estipular beneficios diferentes o contrarios a los
establecidos en la Ley N° 508/94, «DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
EN EL SECTOR PUBLICOp, en el Presupuesto General de la Nacién y
demds normas legales vigentes.

La Secretaria de la Funcion publica reglamentard la modalidad de
prestacion laboral denominada Teletrabajo para el sector publico, conforme
ala Ley N° 7050/2023 y su decreto reglamentario.

Las personas que desempefian sus funciones exclusivamente bajo esta
modalidad no podran percibir remuneraciones extraordinarias ni
adicionales.

El personal que realice labores de manera mixta (Teletrabajo y presencial o
por cuadrillas) tendra derecho a percibir remuneraciones extraordinarias y
adicionales por las horas efectivamente trabajadas que puedan ser
verificadas.

04-06 PASAJES, VIATICOS Y GASTOS DE TRASLADO

Reglamentacion concordante Ley N° 6511/2020 “QUE ESTABLECE
DISPOSICIONES GENERALES SOBRE EL OTORGAMIENTO DE
VIATICOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA” y el Clasificador
Presupuestario.

Pasajes, Vidticos y Gastos de Traslados. Los gastos en concepto de
«Vidtico» del personal publico y particulares en comision de servicios o en
mision dentro del territorio nacional o en el exterior del pais, en virtud de lo
establecido en la Ley de Vidticos N° 6511/2020 y su reglamentacion,
deberdn ser asignados, obligados y pagados exclusivamente con el Objeto
del Gasto 232, «Vidticos y Movilidady, segun las tablas de asignaciones
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detalladas en los Formularios B-03-01, «Tabla de Valores Vidticos Interior»
y B-03-02, «Tabla de Valores de Vidticos para el Exterior del Pais», que
Jorman parte del presente Decreto; y el Pasaje correspondiente previsto en
el Objeto del Gasto 231, «Pasajes». La Corte Suprema de Justicia se regird
por la Resolucion CSJ N° 7911/2020, que aprueba la escala de vidticos para
el traslado de Ministros, Magistrados y Funcionarios al interior del Pais,
asi como el factor de ajuste.

Los demds Objetos del Gasto 233, Gastos de Traslado y 239, Pasajes y
Viaticos Varios, de conformidad con lo dispuesto en el clasificador
presupuestario y el presente Decreto.

Serd utilizada como base de cdlculo la columna correspondiente a la
categoria “Funcionario” de la «Tabla de Valores de Vidticos para el
Exterior del Pais» (B-03-02), independientemente al cargo ocupado, cuando
el viaje se realice para capacitaciones en cardcter de participante o invitado
en representacion Institucional. Se tomara como referencia de eventos de
capacitacion los citados en la Clasificacion de los eventos de Capacitacion
prevista en el Subcapitulo 04-11 de este Decreto.

Los OEE podran autorizar la asignacion y pago de gastos menores en
concepto de pasajes, traslados o de movilidad previstos en el Objeto del
Gasto 239, Pasajes y Vidticos Varios, por desplazamiento del personal
publico o particulares en el desempefio de una comision oficial de servicios
dentro de los cincuenta (50) kilometros de su asiento ordinario de trabajo en
dreas urbanas de la Capital (Gran Asuncion) o principales ciudades o
localidades del interior y no regird lo dispuesto en el Decreto que
reglamenta la Ley N° 6511/2020, « QUE ESTABLECE DISPOSICIONES
GENERALES SOBRE EL OTORGAMIENTO DE VIATICOS EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA».

Procedimientos. Cada Objeto del Gasto del Subgrupo de Objeto del Gasto
230 «Pasajes y Vidticos» (231, 232 y 239), descriptos en el Clasificador
Presupuestario, se regirdan por los siguientes procedimientos:

@) 231 Pasajes: Imputacion presupuestaria

a.l) Las adquisiciones y pago de pasajes a través de empresas de
transporte o agencias de viajes por el traslado del personal de las
Entidades en el interior o exterior del pais, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley de Vidticos y reglamentaciones vigentes. Incluye
los gastos de transporte de equipajes imprescindibles para cumplir la
comision.

a.2) No incluye, el pago de pasajes otorgados al personal piublico o
particulares designado para el desemperio de una comision oficial de
servicios dentro de los cincuenta kilometros (50 km), de su asiento
ordinario de trabajo en dreas urbanas de la Capital (Gran Asuncién)
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o principales ciudades o localidades del interior que deben ser
imputados en el Objeto del Gasto 239, Pasajes y Vidticos Varios.
Asimismo, los pasajes urbanos e interurbanos que deben ser
imputados con cargo al Objeto del Gasto 239 Pasajes y Vidticos
Varios, por el procedimiento de Caja Chica.

Los OEE podrdn contratar con agencias o empresas, la adquisicion
de pasajes para el cumplimiento de las funciones institucionales u

objetivos o metas previstos en los programas y proyectos de las
Entidades.

b) 232 Vidticos y Movilidad

Conceptos de gastos de vidticos. Los viaticos y movilidad estardn destinados
a la atencion de los siguientes gastos personales conforme a los conceptos
de gastos del Objeto del Gasto 232 del Clasificador Presupuestario:

b.1)
b.2)

Gastos de hospedaje o estancia en la zona de comision y alrededores.

Gastos de alimentacion. Incluye desayuno, almuerzo, merienda, cena,

servicio de restaurant del hotel, compras de comestibles, gaseosas, jugos,
agua mineral (no incluye bebidas alcohdlicas) en la zona de comision y
alrededores y durante el vigje.

b.3)

b.4)

Gastos de pasajes o movilidad en el lugar de destino, pasajes urbanos
e interurbanos en la zona o lugar de comision, que incluye el pago de
pasajes en omnibus, taxis y plataformas digitales de movilidad.

No corresponderd el pago en concepto de pasaje o movilidad en caso
de que el funcionario sea comisionado con un vehiculo de la entidad.

Otros gastos: incluye los gastos imprevistos originados por motivos
de fuerza mayor y otros gastos menores ocasionados como
consecuencia de la comision o mision, conforme a lo siguiente: pago
de impuestos o tasas locales de la ciudad de destino, peajes,
productos basicos de aseo personal, servicios de lavanderia, pago de
estacionamiento, reparacion de neumdticos, reparaciones de calzado
0 vestimenta, compra de medicamentos basicos (Ej.: antigripal,
digestivos, analgésicos, gastos hospitalarios menores o urgentes),
pagos por servicios como envio de mensajeria y paqueteria. Para
vidaticos al exterior, ademds de lo expuesto, se podra incluir lo
siguiente; embalaje de equipajes, gastos por retraso de los vuelos en
eventuales casos por los efectos del clima, desastres o emergencias
del lugar, extravio o sustraccion de equipajes, peluqueria, adquisicion
de articulos de vestir en caso de rotura o desperfectos de los mismos,
y otros similares en el cumplimiento de la comision o misién de
trabajo, compra de cargadores o adaptadores para aparatos
electronicos siempre que dichos gastos estén relacionados con el
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cumplimiento de la comision oficial de servicio, test del COVID-19
cuando sea requerimiento del viaje.

Para el cdlculo de vidgticos y movilidad en el exterior del pais, deberd
considerarse los dias efectivos de estadias en el pais de referencia
mds el dia de viaje de ida y retorno del personal.

Gastos personales bdsicos en el trayecto al lugar de Destino

Para el pago de Vidticos y Movilidad en el interior del Pais los dias
sabados, domingos y feriados, se deberd contar indefectiblemente en
la solicitud de pago de vidticos y/o movilidad con un cronograma de
trabajo aprobado por el superior inmediato y/o responsables de la
dependencia.

Reposicion o reembolso vidticos interior. En casos eventuales que al
personal no se le asigne previamente pasajes y vidticos (en el
interior), podrdn ser autorizados y abonarse los reintegros en
concepto de alimentacion, hospedaje, impuestos, tasas, peajes, taxis,
pasajes, y otros gastos menores o de fuerza mayor, financiados por
cuenta propia del funcionario en el cumplimiento de una comision de
trabajo para la institucion en el pais.

Reposicion o reembolso vidticos del exterior. Constituird gastos de
reintegros de vidticos en concepto de imprevistos originados por
motivos de fuerza mayor, cuando de acuerdo con el costo de vida de la
ciudad o lugar de destino se incurra en sobrecosto de los gastos en
concepto de hospedaje o estancia, alimentacion o movilidad urbana,
debidamente justificadas en la rendicion de cuentas. En tal caso, se
podra reintegrar la asignacion de vidticos promedio pais o hasta un
30 % mads sobre la Tabla de Valores de Vidticos para el Exterior del
Pais (B-03-02), dispuesto por el presente Decreto.

b.10) Asignacion. Los vidticos (Objeto del Gasto 232, Vidticos y

Movilidad), podrdn ser asignados hasta los topes de vidticos
detallados en los Formularios B-03-01, «Tabla de Valores Vidticos
Interiory y B-03-02, «Tabla de Valores de Vidticos para el Exterior
del Pais», que forman parte del presente Decreto.

b.11) Devoluciones. En el marco de la aplicacion del Articulo 4 de la Ley

N° 6511/2020 los OEE, que reciben fondos de la Tesoreria General,
deberan remitir a la DGCP del MH, en un plazo no mayor de quince
(15) dias, la solicitud para el registro contable en el SIAF de las
devoluciones realizadas. A efectos del Cierre del Ejercicio, dichas
devoluciones serdn registradas hasta la fecha establecida en el
presente Decreto.
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¢) 233 Gastos de traslado

Serdan asignados con este Objeto del Gasto los gastos de traslado,
instalacion y retorno exclusivamente para el personal del servicio
diplomdtico y consular designados a prestar servicios oficiales en el
exterior dentro del marco legal vigente que regulan la carrera
diplomdtica y consular, tratados, convenios, acuerdos y costumbres
internacionales.

d) 239 Pasajes y Vidticos Varios

d1)

d.2)

d.3)

En este Objeto del Gasto se imputardn los gastos de Caja Chica para
pagos de pasajes del personal dentro de los cincuenta kilometros (50
km) de las dreas urbana de la Capital v principales ciudades o
localidades del interior.

Independiente y alternativamente a las normas y procedimientos
dispuestos para el Objeto del Gasto 232 anterior, con este Objeto del
Gasto (239), se autoriza el pago de los «gastos de traslado o
movilidady del personal publico, personal de las fuerzas publicas y a
personas particulares de los OEE designados para el desempeiio de
una comision oficial de servicios dentro de los cincuenta kilometros
(50 km) de su asiento ordinario de trabajo en dareas urbanas de la
Capital (gran Asuncion) o principales ciudades o localidades del
interior, para atender gastos menores tales como servicios de
alimentacion, pasajes, movilidad personal, gastos de notificaciones y
ofros gastos de traslados o de movilidad menores incurridos segun la
naturaleza y el destino de sus labores realizadas por el personal y
personas para la Entidad.

Los gastos de traslado o de movilidad, podrdn ser otorgados al
personal o particulares en comision de servicios para la Institucion,
hasta el mdximo de dos (2) jornales diarios para actividades diversas
no especificadas en vigencia equivalente a G. 98.089 x 2, por cada dia
de trabajo, segiin las caracteristicas de la prestacion de servicios y la
distancia o lugar de la comision de servicios que debe ser realizado
para la Entidad. Esta asignacion serd otorgada en dias y horas de
trabajo por la comision de servicios y no podrd constituir una
remuneracion personal mensual.

En el Objeto del Gasto 239, incluye la reposicion o reembolso de
gastos de traslados o de movilidad abonados por notificaciones
realizadas en procesos judiciales de conformidad con la Acordada N°
516 del 22 de abril de 2008 y modificaciones, asi como trdmites en
procesos judiciales, y administrativos seguidos por los OEE dentro de
los cincuenta (50) kilometros de las dreas urbana de la capital y
principales ciudades o localidades del interior.
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e)  Incompatibilidades: Los vidticos otorgados con el Objeto del Gasto
232 Viaticos y Movilidad, especificado en el inciso b) de este Articulo,
no seran compatibles con los gastos de pasajes, traslado o de
movilidad dispuesto en el Objeto del Gasto 239 Otros Gastos de
Pasajes y Vidticos, detallado en el inciso d) anterior (o viceversa),
simultaneamente en el mismo dia, salvo casos en que sean asignados
por comision o mision de trabajo en dias y horas diferentes, para
cada concepto,

Para la asignacién de vidticos al exterior del pais, en caso que el
lugar de destino no esté expresamente consignado en la Tabla de
valores -Exterior, se utilizard la tabla correspondiente a la ciudad,
pueblo o localidad mas cercana del lugar de destino.

Reglamentacion Articulo 284, Ley N° 7050/2023.

En el marco de lo establecido en el primer pdrrafo del Articulo 284 de la
Ley N° 7050/2023, los mecanismos de rendicion de cuenta de los vidticos,
previstos en la Ley N° 6511/2020 y su reglamentacion, seran aplicables
unicamente en caso de realizarse comisiones de servicio a capitales
departamentales. En dicho caso serdn requeridos comprobantes legales
sobre el 50% del monto total asignado y el saldo restante podrd ser
Justificado mediante declaracion jurada.

Para el caso de los Agentes Especiales de la SENAD y los Agentes
Penitenciarios del Ministerio de Justicia, las mdximas autoridades
institucionales reglamentardn los mecanismos y criterios de rendicion que
consideren pertinentes en atencion a su normativa especial

04-07 AGUINALDO — GASTOS DE REPRESENTACION

Reglamentacion Articulo 48, Ley N° 7050/2023.

Aguinaldos. Los aguinaldos otorgados al personal de los OEE durante el
Ejercicio Fiscal 2023 en el marco del articulo 48 de la Ley N° 7050/2023,
corresponden a los créditos presupuestarios previstos con los Objetos del
Gasto 114 y 162 y en los conceptos de aguinaldos del Grupo 100 Servicios
Personales dispuestos en el presente Decreto.

Autorizase al MH, a través de la SEAF, a realizar actos de disposicion para
establecer las normas y los procedimientos operativos necesarios para dar
cumplimiento del pago de aguinaldos.

El aguinaldo del personal de los OEE, debera ser abonado a partir de la
Jfecha de emision del Decreto emitido por el Poder Ejecutivo que autoriza el
pago del mismo. En los casos de renuncia, jubilacion, término de mandato,
despidos u otras causas legales de exclusion de planilla de Sueldos u otro
documento de pago al funcionario o empleado o personal que ocupan un
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cargo presupuestado en el Anexo del Personal y el personal contratado,
corresponderd el aguinaldo proporcional de la doceava (1/12) parte
devengada por el tiempo de la prestacion y hasta el momento de dejar el
servicio en la respectiva Entidad y el mismo podra ser liguidado y abonado
conforme a los procedimientos dispuestos en el presente Subcapitulo, previa
autorizacion por disposicion legal de la Maxima Autoridad Administrativa
de la Entidad, de acuerdo con los créditos presupuestarios previstos y PF
con el Objeto del Gasto y al mes que serd efectuado el pago.

La SEAF del MH, a través de sus reparticiones competentes, estd facultada
a la reprogramacion del Plan Financiero y a asignar el Plan de Caja
requerido. Asimismo, a implementar los mecanismos y las excepciones
necesarias en el Sistema de Pago de Remuneraciones por Red Bancaria
Electrénica u otro medio para el pago del aguinaldo, en el cumplimiento del
presente Decreto.

El pago del aguinaldo para las Entidades que reciban transferencia de la
Tesoreria General, se hara conforme al calendario de pagos que serd
establecido por el MH.

Conforme al marco legal establecido en la Ley N° 7050/2023 y las
disposiciones de los objetos del gasto del Grupo de Objeto del Gasto 100
(Servicios Personales) del Clasificador Presupuestario vigente, el pago del
aguinaldo a los Funcionarios y Empleados Publicos, al Personal de las
distintas Carreras de la Funcion Publica y al Personal Contratado de las
Entidades, serd efectivizado de acuerdo con los créditos previstos o
disponibles en el PGN 2023 que seran liquidados conforme a las normas y
procedimientos especificados en la presente reglamentacion:

1. Personal Permanente

a) La liguidacion proporcional y el pago del aguinaldo en concepto de
Sueldos, Dietas y Gastos de Representacion a los Funcionarios y
Empleados Publicos y al Personal que conforman las distintas Carreras
de la Funcion Publica de las Entidades, deberan efectuarse calculando
la equivalencia de las doceava (1/12) parte de la suma total de la
asignacion mensual presupuestada del beneficiario durante el Ejercicio
Fiscal 2023, segium planilla de la Entidad, sin deduccion alguna en
concepto de aportes jubilatorios, seguridad social, embargos u otros
descuentos.

b) La liguidacion proporcional y el pago del aguinaldo en concepto de
Remuneraciones Extraordinarias, Remuneracion Adicional,
Bonificaciones y Gratificaciones y demds remuneraciones autorizadas
por la presente reglamentacion, deberan efectuarse calculando la
equivalencia de la doceava (1/12) parte de la suma total de las
asignaciones mensuales de los doce meses del afio calendario liquidado
al beneficiario durante el Ejercicio Fiscal 2023 segun planilla de la
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Entidad, sin deduccion alguna en concepto de aportes jubilatorios,
seguridad social, embargos u otros descuentos.

¢) Estara excluida la asignacion y el pago de aguinaldo por
remuneraciones percibidas por el personal con los Objetos del Gasto 122
Gastos de Residencia, 131 Subsidio Familiar, 135 Bonificaciones por
Ventas, 136 Bonificacion por Exposicion al Peligro, 138 Unidad Basica
Alimentaria, 191 Subsidio para la Salud y 192 Seguro de Vida.

d) La imputacion presupuestaria para el pago se hard de acuerdo con los
créditos presupuestarios previstos y disponibles con las respectivas
Fuentes de financiamientos en los siguientes Objetos del Gasto del
programa, actividad o proyecto correspondiente del Presupuesio vigente
de cada Entidad, conforme al siguiente detalle de imputacion

presupuestaria:
Objeto del Gasto Imputacion Presupuestaria
111-Sueldos 114-Aguinaldo
112-Dietas 114-Aguinaldo
113-Gastos de Representacion 114-Aguinaldo

123-Remuneracion Extraordinaria

123-Remuneracion Extraordinaria

125-Remuneracion Adicional

125-Remuneracion Adicional

132-Escalafon Docente

132-Escalafon Docente

133-Bonificaciones y Gratificaciones

133-Bonificaciones y Gratificaciones

137-Gratificaciones  por  Servicios | 137-Gratificaciones por Servicios
Especiales Especiales

139-Escalafon Diplomdtico v | 139-Escalafon  Diplomdtico 'y
Administrativo Administrativo

161-Sueldos (Servicio Exterior)

163-Aguinaldo (Servicio Exterior)

162-Gastos de Representacion

163-Aguinaldo (Servicio Exterior)

199-Otros Gastos del Personal

199-Otros Gastos del Personal

En caso de no contar con suficientes créditos presupuestarios en los Objetos
del gasto del Grupo 100, podrdn ser imputados alternativamente en el
mismo Objeto del gasto con otras Fuentes de financiamiento y/o en el
Objeto del gasto 199 (Otros Gastos del Personal), siempre y cuando cuente
con créditos presupuestarios disponibles en el mismo u otros programas.

138




Anexo «A» del Decreto N° 8759/2023

2. Personal Contratado

a)

b)

d)

El personal contratado para prestar servicios a las Entidades por unidad
de tiempo, afectados al Subgrupo 140 Personal Contratado tendrd
derecho a percibir aguinaldo, conforme los créditos presupuestarios
previstos o disponibles para el efecto en el presupuesto vigente de la
Entidad.

La liquidacion proporcional y el pago del aguinaldo al personal
contratado por unidad de tiempo deberan efectuarse sobre la base del
monto bruto asignado en el ano, calculando la equivalencia de la
doceava (1/12) parte de la suma total de las asignaciones mensuales,
promedio mensual de los doce meses del afio calendario o total anual
asignado al contratado durante el Ejercicio Fiscal 2023, segiin planilla o
documentos de pago de la Entidad y el respectivo contrato, sin deduccion
alguna en cualquier concepto tales como retencion de tributos, aportes a
la seguridad social, multas, embargos u otros descuentos. El pago
deberd ser efectuado por planilla, sin deduccion alguna en cualgquier
concepto e independientemente de la modalidad de percepcion de sus
remuneraciones sean con factura (inscripto en el RUC) o por planilla (no
inscripto en el RUC), tales como tributos, aportes a la seguridad social,
embargos u otros descuentos.

La liquidacion proporcional y el pago del aguinaldo en concepto de
Remurneraciones Extraordinarias, Remuneracion Adicional,
Bonificaciones y Gratificaciones se realizard en el mismo Objeto del
Gasto en el cual perciben su remuneracion.

No tendra derecho a percibir aguinaldo el personal contratado en el
ejercicio efectivo de la profesion prestados por unidad de tiempo con la
Entidad, en casos que el contrato contemple expresamente Ia
exoneracion de pago del aguinaldo; y, dada las caracteristicas de la
prestacion de servicios, los contratados por producto. Cuando el
contrato no haga mencion taxativamente al pago del mismo, el personal
contratado por unidad de tiempo tendrd derecho a percibirlo.

El pago del aguinaldo al personal contratado por unidad de tiempo se
realizard en el mismo Objeto del Gasto de acuerdo con los créditos
presupuestarios previstos o disponibles para el efecto en el presupuesto
vigente de las Entidades, y conforme al siguiente detalle de imputacion
presupuestaria:
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Objeto del Gasto

Imputacion Presupuestaria

141-Contratacion de personal técnico

141-Contratacion de
técnico

personal

142-Contratacion de personal de salud

142-Contratacion de personal de
salud

143-Contratacion ocasional del personal

i43-Contratacion ocasional del
personal

144-Jornales

144-Jornales

145-Honorarios profesionales

145-Honorarios profesionales

146-Contratacion  del
servicio en el Exterior

personal  de

146-Contratacion del personal de
servicio en el Exterior

147-Contrataciones del Personal para
Programas de Alimentacion Escolar,
Control Sanitario y espacio de desarrollo
infantil

147-Contrataciones del Personal
para Programas de Alimentacion
Escolar, Control Sanitario y
espacio de desarrollo infantil

148- Contratacion de personal docente
e instructores, para cursos
especializados, por unidad de tiempo y
por hora cdtedra

148-Contratacion
docente e instructores, para
CUursos especializados, por
unidad de tiempo y por hora

de personal

cdtedra

Art. 130.-

En caso de no contar con suficientes créditos presupuestarios en los objetos
del gasto del Grupo 100, podrdn ser imputados alternativamente en el
mismo Objeto del Gasto con otras Fuentes de financiamiento y/o en el
Objeto del Gasto 199 (Otros Gastos del Personal), siempre y cuando se
cuente con créditos presupuestarios disponibles en el mismo u otros
programas.

Gastos de Representacion. Conforme la Ley N° 7050/2023, el personal que
percibe Sueldos (111 y 161) o Dietas (112) podrd percibir Gastos de
Representacion (113 y 162), expresamente identificado y asignado al cargo
en el Anexo del Personal del presupuesto y la estructura orgdnica de la
Entidad donde presta servicios, siempre y cuando se encuentre previsto
taxativamente en el articulo siguiente. Esta remuneracion no podra ser
abonada al funcionario cuando deje de ocupar el cargo. El Gasto de
Representacion podra ser asignado al personal traslado temporalmente, o
en proceso de traslado o trasladado para ocupar efectivamente el cargo en
la Entidad de destino y al funcionario, designado por disposicion legal en
cardcter de interino en caso de vacancia del titular, que no perciba esta
remuneracion. Esta remuneracion no se podra abonar al personal
contratado.
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Los cargos de funcionarios que perciben Sueldos mds los Gastos de
Representacion aprobados conforme al Anexo del Personal de la Ley N°
7050/2023, no podran percibir asignaciones en concepto de remuneraciones
extraordinarias por recargos de horas de trabajo que excedan la jornada
legal.

El Gasto de Representacion no podra ser liquidado a través del Objeto del
Gasto 199 «Otros gastos del Personaly, en ningun caso.

Dentro del marco de clasificacion de cargos dispuesto por el Decreto N°
196/2003, sus modificaciones vigentes y lo establecido en el segundo
pdrrafo del articulo 48 de la Ley N° 7050/2023, los cargos de Gastos de
Representacion previstos en el Anexo del Personal de los OEE, seran
asignados a los funcionarios que ejercen cargos que conlleven la
representacion legal de la Entidad, entendiéndose como tales los cargos de
los niveles jerdarquicos de Cargos de Conduccion Politica y de Direccion
Superior, asi como los funcionarios que ejercen representacion en virtud de
mandato legal.

Los cargos que tienen la representacion legal de la Entidad deberdn estar
expresamente contemplados en la CN, carta orgdnica, Anexo del Personal y
organigrama de la Entidad aprobado por disposicion la legal
correspondiente. Estardn comprendidos los siguientes cargos.

a) Cargos de Conduccion Politica y de Direccion Superior: A los efectos
de la asignacion del gasto de representacion, serdn comsiderados de
Conduccién Politica y de Direccion Superior los cargos de: Presidentes,
Vicepresidentes, miembros de los Poderes del Estado y Gobernadores
Departamentales; Ministros y Viceministros del Poder Ejecutivo, los
Sfuncionarios designados con rango de Ministro conforme a la Ley, el
Procurador General de la Republica, Escribano Mayor de Gobierno y el
Auditor General del Poder Ejecutivo; Diplomdticos y Consules del
Servicio Exterior, comprendidos en el ambito de aplicacion de la ley que
regula la carrera diplomdtica y consular; Magistrados del Poder
Judicial; Presidentes, Directores y las mdximas autoridades ejecutivas
de las ED y miembros de consejos, directorios o juntas de acuerdo con
sus respectivas cartas orgadnicas; Contralor y Subcontralor General de
la Republica, Defensor del Pueblo, Defensor Adjunto del Pueblo y
miembros del Consejo de la Magistratura; Fiscal General del Estado y
los Agentes Fiscales; Defensor Publico General, Defensor Publico
Adjunto y Defensores Publicos; los Secretarios Generales de Entidades;
Directores Generales, Directores, Superintendentes, Gerentes Generales,
Gerentes, Auditores Internos Institucionales, Titular de la Asesoria
Juridica de la Entidad, Jefes de Gabinete y Secretarios Generales;
Titulares de las Unidades de Administracion y Finanzas y Directores
Financieros y Administrativos de las Entidades conforme al Articulo 71
de la Ley N° 1535/1999; los Recitores, Vicerrectores y Decanos de las
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Universidades Nacionales, Agente Especial Agregado y Agente Especial
Supervisor General.

b) Fuerzas Armadas: También le correspondera Gastos de Representacion

o

a los siguientes: Comandantes y Jefes de las Fuerzas Armadas de la
Nacion de conformidad con la estructura orgadnica prevista en la Ley N°
74/91 modificaciones y reglamentaciones vigentes, que comprende a los
cargos de: Comandante en Jefe de las Fuerzas Armadas de la Nacion,
Comandantes de las Fuerzas Militares, del Ejercito, de la Armada y de la
Fuerza Aérea vy Jefe de Estado Mayor Conjunto. Los Comandantes de
las Unidades del Ejército: Cuerpos de Ejércitos, Logistico, Institutos
Militares, de la Armada y de la Fuerza Aérea y Jefe de Estado Mayor
Conjunto. Comandantes de las Unidades de la Armada: Flota, Infanteria
de Marina, Aviacion Naval, Apoyo de Combate, Institutos Navales de
Ensefianza, Prefectura General Naval, Direccion de Apoyo de Servicios y
la Direccion del Material. Comandante de las unidades de la Fuerza
Aérea: Brigadas Aéreas, Brigadas Aerotransportadas, Brigadas
Logisticas, Institutos Aeronduticos de Ensefianza y Regiones Aéreas. Los
cargos con funciones administrativas en el dmbito de las Fuerzas
Armadas de la Nacion se regirdn conforme a lo dispuesto en el inciso a)
anterior.

Fuerzas Policiales: Corresponderdn Gastos de Representacion a los
siguientes Comandantes y Jefes de la Policia Nacional de conformidad
con la estructura orgdnica prevista en la Ley N° 222/93, modificaciones
y reglamentaciones vigentes, que comprende a los cargos de:
Comandante y Subcomandante de la Policia Nacional; Directores
Generales de Orden y Seguridad, Institutos Policiales de Ensehanza,
Logistica y de Bienestar Policial; Directores de Justicia Policial, del
Colegio Superior, de Zonas Policiales, de Apoyo Técnico y de Apoyo
Tactico. Los cargos con funciones administrativas en el ambito de la
Policia Nacional se regirdn conforme a lo dispuesto en el inciso a)
anterior.

d) El Gasto de representacion autorizado en el Anexo del Personal de los

OEE, debera ser asignado de acuerdo a los cargos presupuestados
ocupados por los titulares segum las lineas o interlineas previstas en
concepto de Sueldos (OG 111) o Dietas (OG 112) con el respectivo
Gasto de representacion (OG 113), detallados en el anexo del personal
de la Ley N° 7050/2023 y los mismos no podrdn ser modificados, sino en
virtud a una ley.

El control y cumplimiento de esta disposicion estard a cargo de las
oficinas de Recursos Humanos y las UAF's y SUAF’s de los OEE.
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04-08 SUBSIDIO FAMILIAR - SUBSIDIO PARA LA SALUD

Reglamentacion Articulos 49 y 50, Ley N° 7050/2023.

Subsidio Familiar: Para la efectivizacion del beneficio por subsidio familiar
por hijo establecido por el articulo 49 de la Ley N° 7050/2023, se debera
cumplir con los siguientes tramites:

Las URRHH de las Entidades, elaborardn la planilla de beneficiarios
correspondiente, sobre la base de los siguientes documentos.

I Fotocopia de la cédula de identidad civil del funcionario.
2, Certificado de nacimiento del hijo menor.

Dicha planilla debe ser remitida a la UAF's, SUAF'’s, respectiva para su
tramitacion correspondiente.

En los casos en que la madre y el padre estuvieren separados o divorciados
0 no estuvieren unidos en matrimonio, el cobro le correspondera al
progenitor que justifique la tenencia legal del menor.

El beneficio de subsidio mensual por hijo menor, para quienes ganen sueldo
minimo, que pagan los OEE con un monto diferente a lo autorizado por la
Ley de PGN podran seguir haciéndolo si lo tenian previsto en su reglamento
interno, de conformidad al ultimo pdrrafo del Articulo 49 de la Ley N°
7050/2023.

Subsidio para la Salud. El subsidio para la Salud establecido en el articulo
50 de la Ley N° 7050/2023, sera abonado al personal en el caso que la
Entidad no establezca por disposicion legal la implementacion del seguro
médico privado en el Ejercicio Fiscal 2023, de conformidad con las normas
y procesos de contrataciones publicas vigentes.

Los OEE cuyos funcionarios, empleados y/o personal tengan cobertura de
seguro médico contratado a través de empresas y/o Entidades privadas o
corporaciones, no podrdn asignar y abonar al personal la ayuda estatal en
concepto de subsidio para la salud.

El funcionario publico que ocupe cargo administrativo en una Entidad y que
ejerza la docencia, la investigacion cientifica o servicios como personal de
blanco en otra Entidad, tendra derecho a percibir el subsidio para la salud.
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04-09 BONIFICACIONES Y GRATIFICACIONES DEL PERSONAL AJUSTADO

Art. 134.-

Art. 135.-

A LA MATRIZ SALARIAL

Reglamentacion Articulo 51, Ley N° 7050/2023.

Los OEE afectados a la matriz salarial deberdn ajustar las remuneraciones
de su personal conforme a la némina de funcionarios presentados al
Ministerio de Hacienda, utilizados en la elaboracion del anexo del personal
vigente. Los OEE ajustados a la matriz salarial se encuentran detallados en
el Anexo B-15-09.

El pago de la remuneracion prevista en el Objeto del Gasto 133, para los
JSuncionarios ajustados a la matriz salarial, podrd ser asignado y abonado a
los funcionarios y al personal de las distintas carreras de la funcion publica
de las Entidades, en los siguientes conceptos:

a) Bonificacion por responsabilidad en el cargo de Nivel Superior

El pago en este concepto podrd ser asignado a quienes efectivamente
ejercen cargos presupuestados que conlleven la representacion legal de la
Entidad en el orden jerdrquico, entendiéndose como tales los cargos de
rangos y niveles de conduccion politica y conduccion superior, asi como los
Jfuncionarios hasta el nivel de Jefes de Departamentos y cargos equivalentes
en los OEE, que ocupen el cargo por actos administrativos y que estén
comprendidos dentro de las normas que establece la estructura orgadnica u
organigrama, y el Anexo del Personal para los nuevos cargos creados,
aprobados por disposicion legal correspondiente,:

a.l) Viceministros del Poder Ejecutivo, Presidentes, Directores y/o
Titulares de las ED.

a.2) Sindicos de quiebras.
a.3) Sindicos de la CGR y Defensor Adjunto del Pueblo.
a.4) Jefes de Gabinetes y Secretarios Generales de las Entidades.

a.53) Directores Generales; Directores, Gerentes Generales;
Gerentes; Auditores Internos Institucionales; Titulares de las
Asesorias Juridicas, abogados procuradores con representacion
legal de la Entidad y abogados dictaminantes vinculantes;
Coordinadores y Jefes de Departamentos de acuerdo a los
cargos previstos expresamente dentro de la estructura y
organigrama aprobado de las Entidades.

a.6) Titulares de las Unidades de Administracion y Finanzas,
Directores Financieros y Administrativos de las Entidades,
conforme al articulo 71 de la Ley N° 1535/1999.
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El pago de la bonificacion deberd realizarse sobre la base del Sueldo
presupuestado para el cargo aprobado en el Anexo del Personal de la
Entidad mas Gastos de Representacion.

b) Bonificacion por responsabilidad en el cargo por gestion administrativa.

El pago en este concepto podra ser asignado al funcionario con cargo
inferior a Jefe de Departamento:

b.1)

b.2)

b.3)

b.4)

b.5)

b.6)

Cajeros cuya funcion consista en la recepcion de dinero en
efectivo, cheques o valores y arqueos de caja.

Verificadores quienes tengan a su cargo realizar tareas de
verificacion y control, sobre recepcion de dinero, cheques y
arqueo de caja diario.

Funcionarios técnicos de las Entidades recaudadoras del Estado
quienes tengan la tarea especifica de verificacion, certificacion,
estimaciones, control y elaboracion de dictamenes relacionados
a los ingresos; quienes certifiquen y/o  aprueben
documentaciones comprobatorias y justificativas relacionados
con los ingresos recaudados por la Entidad, al igual que los
verificadores/analistas que supervisen y aprueben procesos de
actualizacion del estado de cuenta de los contribuyentes o de las
Entidades Recaudadoras, fraccionamiento de pagos.

Verificadores/analistas de las Entidades recaudadoras del
Estado cuya funcion especifica consista en la realizacion del
control de créditos y franquicias fiscales, resuelven solicitudes de
créditos fiscales y proponen su aprobacion y la imputacion de los
mismos, y quienes responden por los antecedentes documentales
relacionados con los expedientes de los créditos, franquicias
fiscales y otras funciones similares realizadas para la Entidad.

Verificadores/transferencistas de fondos quienes tengan a su
cargo las tareas de verificacion, proceso y control de la
transferencia de fondos de la Tesoreria General; quienes
certifiquen y/o aprueben los saldos disponibles en las distintas
cuentas de ingresos y de operacion de la Tesoreria General; los
que tengan a su cargo la produccion y custodia de valores
fiscales tales como estampillas y Bonos del Tesoro, asi como
responsables de transporte de valores o documentos que
representen valores.

Personal con funciones iguales y de distinta denominacion a los
detallados en los incisos anteriores a este que tengan funciones
de administracion de fondos, valores de tesoreria y recaudacion
de recursos.
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b.7) Personal que administre sistemas especializados que contengan
informacion oficial, financiera o patrimonial de cardcter
confidencial de personas fisicas o juridicas, directamente
relacionados con la funcion misional de la Entidad, asi como los
usuarios responsables de la carga y procesamiento de datos en la
plataforma SIGOB (médulos TRANSDOC y DELEY)

b.8) Personal que cumple funciones de gestion del sistema de control
interno dentro del Equipo técnico MECIP, y gestion de control
en la Auditoria General del Poder Ejecutivo, Equipos de
Auditoria de la CGR y Auditorias Internas Institucionales de los
OEE.

¢) Bonificacion por responsabilidad en el cargo por gestion
presupuestaria.

El pago en este concepto podra ser asignado a funcionarios con cargos
inferiores a Jefe de Departamento que realizan labores vinculadas a los
procesos de formulacion, programacion, ejecucion, modificacion, control y
evaluacidn presupuestaria. Incluye los procesos de registros contables —
patrimoniales y gestion de las unidades operativas de contrataciones y
comité de evaluacion de las UOC, autorizadas por la Entidad dentro de los
procesos, sistemas y subsistemas del SIAF, asi como la actualizacion de
dichos sistemas.

d) Bonificacion por responsabilidad en el cargo por labores insalubres y
riesgosas.

El pago en este concepto podra ser asignado a los trabajadores del Estado
con cargos inferiores a Jefe de Departamento que realizan labores
insalubres y riesgosas, previo dictamen o disposicion legal emitida por el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y el reglamento interno
de la Institucion.

e) Bonificacion por responsabilidad en el cargo por labores en lugares
inhdspitos.

El pago en este concepto se podrd asignar al personal con cargos inferiores
a Jefe de Departamento y deberd contar con dictamen previo o disposicion
legal emitida por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social,
Sfundamentadas y autorizadas por disposicion legal de la Maxima Autoridad
Institucional.

f) Bonificacion por responsabilidad en el cargo para Ordenador de
Gastos o habilitadoe pagador y equivalentes.

El pago en este concepto se asignara a quienes tengan a su cargo cuentas de
origen y cuentas corrientes administrativas y a quienes asignen, dictaminen,
autoricen o administren recursos o ingresos del tesoro publico como
actividad misional en el marco de politicas publicas de alcance nacional.
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La bonificacion «por responsabilidad en el cargo para Ordenador de
Gastos o habilitado pagador y equivalentes» se asignard hasta un mdximo
del cincuenta por ciento (50%) sobre la base de sueldo, mds gastos de
representacion presupuestado para el puesto designado y de acuerdo al
Anexo del Personal aprobado.

g) Gratificaciones Ocasionales: Prohibase el pago de las gratificaciones o
premios al personal por servicios o labores realizadas, a mejor o mayor
produccion o resultados de la gestion administrativa y financiera u otros
indicadores de gestion institucional. Los Titulares de UAF o SUAF'’s serdn
responsables del cumplimiento de esta disposicion, en atencion a lo
dispuesto en los articulos 82 y 83 de la Ley N° 1535/1999.

Incompatibilidades: Los diferentes conceptos de bonificaciones previstos en
los incisos a), b), c), e) y f) detallados precedentemente son incompatibles
entre si, pudiendo percibirse solo una Bonificacion en concepto de
responsabilidad en el cargo. Asimismo, la suma de las bonificaciones
recibidas en los Objetos del Gasto 133 y 137 no podra ser superior al 30%
del Sueldo mensual mds Gastos de representacion, para aquellos que lo
perciban.

No podran percibir bonificaciones en ningin concepto con los OG 133 y
137 el Presidente, Vicepresidente, Ministros y funcionarios con salarios
equivalentes designados con rango de Ministro del Poder Ejecutivo, el
Procurador General de la Republica, el Auditor General del Poder
Ejecutivo, el Contralor y Subcontralor General de la Republica y el
Defensor del Pueblo.

Asimismo, aquellos cargos con remuneracion equivalente o superior al de
un Ministro de Poder Ejecutivo (OG 111 o 112), no podrdn percibir
bonificaciones con los OG 133 y 137, en ninguin concepto, con excepcion de
la Banca Central del Estado, las Entidades Financieras Oficiales y las
Entidades recaudadoras de Ingresos Tributarios donde la suma de las
bonificaciones recibidas en los OG 133 y 137 no podra ser superior al 20%
del Sueldo mensual mds Gastos de Representacion.

El pago de las bonificaciones previstas en el Objeto del Gasto 133 para los
Jfuncionarios de la Corte Suprema de Justicia, afectados a la matriz salarial,
se regird por lo dispuesto en las Resoluciones de la Corte Suprema de
Justicia y del Consejo de Superintendencia, respectivamente, conforme al
tope establecido en el Articulo 51 de la Ley N° 7050/2023. El Ministerio
Publico y el Ministerio de la Defensa Publica, dentro del tope establecido
por el Articulo 51 de la Ley, podrdn reglamentar internamente la asignacion
de beneficios complementarios en el Objeto del Gasto 133.

Los demds OEE del Nivel 13 deberan regirse por las disposiciones previstas
en este Subcapitulo BONIFICACIONES Y GRATIFICACIONES DEL
PERSONAL AJUSTADO A LA MATRIZ SALARIAL.
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En ningun caso la sumatoria podra superar los porcentajes previstos en el
Articulo 51 de la Ley N° 7050/2023.

De acuerdo con la redaccion dispuesta en el Objeto del Gasto 137,
corresponden a remuneraciones complementarias al Sueldo del personal
que ocupan un cargo presupuestado en el Anexo del Personal, trasladado o
trasladado temporalmente, que serdn asignados conforme a los siguientes
conceplos.

a) Asignaciones complementarias al sueldo del personal cargo
presupuestado en el anexo del personal, trasladado o trasladado
temporalmente a la unidad ejecutora de proyectos de inversion publica y
con dedicacion unica y exclusiva a la misma. La Subsecretaria de Estado de
Economia, a través de la Direccion General de Inversion Publica,
establecerd las normas especificas para asegurar los alcances y la
aplicacion de este beneficio.

Las bonificaciones por servicios especiales detalladas precedentemente se
asignaran con arreglo a la siguiente escala sobre la base de sueldo
mensual:

Descripcion de cargos de los programas y/o proyectos ;ﬁ,ﬂxf‘:’;:es
Coordinador General 30
Especialista o sectorialista 30
Coordinador de Componente o equivalente 30
Asesor Técnico 25
Asistente de Proyectos™ 20

*Asistente de Proyectos no contempla las funciones de servicios generales y
trabajos de secretaria.

Incompatibilidad. El cobro de este concepto del gasto no serd compatible
con la percepcion del Objeto del Gasto 133 en concepto de «Bonificacion
por Responsabilidad en el Cargoy.

b) Asignaciones complementarias en concepto de gratificaciones por
servicios especiales al personal de las fuerzas militares y policiales, en
comision de servicios, y a los que cumplan funciones de seguridad, por
labores vinculadas a vigilancia, custodia o proteccion de personas y bienes
muebles e inmuebles en Bancos y Entidades Publicas, de acuerdo a las
disponibilidades de créditos presupuestarios y el reglamento interno de la
Institucién en donde presta servicios.

El cobro de este concepto del gasto no serd compatible con la percepcion de
asignaciones temporales y complementarias previstas para el personal
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administrativo de la entidad donde presta servicios el personal de las
fuerzas militalres y policiales.

Modalidades de liquidacion y pago. Asignacion complementaria al Sueldo
en todo concepto de Gratificaciones Especiales (Objeto del Gasto 137,
Gratificaciones por Servicios Especiales), podra ser asignado hasta la suma
equivalente al treinta por ciento (30%) del Sueldo mensual, mas Gastos de
Representacion, hasta doce (12) remuneraciones mensuales en el afio, que
podran ser percibidos por el personal en mensualidades, pagos ocasionales
o por unica vez conforme a los procedimientos dispuestos en el presente
Decreto. Incluye pago de aguinaldo por la doceava parte de la
remuneracion devengada en el afio.

En el caso de los proyectos de inversion publica, los pagos a través del
Objeto del gasto 137 podrdn ser percibidos por el personal con dedicacion
unica y exclusiva a la Unidad Ejecutora, siempre y cuando se traten de
mensualidades complementarias al salario. No podran realizarse pagos
ocasionales ni por unica vez a través de proyectos de inversion publica.

Imputacion Presupuestaria y Autorizacion. Las gratificaciones especiales
(Objeto del Gasto 137, Gratificaciones por servicios especiales), deberdn
ser asignadas al personal segun las disposiciones del presente Decreto y la
reglamentacion interna Institucional, adecuadas a las disponibilidades de
créditos presupuestarios de la Entidad, En la reglamentacion se podrdn
establecer incompatibilidades con otras asignaciones adicionales o
complementarias.

Los conceptos de erogaciones detallados en el Objeto de Gasto 199 «Otros
Gastos de Personaly, no podrdn ser programados dentro de los proyectos de
inversion, salvo el caso previsto en el Articulo 84 inciso 3) de este Decreto.

04-10 BECAS Y PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL DUAL

Art. 138.-

SECCION I BECAS
Reglamentacion Articule 54, Ley N° 7050/2023.

Lo establecido en el Articulo 54 de la Ley N° 7050/2023, para la concesién
de becas a través del Consejo Nacional de Becas, serd con los créditos
previstos para el efecto en el Presupuesto de dicha reparticion del Estado.
Aquellos OEE que tengan previsto créditos presupuestarios para la
concesion de becas, conforme a lo descripto en el Objeto del Gasto 841
(Becas), del Clasificador Presupuestario, seran concedidos por disposicion
de la Mdxima Autoridad o por delegacion al personal autorizado a tal
efecto. Esta asignacion podra ser concedida complementariamente o dentro
del programa de capacitacion de los OEE y reglamentaciones.
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Procedimientos. Los conceptos de gastos serdn asignados en coincidencia
con lo descripto en el Objeto del Gasto 841 (Becas) del clasificador
Presupuestario 'y la presente reglamentacion, que comprenden:
inscripciones, matriculas, cuotas, gastos de traslado, estadia, textos, folletos
v otros gastos inherentes a los cursos, concedidos al personal publico o
personas privadas por los OEE, en concordancia con los fines
institucionales:

a) Para la concesion de becas por el Consejo Nacional de Becas, con los
recursos y créditos presupuestarios asignados para el efecto en el
Presupuesto General de la Nacidn en el programa correspondiente del
Consejo, en la Entidad 12 07 Ministerio de Educacion y Ciencias, que
podrdn ser otorgadas a personas o estudiantes del sector privado
(personas particulares) y/o al personal publico, de conformidad con la
Ley N° 4842/2013, «Que regula las becas otorgadas y/o administradas
por el Estado, modifica la estructura y funciones del nuevo Consejo
Nacional de Becas y deroga la Ley N° 1397/1999 "Que crea el Consejo
Nacional de Becas”».

b) Para la concesion de becas por las ED, conforme a los fines previstos en
la Carta organica de la institucion, con cargo a los créditos
presupuestarios disponibles en sus respectivos presupuestos. Si las
becas fueran otorgadas al personal de la entidad, no podran ser
imputadas en este OG las capacitaciones que tengan una carga lectiva
menor a 200 horas. Se excluye el pago de tesis, cuando la misma
represente una suma adicional al costo total del curso.

Una vez otorgadas las becas, deberdn ser comunicadas al Consejo
Nacional de Becas.

¢) Para la concesion de becas por los Organismos y Entidades de la AC,
otorgadas por disposicion legal interna de la institucion, de acuerdo
con planes de capacitacion relativos a la formacion profesional,
capacitacion y adiestramiento del personal en cursos nacionales o en el
exterior. No podran ser imputadas en este OG las capacitaciones que
tengan una carga lectiva menor a 200 horas. Se excluye el pago de
tesis cuando la misma represente una suma adicional al costo total del
curso.

d) El Objeto del Gasto 841 podra ser asignado y abonado por ayuda
economica en concepto de becas a estudiantes universitarios o pasantes
autorizados por disposicion legal interna de la Institucion,
seleccionados a través de un concurso de méritos y aptitudes. En este
caso, el vinculo del estudiante universitario o pasante con la institucion
sera sin relacion de dependencia laboral. Incluye la asignacion de
becas a estudiantes universitarios de entidades educacionales publicas
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o privadas, que prestan servicios en cardcter de pasantes en los OEE
por tiempo determinado en el Ejercicio Fiscal.

e) Para la concesion de becas por parte de las entidades educacionales,
tales como Ministerio de Educacion y Ciencias, Universidades
Nacionales y/u Organismo o Entidad del Estado que cuentan con
programas y funciones de educacion, que podrdn ser asignadas al
personal docente, administrativo y estudiantes residentes y no
residentes en el pas.

J) Incluye las becas a favor de estudiantes y docentes dentro del marco de
los programas presenciales de de intercambio o movilidad estudiantil
nacional, regional o de cardcter internacional, segin los respectivos
acuerdos o convenios.

g) Para la adjudicacion de las Becas a los funcionarios publicos, serd
condicion indispensable la conformacion de un comité de seleccion de
la Institucion, que establecera los requisitos de evaluacion de los
Sfuncionarios beneficiados. Los OEE deberdn remitir semestralmente a
la SFP el listado de funcionarios becados para el registro
correspondiente.

SECCION II PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL DUAL

Art. 140.-

Art. 141.-

En el marco de lo dispuesto en el Decreto N°8670/2018 “POR EL CUAL SE
AUTORIZA LA IMPLEMENTACION DEL REGIMEN DE FORMACION
PROFESIONAL DUAL EN LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO”, el MTESS y la SFP, dentro del
ambito de sus respectivas competencias, establecerdn las normas 'y
procedimientos para la implemeniacion de la Metodologia Dual de
formacion profesional y prestacion de servicios como modalidad de
contratacion en las Empresas Publicas, en calidad de pasante o aprendiz..

La SFP establecerd el procedimiento especial de concurso para la seleccion
de las personas que serdn contratadas, en calidad de pasante o aprendiz,
bajo la modalidad de Metodologia Dual.

A los efectos de la presente reglamentacion se entenderd como Empresas
Publicas las definidas como tales en los términos del articulo 3°de la Ley N°
5058/2013 “QUE CREA EL CONSEJO NACIONAL DE EMPRESAS
PUBLICAS (CNEP)".

Establécese que, en la contratacion de personal bajo la modalidad de
formacion profesional dual, el contrato estipulard, ademds de la prestacion
de servicios, el aprendizaje, conforme con los requerimientos técnicos del
organismo o entidad del Estado contratante.

La remuneracion de los contratados bajo el régimen de formacion
profesional dual, para cumplir funciones como pasantes o aprendices, no
podra ser inferior al 60% (sesenta por ciento) del salario minimo legal
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vigente, y en ningun caso podrd ser superior al 75% (setenta y cinco por
ciento) del mismo, debiendo imputarse los pagos en el Objeto del Gasto 144
Jornales.

La carga horaria de la persona contratada para la prestacion de servicios
bajo la metodologia dual se regira por las disposiciones de la Ley N°
213/1993 «Que establece el Codigo del Trabajo», serd de 6 (seis) horas
diarias y de 30 (treinta) horas semanales, y deberd ser establecida de forma
a fin de que la persona contratada bajo esta modalidad pueda obtener
formacion tedrica en una institucion educativa, de conformidad con las
disposiciones a ser emitidas por el MTESS y la SFP, dentro del ambito de
sus respectivas competencias.

La Entidad contratante podrd asegurar al pasante o aprendiz al régimen de
Seguridad Social del Instituto de Prevision Social (IPS), a cuyo efecto
debera descontarle mensualmente el cinco por ciento (5%) de la
remuneracion que perciba, quedando a cargo de la entidad el pago de la
diferencia, necesarios para su inclusion al seguro social.

La contratacion bajo este régimen lendrd cardcter provisorio, rigiéndose
por las disposiciones del Articulo 5° de la Ley N° 1626/2000 y los
reglamentos dictados para el efecto.

Una vez culminado el programa, en caso de necesidad de dotacion y
disponibilidad presupuestaria, las Empresas Publicas podrdan realizar la
renovacion contractual de los aprendices que hayan culminado
satifactoriamente el programa, quienes pasardn al régimen de contrato
temporal con relacion de dependencia laboral. EI monto del contrato serd
de un salario minimo.

A efectos de computos laborales, se considerard la acumulacion total desde
la vinculacion como aprendiz.

04-11 CAPACITACION DEL PERSONAL PUBLICO

Capacitacion del personal Publico. Los OEE deberdn aprobar por
disposicién legal de la Mdxima Autoridad de la Institucion el reglamento
interno de capacitacion institucional, siguiendo las normas bdsicas y
generales dispuestas mas adelante, que serd financiada con el Subgrupo de
Objetos del Gasto 290 (Servicios de Capacitacion y Adiestramiento) para
aquellos  funcionarios  permanentes, contratados y trasladados
temporalmente que presten servicios en los OEE que estén vinculados a las
Sfunciones de la Dependencia de la Entidad en que presta servicio, con
excepcion de las expresamente establecidas en leyes especiales que rigen
para las distintas carreras de la funcion publica.
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Para acceder a la capacitacion con goce de sueldo, prevista en el Articulo
56 de la Ley N° 1626/2000, modificada por la Ley N° 5766/16, debe
solicitarse el dictamen de la SFP previo al otorgamiento del permiso por
parte del OEE donde presta servicios. La SFP podra reglamentar los
procedimientos y los casos a ser analizados.

El cargo dejado por el funcionario publico beneficiario serd ocupado por
otro en forma provisoria hasta tanto dure la ausencia del becario, solamente
en los casos de cargos de nivel superior. El permiso con goce de sueldo,
serda otorgado imicamente a los funcionarios publicos de carrera
administrativa regidas por la Ley N° 1626/2000 y que no tengan categoria o
cumplan funciones de confianza.

Los gastos previstos para la Capacitacion del Personal Publico, podrdn ser
autorizados sin mds tramites por resolucion o disposicion de la Mdxima
Autoridad de la Entidad o por delegacion al personal autorizado a tal fin. A
dicho efecto, queda excluido de los procesos de Contrataciones Publicas
conforme a lo establecido en el Capitulo 11 «De las Contrataciones
Publicas del Estadoy de la Ley de PGN.

Procedimientos. Las normas y procedimientos referenciales dispuestos en el
presente articulo podrdn ser adecuados en cada institucion, a los
reglamentos internos de los OEE.

a) La capacitacion del personal tiene como proposito establecer las normas
que regulen el funcionamiento de un “plan de capacitacion del personal
publico” y la administracion de los procesos de capacitacion y
desarrollo de los funcionarios permanentes, contratados y trasladados
temporalmente que presten servicios en los OEE.

b) Se entenderd por capacitacién de los recursos humanos a todo proceso
de ensefianza, aprendizaje o actualizacion, asi como el desarrollo de
conocimientos, habilidades y actitudes positivas en el servidor piblico,
tendientes a optimizar su desempefio y a promover su superacion
profesional dentro del servicio piblico.

¢) Los planes de capacitacion en su desarrollo combinardan diversas
estrategias o modalidades de ejecucion tales como la capacitacion
presencial, semipresencial, virtual, a distancia, capacitacion en servicio,
en el puesto de trabajo y la auto instruccion.

d) El financiamiento, ademds de los recursos presupuesiarios previstos en
el Objeto el Gasto 290, Capacitacion del Personal de las Entidades, es
sin perjuicio de toda autogestion econdmica de las unidades de
capacitacion como una fuente de financiamiento adicional (en dinero o
bienes), para el desarrollo de los planes y eventos de capacitacion.

e) Las entidades deberdn promover la autogestion econdmica de las
oficinas de capacitacion con la venta o intercambio de productos o
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servicios que estas unidades generan como parte de su actividad y que
estd encaminada a captar recursos que puedan ser reinvertidos en la
capacitacion,

Los OEE podran ejecutar los planes de capacitacion y entrenamiento de
sus funcionarios permanentes y contratados a través del Instituto
Nacional de la Administracion Publica del Paraguay (INAPP),
dependiente de la SFP, conforme a la malla curricular prevista para el
2023 con el proposito de fortalecer las competencias de los servidores
publicos.

Si la institucion optare por la ejecucién de los eventos de capacitacion a
través del (INAPP) podra solvemtar los gastos de logistica y
remuneracion de los formadores y/o capacitadores del mismo.

Estas actividades deberdn estar contempladas en el Plan de
Capacitacion de la institucion solicitante correspondiente al ejercicio
académico.

A fin de cumplir con sus objetivos y metas, los OEE podrdn capacitar a
sus funcionarios en cursos a nivel nacional mds de una vez por afio.

g) Las unidades de capacitacion (Direcciones o reparticiones de Recursos

Humanos/de Gestion de Personas de las Entidades) en coordinacion con
las dependencias de la Institucion deberdn elaborar un diagndstico de
necesidades de capacitacion, el cual deberd ser comunicado a la SFP,
via nota dentro del primer trimestre del Ejercicio Fiscal 2023. Los
estudios sobre necesidades de capacitacion deberdn considerar en su
desarrollo:

1)  Los objetivos, las metas y prioridades de la Entidad.

2)  Los conocimientos, habilidades y actitudes que se requiere segiin
el puesto o cargo que ocupa el servidor piblico.

3)  Las opiniones de los jefes o supervisores sobre las necesidades de
capacitacion del personal a su cargo.

4)  Las nuevas tendencias productos de los cambios en el entorno
organizacional.

5 La Entidad deberd elaborar un Plan de Capacitacion anual, con
su respectiva asignacion presupuestaria, a partir de los resultados
de los estudios sobre necesidades de capacitacion y en atencion a
las politicas y prioridades contenidas en los planes y programas
institucionales. EI mismo debe ser presentado ante la SFP-INAPP,
via comunicacion oficial dentro del primer trimestre del afio 2023,
a fin de que dicha Institucion tome conocimiento de las
necesidades y del programa de capacitacion de los funcionarios de
los distintos OEE. Ademds, el INAPP implementara otros
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mecanismos para la ejecucion de programas de formacion y
capacitacion de conformidad con las necesidades detectadas del
sector publico, para una eficiente programacion y ejecucion de los
cursos ofrecidos por el INAPP.

h) Clasificacion de los eventos de Capacitacion. Para efectos de los planes
de capacitacion se establece la siguiente clasificacion referencial de
eventos:

1) Cursos: Actividad académica para la adquisicion o actualizacion de

2

3)

9

5

6)

7)

8

habilidades y conocimientos sobre materias o temas relativos a un
drea de trabajo, cuya duracion minima es de cuarenta (40) horas.

Nivel Técnico o de Capacitacion Técnica: Corresponde a las
capacitaciones que estan relacionadas al puesto de trabajo y
tienen como objetivo preparar al funcionario/a para desemperiarse
de forma eficiente y eficaz en un puesto de trabajo. Los cursos de
cardcter técnico se definen como actividades académicas para la
adquisicion de habilidades y conocimientos sobre materias o temas
relativos a un drea de trabajo, cuya duracion minima es de 40
horas.

Charlas o Conferencias: Actividad académica cuya duracion
minima es de 45 minutos, la cual es ejecutada mediante el método
expositivo oral.

Ciclo de Charlas: Actividad académica cuya duracion oscila entre
4 y 12 horas en donde se abordan temas especificos de manera
magistral.

Jornada y Taller: Evento de orden académico en donde se aborda
una materia a través de exposiciones magisirales, trabajos en
grupos o por comisiones con una duracion que oscila entre las 12
v 16 horas.

Congresos: Junta o reunion organizada por especialistas o
estudiosos de un drea temdtica con el proposito de deliberar sobre
temas relacionados. Tiene una duracion minima de 21 horas.

Seminarios: Actividad de ensefianza organizada para adquirir o
actualizar conocimientos y habilidades relativas al desempefio en
un puesto de trabajo cuyva duracion minima es de 20 horas.

Prdctica o Pasantia Laboral: Actividad de aprendizaje o
intercambio de experiencias y conocimientos realizada a
propuesta de la autoridad respectiva en la que presta servicio el
funcionario a ser llevada a cabo en una institucion nacional o
internacional del sector publico relativa a las funciones
desemperiadas.

155



Anexo «A» del Decreto N° 8759/2023

9)  Otros Eventos de capacitacion, cuya denominacion y descripcion
no esté contemplada de los puntos 1 al 8 que sean de orden
acadéniico.

i) Las oficinas de Recursos Humanos de las Entidades estan obligadas a
divulgar oportunamente las acciones de capacitacion contenidas en el
Plan institucional de Capacitacion y las ofertas de Capacitacion que
correspondan, brindando las facilidades a su alcance para asegurar la
participacion de los servidores publicos en estas acciones, en la medida
que no obstaculicen la realizacion de funciones de cardcter urgente.

J) Seleccion de Aspirantes para eventos de Capacitacion: En la seleccion
de aspirantes para los eventos de capacitacion se le dard prioridad al
personal permanente o contratado que haya recibido menos capacitacion
en la materia y a los instructores activos inscritos en el registro de
instructores del Sector Publico.

k) Certificaciones: La documentacion que se entregue con motivo de la
participacion en eventos de capacitacion estard condicionada tanto a la
duracion del evento como a los resultados de la evaluacién de los
participantes, en los casos en que ésta se aplique:

1) Certificacion por asistencia.
2) Certificacion por aprobacion.
3) Certificacion por Pasantia o Pasantia Laboral.

Las Entidades en coordinacion comn las Oficinas Institucionales de
Recursos Humanos Hevaran un registro y control de todas las
certificaciones de capacitacion expedidas, con el fin de evitar
Jalsificaciones o un uso indebido de las mismas. La certificacion de
capacitacion expedida a nivel del Sector Publico podra ser emitida en
Sformato digital en concordancia con lo previsto en la Ley N° 6822/2021 y
deberd contener como minimo la siguiente informacion:

- Nombre de la Entidad y organismo que efectiia la accion;
- Tipo de accion y nombre de la misma;

- Nombre completo

- Fechay duracion en horas de la accion;

- Firma del instructor y/o de la autoridad competente
asignada;

Las certificaciones que no cumplan con los requisitos anteriores no
tendran validez dentro del sistema de Carrera del Servicio Civil o
Administrativa.
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Serd obligatoria la asistencia, puntualidad y aprovechamiento del
servidor publico en los eventos de capacitacion para los que ha sido
seleccionado. En caso de tardanzas, las mismas serdn justificadas por el
participante ante el coordinador de la accion. Sus ausencias deberdn ser
Justificadas por el superior inmediato ante la unidad de capacitacion que
ejecuta la accion. Asimismo, el adjudicado para participar de los eventos
académicos realizados por el INAPP, debera cumplir con lo establecido
en el Reglamento de formacion y capacitacion de dicho Instituto.

m) Todo servidor publico que participe de una capacitacion deberd

n)

0)

P

presentar a su superior inmediato y a las oficinas institucionales de
Recursos Humanos un informe resumido del evento al cual asistio o
participo, asi como los materiales tedricos o medios magnéticos si los
hubiere. Segiin las necesidades de capacitacion existentes los OEE
solicitaran a los servidores publicos que hayan participado de planes de
capacitacion la realizacion de talleres, a fin de transmitir los
conocimientos adquiridos como capacitadores a otros funcionarios de la
Entidad o del Sector Publico.

Todas las acciones de capacitacion serdn evaluadas por los
participantes. Las Oficinas Institucionales de Recursos Humanos a su vez
presentardn un resumen semestral de estas evaluaciones para informar a
la autoridad nominadora, asi como a la SFP.

Evaluacion de seguimiento. A toda accion de capacitacion cuya
duracion minima sea de 40 horas, la URRHH le podrd hacer un
seguimiento hasta tres meses después de finalizada dicha capacitacion, a
fin de determinar la aplicacion o no de lo aprendido por el capacitado en
el ambito de trabajo para medir el impacto en la capacitacion recibida
por el funcionario.

Las instituciones recurriran a la capacitacion externa cuando se dé la
necesidad de capacitar servidores publicos en temas o materias que no
estén contempladas en el plan de capacitacion y siempre que estos temas
o materias resulten necesarios para mejorar el desempeiio del servidor
puiblico y pertinente con el puesto o nivel jerarquico que ocupa en la
institucion.

Seleccion de candidatos a eventos de capacitacion externa. Para la
asistencia a eventos de capacitacion externa solo se seleccionardn a
servidores publicos cuyo trabajo esté relacionado directamente con la
materia o dreas de especializacion de la capacitacion. Cuando se
autorice la participacion de servidores piblicos en eventos de
Capacitacion externa, la Entidad patrocinard la asistencia a aquellas
acciones que estén organizadas solo por empresas o profesionales
idoneos, debidamente registrados y/o certificados.
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En los casos de eventos con la participacion de instructores extranjeros
se aplicardn las normas de reciprocidad entre los respectivos paises.

q) Los criterios basicos para postular a servidores publicos a eventos de
capacitacion en pais extranjero serdn:

1)  Cumplir con los requisitos definidos para la capacitacion;
2)  Ser empleado piiblico permanente y/o personal contratado;
3) No haber recibido este beneficio durante los ultimos seis meses;

4) Presentar evaluacion del desemperio satisfactoria. Este criterio serd
aplicado conforme al inicio del programa de evaluacion del
desempetio en el ambito institucional.

r) Contrato de Capacitacion. Todo evento de capacitacion en el pais o en el
exterior, con una duracion de tres meses 0 mds, requerird de la firma de
un contrato de capacitacion entre el participante y la entidad donde
presta servicios, comprometiéndose el funcionario a un plazo de
permanencia en la institucion por igual plazo como minimo, y serd
remitida a la SFP para el registro correspondiente.

s) Los concursos de becas ofrecidas para eventos de capacitacion en el pais
o en el exterior seran canalizados a través la Direccion o reparticion de
Recursos Humanos y asignados por disposicion legal de la Maxima
Autoridad Institucional.

t) Sustitucion de experiencia por capacitacion: Todo servidor publico
podrd solicitar la sustitucion del factor experiencia por el factor
capacitacion al participar de cualquier evento de capacitacion donde
ponga de manifiesto, mediante examen, un dominio previo de la tematica
a tratar por desempefiarse en lugares donde el Estado no pueda
garantizar un adecuado plan de capacitacion.

u) Certificaciones expedidas con anterioridad. Los certificados de
capacitacion expedidos antes de la vigencia del presente reglamento
seran valorados en atencion a las siguientes condiciones:

1) Si tiene establecida la cantidad de horas de la accion de capacitacion,
se le otorgaran los créditos que le correspondan, segin las
disposiciones aplicables.

2) Orras unidades o indicadores de medicion.

v) Sanciones por incumplimientos: los OEE podran prever en sus
reglamentaciones internas y en los contratos respectivos, sanciones
pecuniarias a los funcionarios autorizados a participar de los cursos y
que no asistan a los mismos con el porcentaje requerido para certificar.

Art. 149.- Pagos a Capacitadores. Cuando el servidor publico (funcionario
permanente o contratado) de la misma u otra institucion sea requerido como
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instructor o capacitador en los eventos de capacitacion organizado para los
OEE, podra percibir una asignacion como incentivo econémico por cada
hora o jornada en que se desempeiie como docente o instructor, concordante
con una escala razonable de remuneraciones que seran otorgadas segin los
planes de capacitacion de la Entidad, las disponibilidades de créditos
presupuestarios del Subgrupo de Objetos del Gasto 290 “Servicios de
Capacitacion y Adiestramiento” y la reglamentacion institucional dictada
por la Mdaxima Autoridad del OEE,

Cuando el funcionario o funcionaria ejerza su rol docente, instructor o
capacitador de forma remunerada dentro de la jornada de trabajo, deberd
compensar en los dias siguientes las horas utilizadas en la labor docente
debiendo dar cumplimiento a la jornada laboral de trabajo efectiva
establecida en las disposiciones vigentes.

04-12 REMUNERACIONES IRRETROACTIVAS

Reglamentacion Articulo 55, Ley N° 7050/2023.

Los OEE con funcionarios o personal con régimen de Jubilaciones y
Pensiones del Estado administrado por el Ministerio de Hacienda deberdn
proceder a liquidar en planilla las remuneraciones imponibles o no
imponibles y ejecutar los créditos presupuestarios mensuales
correspondientes a los Objetos del Gasto Sueldos, Dietas y Gastos de
Representacion. Aquellos cargos vacantes o no liquidados por estar en
proceso de modificacion presupuestaria o en gestiones administrativas
podran ser liquidados a través del Objeto del Gasto 111 Sueldos,
considerando que los saldos presupuestarios migran al siguiente mes.

En casos debidamente justificados los pagos de remuneraciones del
personal de meses vencidos podrdn ser atendidos con el Objeto del Gasto
199 Otros Gastos del Personal, como causas presupuestarias o
administrativas justificadas.

En casos de modificaciones del Anexo del Personal (ampliaciones u otras
modificaciones presupuestarias), las asignaciones personales en concepto
de Sueldos, Dietas y Gastos de Representacion seran liquidadas y abonadas
a partir del mes de vigencia de la Ley o disposicion legal.

Los proyectos de leyes o disposiciones legales, el proceso de promulgacion
o emision de la disposicion legal, con reservas preventivas de créditos
presupuestarios en los sistemas del SIAF con los Objetos del Gasto Sueldos,
Dietas, Gastos de Representacion y con los respectivos aguinaldos, serdn
liberados cada mes a los efectos de la liquidacion y ejecucion del crédito
presupuestario mensual.
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Excepciones: Bloqueos de sueldos, ajustes contables, regularizacion de
obligaciones presupuestarias vinculadas a STR de un determinado mes al
siguiente, reincorporacion de funcionarios con permiso sin goce de sueldo y
otros casos debidamente justificados.

04-13 PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO

Reglamentacion Articulo 56, Ley N° 7050/2023.

El Programa de Retiro voluntario sera implementado y autorizado para los
Jfuncionarios y empleados publicos nombrados o designados y que ocupan
cargo presupuestado en el Anexo del Personal (111 Sueldos) de los OEE.
Para la implementacion del programa deberd aprobarse un reglamento
interno en cada institucion.

No podran incorporarse al Programa de Retivo Voluntario:

a) los cargos de conduccion politica y los designados por eleccion
popular, Ministros y Viceministros del Poder Ejecutivo, los diplomadticos y
consules en actividad, militares y policias en actividad, los docentes de las
Universidades Nacionales y de las instituciones oficiales de educacion
primaria, secundaria y técnica, los magistrados del Poder Judicial, el
Contralor, el Subcontralor, el Defensor del Pueblo, el Defensor del Pueblo
Adjunto, miembros del Consejo de la Magistratura, el Fiscal General de
Estado y los Agentes Fiscales, Defensor Publico General y Defensores
Piblicos, los Directores Nacionales y Presidentes de entidades.

b) funcionarios de 60 afios de edad cumplidos en adelante, con derecho a
acogerse a los beneficios jubilatorios.

¢) quienes tengan menos de 20 (veinte) arios de antigiiedad en la Funcion
Publica.

Quedan exceptuados de esta disposicion los funcionarios que tengan 65
afios de edad y mds y no reunan los arios de aporte para acogerse a los
beneficios de la jubilacion obligatoria.

Normas y procesos del Programa de Retiro Voluntario.

a) Disposiciones Generales. Los OEE determinaran la cantidad de
funcionarios necesarios para el mejor funcionamiento de cada
Institucion. En tal sentido, se deberd seleccionar quienes podrdn optar
por el Programa de Retiro Voluntario, de acuerdo al procedimiento
interno establecido para el efecto por cada OEE.

A sus efectos se establecen los siguientes formularios e instructivos:
Formulario B-10-01, «Solicitud de Inscripcion al Programa de Retiro
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Voluntario»; Formulario B-10-02, «Liquidacion Final de Haberes»;
Formulario B-10-03, «Noémina General de Beneficiados por Retiro
Voluntario».

Requerimientos y Postulacion. Tendrdn derecho a acogerse al
Programa de retiro voluntario solo los funcionarios nombrados de los
OEE que tengan mds 20 aiios de antigiiedad y que hayan recibido de
parte de sus respectivas URRHH la propuesta por escrito para optar por
el Programa de Retiro Voluntario.

Documentaciones. Los funcionarios que acepten el Programa de Retiro
Voluntario deberan completar la «Solicitud de Inscripcion al Programa
de Retiro Voluntario» conforme al Formulario B-10-01 de este Decreto y
presentar a sus respectivas URRHH, en el plazo que estas determinen,
con los siguientes documentos:

c.l)
c.2)

c.3)

c.4)
c.5)

c.6)

c.7)

Certificado de Nacimiento Original.

Solicitud de Inscripcion al Programa de Retiro Voluntario
(Formulario B-10-01).

Fotocopia de Cédula de Identidad Civil autenticada por
Escribano Publico.

Copia de Decreto o Resolucion de primer nombramiento.

Constancia de los haberes percibidos de los ultimos seis (6)
meses expedido por las UAF's o SUAF’s de los OEE.

En caso que un funcionario haya prestado servicio en dos o mads
OEE, deberd adjuntar una constancia de cada OEE donde haya
trabajado.

Otras documentaciones solicitadas por la administracion.

Tramites administrativos. Las URRHH de los OEE realizardn los
tramites administrativos necesarios para el cdlculo, liquidacion y
control de las indemnizaciones que serdn otorgadas a los funcionarios
que optaron por el Programa de Retiro Voluntario. Los datos serdn
consignados en el Formulario B-10-03, «Noémina General de
Beneficiados por retiro voluntario», de este Decreto.

La liguidacion de la indemnizacion por retiro voluntario se realizard
en virtud a lo establecido en el presente Decreto, conforme a lo
siguiente:
e.l) Salarios devengados por dias trabajados.
e.2) Indemnizacion por despido (conforme a antigiiedad, a partir de
los 18 afios de edad del funcionario)
e.3) Preaviso.
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e.4) Vacaciones causadas.

e.5) Aguinaldo proporcional.

h Las indemnizaciones dispuestas en el inciso e.2) del apartado anterior
se regirdn por los siguientes procedimientos:

f1) Las indemnizaciones del personal quienes tengan mds de 20 afios

f2

£3)

/4

de servicio como funcionario de la Administracion Publica (con
el Objeto 111 Sueldos), sera calculado sobre la base de treinta
(30) jornales diarios por cada afio de servicio.

Cuando el funcionario ha prestado servicios en dos o varias
instituciones del sector publico, debe presentar a la Institucion
(salvo que se cuente con registros internos), lo siguiente:

f1.1) Constancia del organismo o Entidad donde haya
prestado  servicios firmada por la autoridad
administrativa: ordenador de gastos, tesorero o director
de recursos humanos, con copias autenticadas de la
disposicion legal de nombramiento, renuncia u otro acto
administrativo.

f1.2.) Certificacion o foja de servicios de la Entidad donde
Jormalizé sus aportes, con la constancia de los afios de
aporte, segun sea con el régimen de jubilaciones y
pensiones del Estado administrada por el Ministerio de
Hacienda u otras cajas de jubilaciones y pensiones
auténomas, en la que debe constar los aportes de las
remuneraciones imponibles fijadas por la Ley y la
reglamentacion.

A los efectos del calculo de los salarios diarios percibidos por el
beneficiario, se deberd dividir la suma total de las
remuneraciones mensuales, entre treinta (30) dias laborales,
tomando como promedio los salarios devengados al funcionario
en los tiltimos seis (6) meses de trabajo.

En cuanto a las vacaciones causadas (no usufructuadas), que
tienen derecho a usufructuar el funcionario, se compensard en
dinero con base en la remuneracion actual por dos (2) en
cardcter de compensacion.

Las liquidaciones deberdn realizarse por las URRHH con
dictamen de las Asesorias Juridicas de cada OEE sobre la base
del promedio de haberes percibidos en los ultimos seis (6) meses.
En tal sentido, deberd tenerse presente las remuneraciones
imponibles percibidas por los funcionarios en concepto de
remuneracion  ordinaria  (Sueldos mas  Gastos  de
Representacion), mds bonificaciones, gratificaciones,
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remuneracion por horas extraordinarias u otras remuneraciones
imponibles con régimen de jubilaciones y pensiones del Estado,
seguridad social del IPS o cajas de jubilaciones auténomas, con
las excepciones previstas en el articulo 4° de la Ley N°
2345/2003.

g) Las URRHH remitiran a la Secretaria de la Funcion Publica una
planilla que contenga la «Nomina General de Beneficiados por retiro
voluntario» (Formulario B-10-03), especificando niimero de Cédula de
Identidad Civil y datos laborales, acompafiando copia de la liquidacion
de haberes y del dictamen de la Asesoria Juridica de cada OEE, acerca
de la procedencia de las documentaciones que avalan el retiro
voluntario. Los OEE registrardn a todas las personas que hayan sido
beneficiarias del Programa de Retiro Voluntario con el cédigo
correspondiente. Asimismo, para conocimiento, remitiran copia de la
«Nomina General de Beneficiados por retiro voluntario» a la DGASPE.

h) Las maximas autoridades de los OEE deberdan autorizar el pago de las
indemnizaciones correspondiente a los funcionarios beneficiados con el
Programa de Retiro Voluntario, conforme a las disposiciones
establecidas en la Ley N° 1535/1999, articulo 56 de la Ley N°
7050/2023 y las reglamentaciones dispuestas por el presente decreto.

i)  Los funcionarios beneficiados por el Programa de Retiro Voluntario no
podrdn ocupar cargos publicos durante diez (10) afios en los OEE,
salvo para el caso que ocupen cargos de conduccion politica.

La DGASPE sera la encargada de registrar en el SINARH las
excepciones correspondientes al Programa de Retiro Voluntario para
los casos de reincorporacion a solicitud de los OEE.

Procedimientos Financieros. Los cargos vacantes inferiores a jefes de
departamentos y equivalentes en los OEE, producidos con el Programa de
Retiro Voluntario podrdn ser destinados unicamente a promociones o
ascensos de funcionarios nombrados quienes ocupan cargos presupuestados
en el Anexo del Personal (Objeto del Gasto 111, Sueldos). Estas
promociones deberdn realizarse por Concurso de Oposicion (Concurso
Interno Institucional), conforme al articulo 35 de la Ley N° 1626/2000, «De
la Funcion Publicay.

La liquidacion y pago de las indemnizaciones a los beneficiarios del retiro
voluntario deberdn ser imputados en el Objeto del Gasto 845,
Indemnizaciones.

La desvinculacion efectiva del funcionario se formalizard con el pago de la
indemnizacion respectiva.

El funcionario publico seguird percibiendo sus remuneraciones hasta el
momento de la efectivizacion de la indemnizacion,
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Los funcionarios beneficiarios por el Programa de Retiro Voluntario podrdn
acogerse al régimen de la jubilacion, conforme a lo establecido en la Ley
N° 2345/2003 o, en su defecto, a la devolucion de sus aportes jubilatorios,
en los términos del articulo 53 de la Ley N° 162/2000.

La SFP, en coordinacion con el MH, podra establecer las disposiciones
administrativas requeridas para la implementacion del Programa de Retiro
Voluntario.

Los funcionarios beneficiados por el Programa de Retiro Voluntario, en
Ejercicios Fiscales anteriores, no podrdn reincorporarse para ocupar
cargos en la Carrera del Servicio Civil. Los cargos de Conduccion Politica
estan excluidos de esta limitacion.

Los OEE deberdn requerir a la Secretaria de la Funcion Publica certificado
de no haber sido beneficiario del Programa de Retiro Voluntario, antes del
contrato y/o nombramiento de funcionarios o empleados publicos.

La DGASPE serd la encargada de registrar en el SINARH las excepciones
correspondientes al Programa de Retiro Voluntario, las que serdn
otorgadas por la SFP, para los casos de reincorporacion a solicitud de los
OEE.

Los cargos vacantes inferiores a jefes de departamentos y equivalentes en
los OEE, producidos con el Programa de Retiro Voluntario, en Ejercicios
Fiscales anteriores, podrdn ser destinados unicamente a promociones o
ascensos de funcionarios nombrados quienes ocupan cargos presupuestados
en el Anexo del Personal (Objeto del Gasto 111, Sueldos). Estas
promociones deberan realizarse por Concurso de Oposicion (Concurso
Interno Institucional), conforme al articulo 35 de la Ley N° 1626/2000 «De
la Funcion Publica.

Los cargos vacantes producidos por el Programa de Retiro Voluntario
implementado por la CSJ, serdn destinados a promociones o ascensos de
Sfuncionarios, que serdn realizados conforme a los procedimientos
establecidos para el efecto en el reglamento interno de la entidady.

04-14 SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS

Art. 157.-

HUMANOS — SINARH

Reglamentacion Articulo 57, Ley N° 7050/2023.

La SEAF, a través de la DGASPE, implementara los procedimientos
necesarios para dar de alta a los actos administrativos de nombramientos y
contrataciones realizados por Concursos que fueron concluidos en
diciembre de 2022 y que no pudieron ser ingresados al SINARH por el
cierre administrativo establecido por el Ministerio de Hacienda.
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No se realizardn cambios de categorias o remuneraciones que representen
incrementos sin el respectivo cédigo de concurso, de conformidad a la Ley
N°1626/2000.

PROCEDIMIENTOS TRANSITORIOS PARA LA LIQUIDACION Y
PAGO DE SALARIO A FUNCIONARIOS DE LOS ORGANISMOS Y
ENTIDADES DEL ESTADO (OEE), AFECTADOS POR LAS
MODIFICACIONES EN EL ANEXO DE PERSONAL.

Los OEE deberan disponer la liquidacion y pago de salario a los
Juncionarios por supresiones, modificaciones o aumentos de cargos,
categorias y asignaciones en las lineas del Anexo de Personal, sin haber
cumplido con los procedimientos establecidos en las normativas vigentes
para acceder a las promociones o mejoras salariales, independientemente a
la Fuente de Financiamiento, conforme a los siguientes criterios:

a) Aquellos Organismos y Entidades del Estado (OEE) que cuenten con
categorias vacantes en su Anexo de Personal vigente, podrdn asignar al
funcionario afectado una categoria con una remuneracion igual a la
percibida por el mismo al mes de diciembre de 2018, 2019, 2020, 2021
¥ 2022 segun el caso.

b) En caso de que los OEE no cuenten con categorias vacantes en su
Anexo de Personal vigente con una asignacion igual a la percibida por
el funcionario afectado al mes de diciembre de 2018, 2019, 2020, 2021
vy 2022 segun el caso, podrdn otorgar una categoria con una menor
asignacion y pagar la diferencia salarial con el crédito previsto en el
Objeto del Gasto 199, «Otros Gastos del Personaly hasta alcanzar
dicho monto.

¢) En caso de que los OEE no cuenten con categorias vacantes en su
Anexo de Personal vigente, conforme a los incisos anteriores, se podrd
liquidar integramente el salario del funcionario afectado con cargo al
Objeto del Gasto 199, «Otros Gastos del Personaly, hasta la suma
percibida por el funcionario al mes de diciembre de 2018, 2019, 2020,
2021y 2022 segun el caso.

d) En caso de que los OEE no puedan liquidar al funcionario afectado
conforme a lo establecido en los incisos anteriores, se deberd ejecutar
utilizando la categoria activa actualmente en el SINARH, devengando
hasta el importe que corresponde a la categoria asignada en el Anexo
de Personal del PGN 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022 segun el caso. El
saldo no devengado debera imputarse al codigo de retencion 120,
«Salarios no devengados».

Estos procedimientos permanecerdn vigentes hasta tanto se realicen los
ajustes respectivos al Anexo de Personal, por las vias legales
correspondientes o se presenten los resultados del Concurso publico
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correspondiente, de conformidad a las normativas establecidas para el
efecto.

Durante el primer trimestre todos los OEE que integran el PGN 2023
deberdn ingresar los datos personales y administrativos de funcionarios
permanentes y del personal contratado en el modulo de Legajos del
SINARH. La DGASPE, verificard el cumplimiento del registro y evaluard el
estado de actualizacion de los datos y emitird un informe técnico. En caso
de incumplimiento serdn pasibles de las sanciones dispuestas en el presente
Decreto.

Solicitudes. Las Entidades que soliciten el ingreso al modulo del legajo del
SINARH deberdn presentar al MH la respectiva solicitud y Formulario
aplicable:

a) Nota de solicitud de incorporacion al médulo de legajo del SINARH,
firmada por la Mdaxima Autoridad Institucional.

b) Adjuntar el Formulario de solicitud de creacion de usuarios del SIARE,
acompatiado con fotocopia de cedulas de los usuarios asignados.

La Compariia Paraguaya de Comunicaciones S.A. deberd dar cumplimiento
al registro de los funcionarios que cuenten con vinculacion de aportes a la
Caja Fiscal de Jubilaciones y Pensiones del Ministerio de Hacienda.

Los OEE deberdn ingresar los datos de puestos y profesiones en el presente
Ejercicio Fiscal.

Todos los OEE independientemente a la Fuente de Financiamiento del
Anexo del Personal (FFI10 o FF30) asi como su personal contratado (OG
141 al 148) deberan actualizar en el SINARH toda la informacion necesaria
para el control de la prohibicion de la doble remuneracion en el Estado.

Reglamentacion Articulo 58, Ley N° 7050/2023.

El procedimiento de incorporacion de Personas con Discapacidad y de
Personas pertenecientes a Comunidades Indigenas a la funcion publica, se
regird de acuerdo a las siguientes reglas:

a) Los Organismos y Entidades del Estado deberdn contar con el Plan de
Inclusion de Personas con Discapacidad (PCD), vigente y homologado
por la SFP, para definir acciones que garanticen la inclusion efectiva
de dicho sector, conforme el Decreto N° 6369/2011.

b) Los OEE deberdn presentar un Plan de Dotacion del Personal para el
Ejercicio Fiscal 2023, conforme la Ley N° 3585/2008 y la Ley N°
6279/2019, y sus Decretos Reglamentarios, previendo el cumplimiento
gradual del porcentaje minimo establecido de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria para el ejercicio fiscal y al Plan de
Inclusion homologado y registrado por la SFP.
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Los Organismos y Entidades del Estado deberdan informar a la SFP,
semestralmente (junio y diciembre), informacion sobre la dotacion de
personas pertenecientes a comunidades indigenas en su plantel,
conforme al Anexo B-15-13 para contar con informacion base para la
Politicas de Inclusién y Desarrollo de Personas Indigenas en los OEE.

Los procesos de seleccion se regirdn por el Reglamento General de
Seleccion para el ingreso y promocion en la funcion publica.

Se debera prever la participacion como veedor de al menos un
representante de las organizaciones de la sociedad civil registradas en
las instituciones reguladoras de los grupos vulnerables legalmente
reconocidos (la SENADIS e INDI), que trabajen en el dmbito de
inclusion laboral de dicho sector.

Los postulantes deberdn acreditarse a través de los Certificados o
documentos emitidos por las instituciones habilitadas para el efecto
(SENADIS — INDI), previendo medidas de accion afirmativa que
permitan agilizar procedimientos que acredite la identificacion o
pertenencia a estos grupos vulnerables.

Las instituciones convocantes deberdn adoptar todas las medidas
pertinentes para asegurar las adecuaciones y los ajustes razonables
para la aplicacion efectiva de wuna evaluacion objetiva y sin
discriminacion, priorizando pruebas de cardcter funcional, dando
menor valor a las competencias académicas. Se evitard el uso de
pruebas estandarizadas como tests Psicométricos.

Serdn permitidas adecuaciones y ajustes razonables como, el apoyo de
un intérprete de lengua de senas, facilitador laboral u otra medida
necesaria para la mitigacion de barreras que pudiera tener el
postulante en el proceso.

En los concursos se deberdn realizar convocatorias abiertas, y podrdn
ser especificas de acuerdo a la necesidad a un tipo de discapacidad o
comunidad indigena.

No podra excluirse la participacion de personas con discapacidad y
personas provenienles de comunidades indigenas, en convocatorias
generales, debiendo aplicar ajustes razonables para otorgar igualdad
de oportunidades a todos los postulantes. La Secretaria de la Funcion
Publica reglamentard el procedimiento para el cumplimiento de lo
establecido.

No se requerira autorizacion del Equipo Econémico Nacional (EEN) y del
Ministerio de Hacienda (MH) para las incorporaciones de las personas con
discapacidad y las personas pertenecientes a las comunidades indigenas sea
para vinculos permanentes o temporales.
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La CSJ, conforme a sus atribuciones, reglamentara los procedimientos para
la incorporacion de Personas con Discapacidad y de Personas
Pertenecientes a Comunidades Indigenas a la Entidad, en estricto
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N° 2479/04 y su modificatoria y la
Ley N°©6279/2019.

De la gesion de los procesos de Concursos:

La SFP proseguird en forma obligatoria en virtud al mandato del Decreto
N  1212/2014, el  Sistema de  Informaciones en linea
«WWW.paraguayconcursa.gov.py», para todos los procesos de seleccién por
concurso en la funcion publica.

Los perfiles y los pliegos de bases y condiciones para los concursos deberdn
ser homologados por la SFP teniendo en cuenta las exigencias del
Clasificador de Cargos o Presupuestario segim el vinculo que corresponda,
los instrumentos técnicos de la SFP y el Manual de Cargos y funciones
vigente en la institucion convocante.

El pliego de bases y condiciones homologado serd valido mientras no sufra
modificaciones sustanciales.

Los instrumentos homologados al cierre del ejercicio fiscal 2022, se regirdn
en general por los lineamientos establecidos al tiempo de su homologacion.

Las entidades que cuenten con categorias distintas al clasificador de cargo
establecido en el Decreto N° 196/2003 deberdn prever la homologacion de
una matriz de requerimientos por categorias existentes como base para
todos los tipos de concursos, el cual servird de base para el ordenamiento
de cargos de dicha entidad.

Igualmente, la entidad que se rija por el Decreto N° 196/2003, en razon de
necesidad institucional podrd prever el diseiio de dicho instrumento
tomando como base el establecido por la SFP.

La Matriz de requerimientos deberd ser propuesta a la SFP y aprobada por
Resolucion Institucional para su correspondiente homologacion.

La Certificacion de Debido Proceso de los Concursos serd valida mientras
sigan vigentes los montos, categorias e informaciones detalladas en dicho
documento.

La SFP en el dmbito de su competencia debera realizar las adecuaciones
que considere necesarias para garantizar el cumplimiento del debido
proceso concursal establecido en el Procedimiento General aprobado por
Decreto N° 3857/2015 y el presente Decreto.

Los procesos para nuevos nombramientos en cargos permanentes y
contrataciones de personal del Poder Judicial (Corte Suprema de Justicia),
organismos auxiliares de Justicia y Poder Legislativo se regiran por las
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politicas y la reglamentacion que para la incorporacion y promocion de
personal tiene establecida la Entidad

Autorizase a la DGASPE de la SEAF a establecer normas, lineamientos y
procedimientos técnicos necesarios para el fortalecimiento del SINARH,
durante el Ejercicio Fiscal 2023.

La DGASPE podra emitir y requerir informes a los OEE, en referencia a las
actualizaciones de registros de datos personales y datos administrativos en
el SINARH.

Las descripciones de cargos del personal contratado registradas en el
modulo de Legajos del SINARH deberdn ser especificamente las
establecidas en la Tabla de Cargos y Categorias para el personal
contratado, tendientes a unificar los cargos y categorias del personal
contratado por unidad de tiempo de los OEE.

Informe Previo. Las creaciones o modificaciones de la estructura orgdnica
de los OEE deberdn contar con informe previo favorable de la SFP sobre la
pertinencia de las unidades organizativas y del Ministerio de Hacienda, a
través de la DGASPE, en relacion a la correspondencia de cargos. No se
podran realizar designaciones, procesos de concursos, ni abonar diferencias
salariales si las hubiere, que impacten con dichas creaciones o
modificaciones hasta tanto se encuentre aprobada por la SFP y el MH la
estructura organica solicitada, El administrador serd responsable del
cumplimiento de esta disposicion.

No se requerird de dichos informes para aquellas modificaciones de
denominaciones de la/s unidad/es de la estructura organizacionales de los
OEE, siempre y cuando se encuentren en concordancia con su Carta
Organica y no tengan impacto presupuestario. Sin embargo, los OEE
deberan comunicar en un plazo de 30 dias respecto a la aprobacion
realizada a la DGASPE y a la SFP para los fines pertinentes.

Las solicitudes de creaciones o modificaciones estructurales deberdn
iniciarse ante la SFP y posteriormente con el informe técnico emitido por la

citada entidad y los documentos respaldatorios serdn presentados a la
DGASPE.

Los OEE no podran realizar modificaciones en su estructura organica
institucional para crear y/o jerarquizar niveles, cuando regquieran de
recursos presupuestarios adicionales para financiar la creacion de los
cargos destinados a cubrir las dependencias o niveles a ser creados o
modificados por la Entidad indistintamente a la Fuente de Financiamiento.
Los OEE podran solicitar excepcion de esta disposicion al EEN.

Para el andlisis de las solicitudes de creaciones o modificaciones
estructurales, los OEE deberdn presentar el Anexo B-15-154 y B-15-15B a
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la DGASPE, debidamente rubricado por los responsables, Director General
de Administracion y Finanzas y Director de Recursos Humanos.

Los OEE brindardn la informacion adicional que sea requerida por la
DGASPE o la SFP referente a la solicitud planteada por los OEE.

Las propuestas de modificacion a las estructuras organizativas podrdn
incluir unicamente los siguientes lineamientos:

- Secretarias dependientes de la Presidencia de la Republica: hasta un
mdximo de dos niveles jerdrquicos en directivos: (i) Direccion
General/Direccion y (ii) Departamento.

- Ministerios y Entidades Descentralizadas: hasta un mdximo de tres
niveles jerdrquicos en directivos: (i) Direccion General, ii) Direccion o
Coordinacion y iii) Departamento.

Para el caso de las Entidades Descentralizadas deberdn integrarse de
acuerdo a los niveles equivalentes.

Quedan exceptuadas de esta conformacion la Banca Central del Estado, las
Entidades Financieras Publicas y las Empresas Publicas.

En el marco del estudio de las modificaciones estructurales o de cartas
organicas, el Ministerio de Hacienda informara a los afectados en caso de
encontrarse duplicidades con funciones ya existentes en otras dependencias
o entidades, a los efectos de optimizar la asignacién de recursos publicos.

En caso de los proyectos de Ley, a iniciativa del Poder Ejecutivo o cuando
sean remitidas por el Poder Legislativo, que impliquen creacion de
organismos y entidades del Estado, modificacion de cartas organicas o que
crean nuevas unidades dependientes o cargos en las mismas, el Ministerio
de Hacienda emitird un informe técnico previo, en cuanto a la composicion
de la estructura orgdnica requerida y a la estructura de cargos que afecte a
los mismos, en el marco de lo dispuesto en el Articulo 12 de la Ley N°
5098/2013.

04-15 CARGOS CREADOS MEC — UNIVERSIDADES NACIONALES

Art. 169.-

Reglamentacion Articulos 59 y 60, Ley N° 7050/2023.

Para el nombramiento de los cargos docentes previstos en el Anexo del
Personal de la Ley N° 7050/2023 del Ministerio de Educacion y Ciencias y
de las Universidades Nacionales, deberd darse cumplimiento a las Leyes y
Reglamentos del Personal que regulan la ensefianza escolar bdsica, media,
técnica, profesional; las Leyes y Reglamentos Internos de la Universidad
Nacional de Asuncion y Universidades Nacionales del pais, que regulan la
enserianza wuniversitaria. El Ministerio de Educacion y Ciencias y el
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Rectorado de las Universidades Nacionales serdn los Organismos del
Estado responsables del cumplimiento de los articulos 59 y 60 de la Ley
N°7050/2023.

Los tramites de Excepcion a la Prohibicion de la Doble Remuneracion en el
Estado también afectaran al personal docente universitario (Categorias U)
asi como cargos de docentes investigadores que cuente con mds de cuatro
(4) vinculaciones en el mismo OEE o Unidad Académica, o en la sumatoria
de ellas en varias Unidades Académicas de una o varias Universidades
Nacionales, de manera complementaria a las disposiciones establecidas en
el Decreto N° 223/2008.

Para la habilitacion de los nuevos nombramientos con las categorias Ly Z
en el SINARH, el MEC deberd presentar el Anexo B-15-14 a la DGASPE,
debidamente rubricado por los responsables, Director General de
Administracion y Finanzas y Director de Recursos Humanos, en cardcter de
Declaracion Jurada.

04-16 CARGOS VACANTES - EXCEPCIONES

Reglamentacion Articulo 61 y 63, Ley N° 7050/2023.

Cargos Vacantes del PGN 2023. Los OEE no podran utilizar cargos
vacantes del Anexo del Personal 2023 para nombramientos de nuevos
funcionarios en cargos inferiores a Jefes de Departamentos y cargos
equivalentes en los OEE, independientemente de la fuente de financiamiento
cuyos cargos vacantes sean producidos por cualquiera de las causales
previstas en el Articulo 40 de la Ley N° 1626/2000 y otras causas legales de
desvinculacion laboral definitiva del personal publico con la Entidad.

Los cargos vacantes (inferiores a Jefe de Departamento), en el Anexo de
Personal 2023, liberados por cualquiera de las causales previstas en el
articulo 40 de la Ley N° 1626/2000 y otras causales legales de
desvinculacion laboral definitiva del personal publico con la Entidad;
podrdn ser destinados a promociones internas de funcionarios de la Entidad
por medio de Concurso de Oposicion (Concursos Internos Institucionales) o
Concursos Publicos de Oposicion segiin necesidades institucionales,
conforme lo dispone el Articulo 35 de la Ley N° 1626/2000 y su
reglamentacion.

La Corte Suprema de Justicia podra utilizar los cargos vacantes producidos
durante los Ejercicios Fiscales 2022 y 2023, conforme a lo dispuesto en la
Resolucion N° 313 del 22 de febrero de 2005, de la Corte Suprema de
Justicia, y sus modificatorias y ampliatorias vigentes, que establece
procedimientos relacionados al movimiento, nombramiento, comision,
reincorporacion y traslado de funcionarios, en los distintos niveles de la
estructura jerdrquica y funcional institucional.
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Quedan exceptuados de lo dispuesto en el Articulo anterior los
nombramientos en los cargos vacantes previstos para el crecimiento
vegetativo de los sectores de fuerzas armadas y fuerzas policiales.
Asimismo, podrdn ser nombrados durante el Ejercicio Fiscal 2023 los
cargos de las carreras diplomdtica y consular, militar, policial, oficial de la
patrulla caminera, judicial, agentes penitenciarios, agentes especiales
antidrogas, personal de enfermeria, docente primaria, secundaria y
universitaria, las autorizadas por disposicion judicial, personas con
discapacidad y personas pertenecientes a las comunidades indigenas, a fin
de dar cumplimiento a lo establecido en las Leyes N° 2479/2004; 3585/2008
Y 6292/2019, respectivamente, conforme a las reglamentaciones vigentes
para sus respectivos ingresos.

En la carrera judicial, incluye los cargos previstos para el nombramiento de
secretarios, asistentes, actuarios, dactilografos, ujieres, relatores y el
personal requerido en los juzgados, tribunales y fiscalias de la Republica.
Asimismo, incluye al personal administrativo requerido para los juzgados,
tribunales y de la CSJ.

Para los demds casos, que incluye a los cargos creados por la Ley N°
7050/2023, las mdximas autoridades de los OEE podran solicitar la
excepcion al EEN. La solicitud debe contener un informe sobre Cargos
Vacantes del Anexo del Personal, cantidad de funcionarios activos, retiro
voluntario e informacion adicional que puede ser aportada por los OEE,

La fecha de nombramiento o contratacion no deberd ser anterior a la fecha
de aprobacion del EEN.

Todos los pedidos de nombramientos o contratacion no podran iniciar, sin
contar con el parecer del EEN.

Los cargos vacantes disponibles al 31 de diciembre de 2022 podrdn ser
utilizados conforme a los procedimientos detallados a continuacion:

a) No se requerirda autorizacion del EEN y del MH para los nombramientos
en los cargos vacantes previstos para el crecimiento vegetativo de los
sectores de fuerzas armadas y fuerzas policiales. Asi mismo, podrdn ser
nombrados durante el Ejercicio Fiscal 2023 los cargos de las carreras
diplomatica y consular, militar, policial, oficial de la patrulla caminera,
Judicial, agentes penitenciarios, agentes especiales antidrogas, personal
de enfermeria, docente primaria, secundaria y universitaria, personas
con discapacidad y personas pertenecientes a las comunidades
indigenas, las autorizadas por el EEN y resolucion del MH en afios
anteriores al 2023 siempre y cuando los montos sigan respondiendo al
Anexo vigente de la Entidad solicitante, y las autorizadas por
disposicion judicial.
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Para la carrera judicial se incluyen los cargos previstos para el
nombramiento de magistrados judiciales, secretarios, asistentes,
actuarios, dactilografo, ujieres, relatores y el personal requerido en los
Juzgados, tribunales, defensorias y fiscalias de la Republica. Asimismo,
incluye al personal administrativo requerido para los juzgados,
tribunales y de la CSJ.

b) No se requerird autorizacion del EEN ni del MH para el nombramiento
de nuevo personal o promocion de funcionarios en los cargos
presupuestados de Ministros, Viceministros, Asesores, Directores,
Coordinadores, hasta el cargo de Jefes de Departamentos y equivalentes
en los OEE, asi como para los cargos previstos para el funcionamiento
de nuevas Entidades creadas por Ley o acto administrativo e
incorporadas en el PGN 2023 y los traslados de cargos por movilidad
laboral conforme al Articulo 26 de la Ley N° 7050/2023. Estos cargos
no serdn concursados, a excepcion de los cargos de Jefes de
Departamentos y Coordinadores o sus equivalentes que si serdn
concursados.

En la Entidad 12 01 Presidencia de la Republica, los cargos de
Jefaturas y Coordinaciones se encuentran exceptuados del Concurso
Publico de Oposicion Estos cargos no generan estabilidad, debiendo
constar dicha situacion en su respectivo acto administrativo de
nombramiento.

¢) No se requerird asimismo autorizacion del EEN y del MH para las
promociones internas de funcionarios de la Entidad a cargos que no
fueren de confianza. Sin embargo, en estos casos, estas deberdn
realizarse obligatoriamente por Concurso de Oposicion conforme al
articulo 35 de la Ley N° 1626/2000.

d) Las maximas autoridades de los OEE podran solicitar al EEN la
autorizacion correspondiente para el nombramiento de nuevo personal
en cargos presupuestados inferiores del nivel de Jefe de Departamento y
sus equivalentes, en cargos vacantes provenientes del Ejercicio Fiscal
2022 y los vacantes producidos en el afio, cualquiera sea la fuente de
financiamiento. Estos cargos deberdn ser llenados obligatoriamente por
Concurso Piblico de Oposicion. En ningun caso las Entidades podrdn
iniciar el proceso de Concurso sin autorizacion previa del EEN.

e) En caso de renuncia posterior al acto administrativo de nombramiento,
el OEE podrd, dentro del Ejercicio Fiscal vigente, utilizar la Lista de
elegibles sin autorizacion del EEN.

) Los nombramientos autorizados por el EEN, que hayan sido llamados a
concurso, previa homologacion de la SFP, antes de la finalizacion del
Ejercicio Fiscal anterior o a inicios del presente, siempre y cuando
cuente con el correspondiente certificado del debido proceso concursal.
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g La Corte Suprema de Justicia podra utilizar los cargos vacantes
producidos durante los Ejercicios Fiscales 2022 y 2023, conforme a lo
dispuesto en la Resolucion N° 313 del 22 de febrero de 2005, y sus
modificatorias y ampliatorias vigentes, que establece procedimientos
relacionados al movimiento, nombramiento, comision, reincorporacion
y traslado de funcionarios, en los distintos niveles de la estructura
Jerdrquica y funcional institucional, y no requerirdn autorizacion del
EEN. Asimismo, las promociones internas de funcionarios de la CSJ se
regiran por los procedimientos de concurso previstos en la
reglamentacion que para el efecto tiene establecida la Entidad.

h) No se requerird autorizacion del EEN para los nombramientos en cargos
vacantes generados durante los Ejercicios Fiscales 2022 y 2023, que
sean por reposicion o reemplazo y cuya vacancia se deba a renuncia,
fallecimiento, destitucion.

i) Las vacancias generadas durante los Ejercicios Fiscales 2022 y 2023 por
Jubilacion podran ser llenadas aplicando la siguiente regla: por cada 2
(dos) funcionarios que se acojan a jubilacion podrd ingresar un
Sfuncionario nhombrado.

Los OEE debera planificar la incorporacion gradual de los
Jfuncionarios, observando el criterio establecido en el parrafo anterior,
pudiendo presentar sus solicitudes hasta el 28 de septiembre de 2023.

Presentaciones realizadas fuera del plazo, no serdn tratadas por el EEN
y serdn archivadas sin mds tramite.

04-17 AUTORIZACION PREVIA PARA CONTRATAR

Reglamentacion Articulo 62, Ley N° 7050/2023.

Los Organismos de la AC y las ED no podrdan contratar nuevo personal

independientemente de la Fuente de Financiamiento, sin la autorizacion del
EEN.

Quedan exceptuados de esta disposicion:

a) Los contratos celebrados a través de programas y proyectos
administrados por agencias u organismos internacionales y los
proyectos de inversion publica; que podrdn adecuarse a los topes de
asignaciones de doce (12) salarios minimos mensuales establecidos
por la Ley N° 7050/2023 y las reglamentaciones del presente
decreto.

b) La contratacion de personas con discapacidad y personas
pertenecientes a las comunidades indigenas, asi como el
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crecimiento vegetativo del personal de las Universidades
Nacionales.

¢) El personal contratado de los organismos del Poder Legislativo y
Poder Judicial, que serd de acuerdo con su disponibilidad
presupuestaria y Plan Financiero aprobado. Incluyendo el personal
contratado necesario para las unidades fiscales, juzgados y
tribunales de las jurisdicciones judiciales, de la Corte Suprema de
Justicia, Ministerio Publico, Defensoria Publica y la Justicia
Electoral.

d) Los contratos celebrados en los Objetos del gasto 143 Contratacion
Ocasional del Personal de Blanco y Docente, 146 Contratacion del
Personal del Servicio Exterior, el Objeto del Gasto 147
Contrataciones del personal para programas de alimentacion
escolar, control sanitario y espacio de desarrollo infantil y 148
Contratacion de personal docente para cursos especializados.

e) Asimismo, estardn exceptuados los contratos autorizados por el
EEN que hayan sido llamados a concurso, previa homologacion de
la SFP, antes de la finalizacion del Ejercicio Fiscal anterior y
certificado en el presente periodo, bajo la modalidad Ad
Referéndum, o iniciados dentro del presente ejercicio fiscal.

f) Las contrataciones solicitadas por desvinculaciones de personal
contratado, donde DGASPE certificard que la Entidad cuenta con
cupo, detallando el Objeto de Gasto correspondiente, para el inicio
del proceso de seleccion correspondiente.

Las contrataciones y las recontrataciones del personal por unidad de tiempo
(mensualeros) de los OEE (por Organismo, Institucion y Secretaria), no
deberdn sobrepasar el nimero total de contratos del personal activo en el
mes de diciembre de 2022,

En los casos que los OEE (por Organismo, Institucion y Secretaria)
requieran autorizacion del EEN, no podrdn iniciar el proceso de seleccion
de personal sin la autorizacion previa 'y expresa.

La solicitud al EEN deberd contener un informe sobre cantidad de
contratados, movimientos, presupuesto, ejecucion, desprecarizacion laboral
e informacion adicional que puede ser aportada por los OEE.

Las resoluciones EEN, referentes a cupos de contrataciones autorizadas en
el presente Ejercicio Fiscal, estardn vigentes hasta el 31/12/23.

Los OEE podrdn presentar sus solicitudes de contrataciones al EEN hasta el
utlimo dia habil del mes de octubre de 2023.

Presentaciones realizadas fuera del plazo no seran tratadas por el EEN y
serdn archivadas sin mds tramite.

175


Claudio
Resaltado


Art. 175.-

Art. 176.-
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Autorizaciones del EEN. Las solicitudes de excepcion y autorizacion para
nombramientos y contrataciones presentadas por los OEE al EEN deberdn
ser enviadas por correo electronico a
secretariageneral_ssee@hacienda.gov.py v dar cumplimiento a los
siguientes requisitos:

a) Nota dirigida al Jefe del EEN firmada por la Mdixima Autoridad
Institucional. En los casos de las ED, la solicitud se canalizard a través
de la Entidad nexo con el Poder Ejecutivo.

b) Formularios proveidos por la Secretaria Ejecutiva del EEN, con toda la
informacion requerida en los mismos, los cuales servirdan de base para
las homologaciones de los procesos de concursos

Los cargos solicitados deberdn responder a las vacancias del Anexo del
Personal para cada nivel del cargo.

La Secretaria Ejecutiva del Equipo Econémico Nacional podra solicitar
mayor informacion a la Entidad recurrente y/o Informes técnicos de
dependencias del MH.

Las autorizaciones otorgadas por el Equipo Econdémico Nacional, serdn
implementadas por disposicion del MH, a través de la SEE, especificando el
perfil de contratacion autorizade y a qué Entidad (por Organismo,
Institucion y Secretaria) corresponde.

Facultase al EEN a establecer procedimientos adicionales para el
tratamiento de los pedidos de excepcion y autorizacion de nombramientos y
contrataciones.

04-18 INCORPORACION DE NOMBRAMIENTOS, PROMOCIONES Y NUEVAS

Art. 178.-

CONTRATACIONES

Actos Administratives. Los actos administrativos de nombramientos,
promociones o confirmaciones del personal en un cargo presupuestado en el
Anexo del Personal de la Ley N° 7050/2023 que fueron realizados previo
Concurso Publico de Oposicion o Concurso de Oposicion, se efectuardn de
acuerdo a lo siguiente:

a) Nombramientos. Los nombramientos de funcionarios y empleados
publicos de los OFE, se realizaran:

a.l) Poder Legislativo, por Resolucion de la Mdxima Autoridad
Institucional.

a.2) Poder Ejecutivo, por decreto de la Presidencia de la Repiiblica o por
Resolucion de la Mdxima Autoridad Institucional, cuando corresponda

por ley.
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a.3) Poder Judicial, Resolucion de la Maxima Autoridad Institucional.

a.4) Entidades Descentralizadas, por Resolucion de la Mdxima
Autoridad Institucional.

Para los nuevos nombramientos se requerird obligatoriamente contar con la
constancia de no ser funcionario publico expedida por SFP.

Los nombramientos no podran ser realizados retroactivamente mds alld del
mes de vigencia de la emision del acto administrativo respectivo y deberdn
asignar la categoria presupuestaria vacante que le corresponda al cargo
nombrado.

Prohibase la realizacion de nombramientos de cardcter interino o
fransitorio en cargos inferiores a Jefes de Departamento, que en todos los
casos requieren de concurso previo.

Los OEE dependientes del Poder Ejecutivo deberdn comumicar a la
DGASPE las categorias vacantes que seran destinadas a concurso de
nombramientos previa homologacion de perfiles ante la SFP. La DGASPE
emitird el informe correspondiente, previo andlisis del perfil requerido para
el puesto.

La Corte Suprema de Justicia se ajustard a los procedimientos internos
establecidos.

b) Promociones. Las promociones se realizardn por Decreto del Poder
Ejecutivo o acto equivalente de otros Poderes del Estado y por Resolucién
en las ED, para promociones del personal a cargos con rangos de
Ministros, Viceministros, Directores Generales, Directores o niveles de
cargos equivalentes en la AC.

Para la promocion en los demds cargos del personal, por Resolucion de la
Mecdxima Autoridad Institucional de los OEE (AC y ED), previo Concurso de
Oposicion.

La SFP establecerd los criterios y pardmetros para la implementacion de la
carrera administrativa en los OEE y para la homologacion de los planes de
carrera presentados por las instituciones.

Los OEE que cuenten con planes de carrera debidamente homologados por
la SFP, podrdn realizar las promociones salariales de conformidad a los
procedimientos establecidos en dichos planes. La SFP resolverd las
situaciones no previstas en el procedimiento y establecerd el mecanismo
para la atencion y resolucion de denuncias suscitadas durante la promocion
salarial.

Los Concursos de Oposicion, que no cuenten con planes de carreras
homologados por la SFP, se realizardn sobre los criterios técnicos basados
en requerimientos del perfil, conforme al nivel del puesto o la categoria
concursada, las evaluaciones contempladas en el Decreto que aprueba el
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Reglamento General de Seleccion en la Funcion Publica y bajo el criterio
modalidad de seleccion por orden de mérito. Se tendra en cuenta el
resultado de la ultima evaluacion del desempefio aplicada de conformidad a
la normativa emanada por la SFP.

Los funcionarios con movilidad temporal podrdn participar en los
Concursos de Oposicion de su institucion de origen, tomando como base el
puesto ocupado y cargo asignado en dicha institucion, no la ocupada de
manera provisoria en la Institucion de Destino.

Los OEE deberdn prever los mecanismos y las adecuaciones necesarias en
su Anexo del Personal antes de realizar los procesos de seleccion.

Antes de la emision de la disposicion legal (decreto o resolucion) de nuevos
nombramientos en cargos de nivel superior (director general, director,
coordinador, jefe de departamento o cargos equivalentes, para la
Presidencia de la Republica y sus dependencias), las URRHH deberdn
solicitar a la DGASPE un informe respecto a la existencia del cargo y
categoria en el anexo del personal de la Entidad, acompariando a tal efecto
una copia autenticada de la cédula de identidad civil del afectado.

Cuando las convocatorias a concursos fueren simultdneas podrdn ser
adjudicadas las categorias salariales liberadas por los ganadores de alguno
de los procedimientos de seleccion, a los demds postulantes que hayan
alcanzado el porcentaje (%) minimo requerido, siempre que la
denominacién de la categoria liberada corresponda a la misma
denominacion de la categoria convocada a concurso y al perfil del
Sfuncionario. En las promociones por puesto, se analizard que la categoria
liberada corresponda al puesto efectivamente ocupado y el perfil del
Jfuncionario segun orden de méritos.

Los OEE dependientes del Poder Ejecutivo deberdn comunicar a la
DGASPE las categorias vacantes que serdn destinadas a concurso de
promocion previa homologacion de perfiles ante la SFP. La DGASPE
emitird el informe correspondiente considerando las lineas presupuestarias
afectadas, la descripcion del cargo y la asignacion salarial.

En el presente Ejercicio Fiscal no se podran realizar promociones a
funcionarios que ocupan cargos financiados con Fuente 30, Recursos
Institucionales, no transferido de la Tesoreria General por la DGTP, con
cargos vacantes financiados con Fuente 10 Recursos del Tesoro.

Los funcionarios que hayan sido promocionados no podrdn acceder a un
nuevo aumento salarial antes de haber cumplido minimo dos 2 afios, con
excepcion de la designacion de funcionarios en cargos de confianza.

Los Organismos y Entidades del Estado, que cuentan con carrera
homologada, deberdn realizar el proceso conforme a sus reglamentaciones
vigentes, a fin de solicitar al Ministerio de Hacienda, la habilitacion
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correspondiente en el SINARH-Legajos, acompaiiado del acto
administrativo emitido por la Entidad y las debidas documentaciones
respaldatorias, (Constancia de Recursos Humanos que avale la promocion
dentro de la carrera, Copia de Cédula de Identidad vigente y Certificado de
Trabajo).

¢) Traslados. De un programa o dependencia a otra de la misma entidad,
por resolucion de la Mdxima Autoridad Institucional, o al cargo de la
dependencia delegada en el orden jerdrquico, por disposicion legal para el
efecto.

d) Reincorporacion. Las reincorporaciones se realizaran por acto
administrativo  correspondiente. ~ La  DGASPE  habilitara las
reincorporaciones con la presentacion de los siguientes documentos:

d.1) Nota del responsable de la UAF's o SUAF's solicitando la habilitacion
de la reincorporacion en el SINARH.

d.2) Copia autenticada del decreto y/o resolucion de reincorporacion.
d.3) Copia autenticada de la cédula de identidad civil actualizada.

d.4) Copia autenticada de la disposicion legal que ordena la
reincorporacion.

La DGASPE podra solicitar documentaciones adicionales.
e) Procedimiento de Seleccion Servicio Auxiliar

Conforme al articulo 6° de la Ley N° 1626/2000, «De la Funcion Publicay,
el procedimiento de seleccion del nivel de Servicio Auxiliar (chdferes,
ascensoristas, limpiadores, ordenanzas y otros de naturaleza similar), se
realizard mediante un procedimiento de seleccion simplificado siguiendo los
lineamientos establecidos en el Decreto que aprueba el Reglamento General
de Seleccion en la Funcion Publica, el cual deberd estar incluido en los
reglamentos internos, debidamente homologados por la SFP.

Los OEE deberdn remitir al Ministerio de Hacienda las documentaciones
pertinentes para su inclusion en el SINARH.

e) Procedimientos para la CSJ: La CSJ se regirdan por lo dispuesto en la
Resolucion N° 313 de fecha 22 de febrero de 2005, sus modificatorias y
ampliatorias  vigentes, que establece los procedimientos para
nombramientos, promociones, traslados y reincorporacion de funcionarios
en los distintos niveles de la estructura jerdrquica y funcional de la
Entidad».

En el caso de traslados o traslados temporales (comision), del personal por
movilidad laboral de una Entidad a otra, en caracter de excepcion a lo
dispuesto en el Articulo anterior, seran formalizados o confirmados por
resolucion u otro acto administrativo de la Mdxima Autoridad Institucional
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de la Entidad de origen (disposicion que traslada al personal a la Entidad
de destino) y de la Entidad de destino (disposicion de confirmacion del
personal en el cargo trasladado o vacante disponible), respectivamente.

Art. 180.- La designacién en nuevos puestos y cargos en los Organismos y Entidades
del Estado, incluyendo aquellos de confianza, deberdn ser remitidos al
Ministerio de Hacienda para su habilitacion en el Sistema Integrado de
Administracion de Recursos Humanos (SINARH). Las solicitudes para un
nuevo cargo deberdan cumplir con los siguientes criterios:

— Estar expresamente aprobado en la Estructura Orgadnica de la Entidad.
El acto administrativo de aprobacion de la Estructura Orgdnica que sea
posterior al Ejercicio Fiscal 2017, debera contar con la aprobacion del
Ministerio de Hacienda.

— El cargo presupuestado asignado debe estar establecido en el Anexo del
Personal para el mismo puesto.

No se dard curso a las solicitudes que no cumplan con estos criterios.

Art. 181.- La Direccion General de Administracion de Servicios Personales del Estado
atendera los pedidos de inscripcion de los acreedores presupuestarios en el
IDAP que afecten los Objetos del Gasto del Grupo 100 Servicios
Personales, para lo cual los OEE deberan presentar por escrito a la
DGASPE dicho pedido acompariando el Formulario B-15-01, «Solicitud de
Inscripcion en el Identificador de Acreedor Presupuestario — Personal
Contratado» y todos los documentos exigidos por la Resolucion MH N°
223/2013.

Para la habilitacion de la inscripcion de los acreedores presupuestarios en
el IDAP los OEE deberdn registrar en el SINARH-Legajos los datos
personales y administrativos del personal contratado.

Sin el cumplimiento del registro en el SINARH, no se dara curso a las
solicitudes presentadas.

Art. 182.- La DGASPE serd la encargada de habilitar en el SINARH (Legajos) los
nuevos nombramientos, promociones y nuevas contrataciones del Personal.

En caso de que la Entidad sea incorporada en el presente Ejercicio Fiscal
como nueva Entidad, debera presentar ademds la ley de creacion de la
Entidad.

La DGASPE podra solicitar cualquier otra documentacion adicional que
crea conveniente para las habilitaciones.

Las solicitudes de nuevas contrataciones, promociones y reincorporaciones
deberdn ser remitidas por expediente separado de las solicitudes de nuevos
nombramientos de funcionarios permanentes para su habilitacion en el
SINARH.
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Autoricese las recontrataciones, por inica vez y hasta el 30 de setiembre de
2023, sujeto a disponibilidad presupuestaria, de aquellas personas
incorporadas via excepcion al Concurso de Méritos, analizadas por la SFP
y registrados en SINARH-LEGAJOS en los Ejercicios Fiscales anteriores y
cuyo concurso de Merito Simplificado no fue realizado para la renovacion
en el presente ejercicio o el mismo no haya concluido. La renovacion a
partir del 01 de octubre debera ser el resultado del concurso establecido
para el efecto.

Una vez finalizada la emergencia penitenciaria, el Equipo Econdmico
Nacional analizard y autorizard la vigencia de los cupos de contrato o
vinculaciones realizadas en el marco de la misma, conforme a la necesidad
v a la disponibilidad presupuestaria.

Proceso de habilitacion en el SINARH _Legajos. la DGASPE dispondra de
hasta treinta (30) dias habiles, a partir del momento en que la Entidad
cumpla con todos los requisitos y adjunte los documentos de respaldo, para
finalizar el proceso.

1) Requisitos: Los OEE deberdn remitir a la DGASPE los siguientes
documentos:

a) Nota del responsable de la UAF's o SUAF's solicitando la
habilitacion de nuevos nombramientos v/o contratos en el SINARH
dirigida al Sefior Viceministro de Administracion Financiera del
Estado.

b) Copia autenticada de la Resolucion de la SEE, cuando se requiera.
¢) Copia autenticada del Decreto y/o Resolucion de Nombramiento.

d) Copia awtenticada del Contrato y/o de Resolucion por la cual se
autoriza la contratacion.

e) Copia autenticada de la Cédula de Identidad Civil actualizada del
nombrado/contratado.

f) Copia autenticada de las Resoluciones y/o Acta de conclusion de
Concursos Publicos de Oposicion, excepto en los cargos tipificados
como de confianza segun la Ley N° 1626/2000 (para incorporacion
en cargos permanentes) y Concursos de Méritos salvo que fueran
exceptuados (para contrataciones).

g) Resolucién de Homologacion de Perfiles emitida por la SFP y
certificacion del debido proceso de Concurso emitida en virtud del
articulo 18, inciso n) del Decreto N° 3857/2015

h) Todos estos documentos deberdn estar rubricados por un
responsable de la Entidad solicitante.

181



Anexo «A» del Decreto N° 8759/2023

i) Los OEE por Nota de la UAF deberdn designar y comunicar a la

DGASPE la nomina de personas autorizadas (hasta tres
Sfuncionarios) para realizar el seguimiento de los expedientes en
tramite en la DGASPE, asi como el correo electronico oficial
(.gov.py) para notificaciones referentes a expedientes. Asimismo,
deberan remitir la nomina de los Directores de Recursos Humanos,
Administrativos o similares, actualizada con el correo institucional y
numero de teléfono de contacto directo. En caso de producirse
cambios, los mismos deberdn ser notificados para la actualizacion
del registro.

2) Excepciones:

Las mdximas autoridades de los OEE podrdn solicitar a la Secretaria de
la Funcion Publica la excepcion a lo dispuesto en los incisos f) y g) del
Numeral 1) del presente Articulo, referente a la realizacion de Concurso
de Meéritos para contrataciones, las que seran analizadas y autorizadas,
caso por caso, a través de un dictamen favorable emitido por la
Secretaria de la Funcion Publica para su inclusion en el SINARH, de
conformidad con la reglamentacion que la SFP emitira para el efecto,
siempre y cuando cumplan con los siguientes requisitos:

a)

b)

¢

i. Presentacion de plan de dotacion de personal para Concurso,
segun formato elaborado por la SFP.

ii. Autorizacion previa de la contratacion por via excepcion,
otorgada por el Equipo Economico Nacional actualizado al
2023, cuando requiera ampliacion de cupo.

iii. Adjunten su presentacion de solicitud de homologacion de
perfil para el concurso pertinente.

iv. Las contrataciones por la via de la excepcion otorgadas en el
2023 podran ser realizadas hasta por el plazo mdximo de 6
meses.

Para el personal contratado dentro de los Objetos del Gasto 142,
143, 146 y 148, estardn exceptuados del requisito establecido los
incisos f) v g del Numeral 1) del presente articulo. Para los
contratos relacionados al personal de enfermeria, deberd aplicarse
el concurso de mérito o contar con la excepcion de concurso emitido
por la SFP.

Para la contratacion del personal del Poder Legislativo y Judicial
no se aplicard lo dispuesto en los incisos b), f) y g) del Numeral 1)
del presente articulo.

Para el personal de apoyo y de servicios que cumplan funciones en
el Gabinete Civil de la Presidencia de la Republica, no se aplicard
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lo dispuesto en los incisos b), f) y g) del Numeral 1) del presente
articulo.

d) Para los contratos celebrados hasta el 31/12/2022, exclusivamente
para prestar servicios en establecimientos penitenciarios (agentes
penitenciarios y personal de salud), conforme a la disponibilidad
presupuestaria, no se aplicard lo dispuesto en los incisos f) y g) del
Numeral 1) del presente articulo.

e) Para la contratacion de consultores con el Objeto del Gasto 145,
estard exceptuada de los requisitos establecidos en los incisos f) y g)
del presente Articulo, exclusivamente para programas o proyectos
efecutados en el marco de acuerdos o convenios internacionales que
establezcan sus propias Politicas para la Seleccion y Contratacion
de consultores, aprobadas por Ley. Asimismo, quedan exceptuadas
las contrataciones para los programas o proyectos ejecutados con
Sfinanciamiento del CONACYT. Aquellos programas o proyectos que
no establezcan sus politicas de seleccion, deberan aplicar los
procedimientos establecidos en la Ley N° 1626/00 “De la Funcion
Publica” y sus reglamentaciones.

f) Para la habilitacion en el SINARH - Legajos de la Contratacion de
Personal para programas de alimentacion escolar y control
sanitario con el Objeto del Gasto 147, los Gobiernos
Departamentales deberdn remitiv a la DGASPE, la ndémina de
escuelas afectadas con el detalle de la cantidad de alumnos por
cada institucion educativa. Los contratos iguales al salario minimo
legal vigente estardn exceptuados de Concurso

g) Para las contrataciones de profesionales, con el Objeto del Gasto
147, que cumplirdn funciones en los espacios de desarrollo infantil
como personal de blanco, se debera aplicar el concurso de mérito o
contar con la excepcion al concurso emitido por la SFP, las
contrataciones de cargos docentes quedan exceptuadas del
CONCUTSO.

Las contrataciones de técnicos, especialistas, consultores y demds personas
contratadas para apoyo y asistencia, gestionados por las Unidades
Ejecutoras de Proyectos o que formardan parte de la estructura de apoyo del
Consejo de Administracion del FEEI, para los programas y proyectos
financiados con recursos del Fondo para la Excelencia de la Educacion y la
Investigacion (FEEI), estardn exceptuados de lo previsto en los incisos b), f)
v g) del numeral 1 del articulo anterior. El Consejo de Administracion del
FEEI emitira su reglamento y politicas de contratacion que deberan ser
observados por los Organismos y Entidades ejecutores, preservando los
principios de probidad, igualdad, concurrencia y (transparencia. La
contratacion de educadores que se desemperiardn en las Unidades
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Ejecutoras de Proyectos y/o que prestaran servicios para los programas o
proyectos aprobados por el FEEI se realizara segun las normas que
regulan la carrera del educador profesional.

Los nombramientos de personal en cargos de confianza que hayan sido a
través de un concurso publico o de forma directa, incluido el sistema de
directivo publico, no genera estabilidad, sin embargo, si el funcionario que
ingresa a un cargo de confianza se postula a un cargo de carrera
administrativa convocado a través de un Concurso Publico de Oposicion y
resulte adjudicado, se le computara la antigiiedad a los efectos de las
vacaciones y aporte jubilatorio con el Estado Paraguayo, no asi la
estabilidad definitiva la cual siempre debe darse cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley N° 1626/2000 de la Funcion Publica.

Las Maximas Autoridades de los OEE podrdan contar con hasta 3 asesores,
en el marco de la Ley N° 6622/2020, bajo las siguientes modalidades:

a) Nombramiento: Para el nombramiento se debera contar
indefectiblemente con la categoria cuya denominacion es Asesor en el
Anexo del Personal. Estd prohibido el nombramiento en categoria
distinta a la denominada como Asesor.

b) Contratacion. Se podra contratar unicamente en los Objetos de Gasito
141 “Personal Técnico” y 145 “Honorarios Profesionales”. Estas
contrataciones no serdn adicionales a los contratos vigentes para esta
funcion en caso de contar con estos vinculos.

Estas incorporaciones tendran cardcter de cargos de confianza. Los mismos
serdn desvinculados de forma automadtica cuando cese la confianza o al cese
de funciones de la Mdxima Autoridad que dispuso su nombramiento o
contratacion por lo tanto no conllevan derecho a indemnizacion ni
reparacion alguna, conforme al articulo 6° de la Ley N° 6622/2020.

Estas incorporaciones no requerirdn autorizacion del EEN ni de la SFP.

Para los nombramientos y promociones del Poder Legislativo, Poder
Judicial (Corte Suprema de Justicia) y organismos auxiliares de Justicia
correspondientes a cargos inferiores al nivel de Conduccion Superior, la
Entidad deberd presentar la Resolucion de la Maxima Autoridad al
Ministerio de Hacienda para la habilitacion de los nombramientos y
promociones en el SINARH.

Este proceso es con excepcion a lo establecido en la Ley N° 1626/2000 “DE
LA FUNCION PUBLICA” y a la Ley N° 6622/2020 “QUE ESTABLECE
MEDIDAS DE RACIONALIZACION DEL GASTO PUBLICO", conforme a
lo establecido en el Articulo 63 de la Ley N° 7050/2023.

Todo acto administrativo (Decretos, resoluciones u otra disposicion legal de
la Mdaxima Autoridad Institucional), por el cual se dispone nuevo
nombramiento de funcionarios piiblicos o personal en cargos inferiores al
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nivel de Jefes de Departamentos y equivalentes de los OEE financiados con
la FF 10 (Recursos del Tesoro), y FF 30 (Recursos Institucionales),
entrardn en vigencia y podran ser incorporados en planilla desde la fecha
que se establezca como vigencia del nombramiento en la disposicion legal.

04-19 PROGRAMAS PILOTO

SECCION I SISTEMA DE CLASIFICACION Y VALORIZACION DE PUESTOS.

Art. 188.-

Art. 189.-

Art. 190. —

Art. 191. -

Reglamentacion Articulo 65, Ley N° 7050/2023
Objeto y coordinacion del Programa. -

Establécese el Programa piloto del Sistema de Clasificacion y Valorizacién
de Puestos para entidades dependientes del Poder Ejecutivo, con la
finalidad de establecer una agrupacicn de puestos, que, conforme a una
escala, permita posteriormente establecer salarios acordes a los diferentes
niveles de responsabilidades.

La Coordinacion del Programa estard a cargo del Ministerio de Hacienda,
que conjuntamente con la SFP y de acuerdo al dmbito de sus competencias,
establecerdn los lineamientos generales y especificos para llevar a cabo el
programa.

Ambito de aplicacién, alcance y procedimientos.

El Ministerio de Hacienda, invitard a diversos Organismos y Entidades del
Estado a participar del programa piloto, cuya aceptacion se formalizard a
través de un convenio interinstitucional, en el cual sera determinado el
alcance del programa.

SECCION II SISTEMA DE DIRECTIVOS PUBLICOS.
Objeto y coordinacion del Programa.

Establécese el Programa Piloto del Sistema de Directivos Publicos, definido
como un conjunto de normas y procesos creados con la finalidad de regular
la seleccion, permanencia y egreso de un segmento directivo altamente
profesionalizado, meritocrdtico, integro, que confribuya a un desempefio
institucional mds efectivo, eficiente, transparente e innovador; que
promueva la igualdad en el acceso a los cargos directivos.

La Coordinacion del Programa estard a cargo del Ministerio de Hacienda,
que conjuntamente con la SFP y de acuerdo al ambito de sus competencias,
establecerdn los lineamientos generales y especificos para llevar a cabo el
programa.

Ambito de aplicacion y adhesion.
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Art. 193.-

Art. 194.-

Art. 195.-
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Del Programa podrdn participar los Organismos de la Administracion
Central, incluyendo a las Secretarias de la Presidencia y las Entidades
Descentralizadas dependientes o vinculadas al Poder Ejecutivo.

La adhesion al Programa serd voluntaria y la incorporacion se realizard
mediante un Convenio Interinstitucional suscrito entre el OEE y el
coordinador del Programa. La salida del OEE del Programa serd
voluntaria, pudiendo realizarse en cualquier momento, previa notificacion.

Alcance del Programa.

El Programa alcanza a los puestos de Director/a General y Director/a, que
sean cargos de confianza. La maxima autoridad del OEE participante
tendra la potestad de determinar cudles son las reparticiones a concursar
bajo las reglas del Programa,

Autorizase al Ministerio de Hacienda a establecer por resolucion ministerial
las normas y procedimientos requeridos para la implementacion de los
Programas Piloto del Sistema de Clasificacion y Valorizacion de Puestos y
de Directivos Publicos.

CAPITULO 05 - SISTEMA DE INVERSION PUBLICA

Reglamentacion Articulo 66, Ley N° 7050/2023.

Para la programacion de ingresos y gastos de nuevos proyectos de
inversion, los mismos deben contar con PEP aprobado y Codigo SNIP
vigente de acuerdo a lo establecido en los articulos 29 y 37 del Decreto N°
4436/2020.

Faciltese al MH, a través de la DGIP, a determinar medidas
administrativas, metodologias, procesos y directivas relativas a los

proyectos de inversion publica, conforme al articulo 7° del Decreto
4436/2020.

Los proyectos que dispongan de créditos presupuestarios y no cuenten con
codigo SNIP, no podrdn ser objeto de modificaciones presupuestarias hasta
tanto obtengan el correspondiente Codigo SNIP.

Reglamentacion Articulos 67, 69y 70, Ley N° 7050/2023.

Los proyectos de inversion publica con asignacion presupuestaria deberdn
reportar el avance fisico correspondiente al periodo 2022 como requisito
para realizar la carga de datos del Plan de Ejecucion Plurianual (PEP) en
el sistema informatico Banco de Proyectos de la DGIP. La fecha limite para
la presentacion digital del PEP a través del sistema informdtico del Banco
de Proyectos, es el ultimo dia habil de febrero de 2023, El ulfimo afio
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Art, 197.-

Anexo «A» del Decreto N° 8759/2023

programado en el PEP serd considerado el ario de cierre del proyecto a los
efectos de lo establecido en el articulo 67 de la Ley N° 7050/2023.

La DGIP otorgard la no objecion al PEP, que serd requisito para la
tramitacion de modificaciones presupuestarias y la renovacion del codigo
SNIP para la programacion del Anteproyecto de Presupuesto 2024.

El avance fisico se deberda reportar cuatrimestralmente en el sistema
informdtico del Banco de Proyectos. Serd requisito necesario para el inicio
de la tramitacion de modificaciones presupuestarias de proyectos de
inversion publica al término del quinto dia habil, luego de finalizado el
cuatrimestre.

Los beneficios o asignaciones complementarias presupuestados en los
proyectos de inversion publica solo podrdn ser asignados al personal con
dedicacion vinica y exclusiva a la gestion del proyecto.

Las Unidades Ejecutoras de Proyectos o las oficinas que cumplan ese rol
para los proyectos de inversion publica deberdan informar en el sistema
informdtico del Banco de Proyectos, la némina del personal vinculado al
proyecto a mas tardar el ultimo dia habil de febrero de 2023. En el caso de
que exista alguna modificacion de dicha némina deberdn actualizar la
informacion a mads tardar hasta treinta (30) dias corridos posteriores a la
ocurrencia del cambio.

Esta informacion sera analizada en la solicitud de modificacion del Grupo
de Gasto 100, incluida la programacion del OG 199.

La DGIP podrda solicitar informacion adicional referente a la conformacion
de la Unidad Ejecutora.

Los OEE, asi como los Municipios, que actien en cardcter de
administracion contratante en el marco de la Ley N° 5102/2013 «De
Promocion de la Inversion en Infraestructura Publica y Ampliacion y
Mejoramiento de los Bienes y Servicios a Cargo del Estado» deberdn
programar los recursos comprometidos para cada proyeclo ejecutado.
Asimismo, los Organismos y Entidades del Estado (OEE) que ejecuten
proyectos bajo la Ley N° 5074/2013 «Que modifica y amplia la Ley N°
1302/98 ‘Que establece modalidades y condiciones especiales y
complementarias a la Ley N° 1045/83 ‘Que establece el Régimen de Obras
Publicas’» y sus modificaciones deberdn programar en sus presupuestos los
recursos comprometidos para cada proyecto.

Aquellos OFEE que no cuenten con recursos presupuestados deberdn realizar
las modificaciones presupuestarias correspondientes con cargo prioritario a
Sus propios recursos.

Reglamentacion Articulo 68, Ley N° 7050/2023.
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Art. 199.-

Art. 200.-
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La administracion del Fondo de Pre inversion del Paraguay estard a cargo
de la Direccion General de Inversion Publica (DGIP), dependiente de la
Subsecretaria de Estado de Economia (SEE) del Ministerio de Hacienda,
conforme a los establecido en el articulo 16 de la Ley N° 6490/2020.

Las instituciones sujetas al SNIP deberdn detallar de manera especifica en
el momento de la ejecucion presupuestaria (Obligacion) la retencion para
este Fondo, dentro del Sistema de Contabilidad (SICO), indicando el Objeto
de Ingreso al que corresponde por el porcentaje establecido en el Articulo
16 de la Ley N° 6490/2020, enlazando Iluego a una Solicitud de
Transferencias de Recursos (STR) dentro del Sistema de Tesoreria (SITE),
para la transferencia efectiva por parte de la Direccion General del Tesoro
Publico, de dichos recursos a la cuenta bancaria del FOPREP, habilitada
en el Banco Central del Paraguay.

Asi mismo, en los casos de proyectos de inversion publica financiados total
o parcialmente con recursos institucionales de entes descentralizados, cuyas
tesorerias institucionales realizan los pagos por fuera del Sistema de
Tesoreria (SITE) deberdn retener y transferir los recursos a la cuenta
bancaria del FOPREP, habilitada para el efecto.

Los montos retenidos por los contratantes de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 16 de la Ley N° 6490/2020, serdn depositados en un plazo no
mayor a 48 horas en la cuenta habilitada para tal efecto.

CAPITULO 06 - SISTEMA DE TESORERIA
06-01 INGRESOS INSTITUCIONALES

Reglamentacion Articulo 72, Ley N° 7050/2023.

Constituiran «tasas, aranceles y otros ingresos no tributarios» los recursos
institucionales producidos con los origenes del ingreso 132 Tasas y
derechos; 133 Multas y otros derechos no tributarios; 134 Ventas de Bienes
Incautados o Comisados y Rendimientos Financieros; 141 Venta de bienes
en la administracion publica; 142 Venta de servicios en la administracion
publica; 161 Intereses; 162 Dividendos; 163 Arrendamiento de inmuebles,
tierras, terrenos y otros; 164 Derechos sobre bienes intangibles; 165
Comisiones; 171 Ingresos de operacion de empresas e industrias; 172
Ingresos de operacion de Entidades financieras y 191 Otros recursos de
ingresos corrientes.

La disposicion legal emitida por la Mdxima Autoridad Institucional deberad
estar fundada en las normas legales de las respectivas cartas organicas de
los OEE o en leyes especiales y sus reglamentaciones.

Los OEE deberdan remitir al MH (DGP) una copia autenticada de la
disposicion legal emitida por los OEE por la cual se autorice la asignacion,
actualizacion, modificacion, ampliacion o incremento de tasas, aranceles y
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otros ingresos institucionales, dentro de los quince (15) dias posteriores de
su emision, acompaiiado de una planilla de cdlculo o la estimacion de
recaudacion de recursos mensuales y ftotal anual proyectado para el
presente Ejercicio Fiscal.

06-02 VENTAS DE BIENES EN SUBASTA PUBLICA Y OTROS RECURSOS

Art. 201-

Reglamentacion Articulos 73 y 118, Ley N° 7050/2023.

Subasta de Bienes. Las Entidades Descentralizadas que reciben fondos del
Tesoro Nacional, que realicen procesos de Subasta Publica en el presente
Ejercicio Fiscal, para la venta en remate de sus bienes de uso y otros bienes
de capital deberan contar con la aprobacion a través del Decreto del Poder
Ejecutivo, originado en el Ministerio de Hacienda.

Las ED que administran sus recursos, no canalizados por la DGTP, para el
remate de sus bienes deberdn contar con aprobacion a través de una
Resolucion de la Maxima Autoridad Institucional.

Los recursos obtenidos por los remates de bienes en desuso y otros bienes de
capital de la Administracion Central y Descentralizada, que reciben
transferencias de la Tesoreria General, cuyos bienes fueran adquiridos con
Fuente de Financiamiento 10 “Recursos del Tesoro”, 20 “Recursos del
Crédito Publico” y 30 “Recursos Insitucionales”, deberdn ser depositados
en la cuenta de la Tesoreria General de la Direccion General del Tesoro
Piublico (DGTP), del Ministerio de Hacienda.

En los casos de bienes adquiridos con Fuente de Financiamiento 30
“Recursos Institucionales”, por las demds Entidades Descentralizadas, los
ingresos podran ser transferidos a las cuentas de las respectivas Tesorerias
Institucionales. En todos los casos los recursos recibidos deberdn ser
destinados al financiamiento de Gastos de Capital

Ningun bien de uso podra ser subastado sin contar con un valor como base
de venta.

Los bienes de uso que agotadas las instancias para la venta no hayan sido
vendidos en el primer acto, seran subastados con la retasa correspondiente
al 25% en una fecha posterior, para lo cual se hard una nueva publicacion y
deberdn ser debidamente autorizados por la Mdxima Autoridad Institucional
(Resolucion).

El régimen de retasa no serd aplicado a los bienes inmuebles.

Los ingresos provenientes de remates de bienes en desuso, maquinarias y
otros bienes de capital de la Administracion Central deberdn ser
depositados en la cuenta indicada para el efecto por la DGTP en el BNF,
para su posterior transferencia al BCP. Las Entidades Descentralizadas
deberan depositarlas en las cuentas administrativas habilitadas por la
Institucion.
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Art. 203.-
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Los OEE que realizan procesos de subasta publica deberdn utilizar boletas
de depdsitos independientes respecto a otros ingresos para el depdsito en las
cuentas de la Direccion General del Tesoro Publico (DGTP), como
asimismo las Entidades Descentralizadas en las cuentas administrativas
correspondientes y posteriormente la remision de copias a la Direccion
General de Contabilidad Publica.

Los OEE deberan ajustarse a los procedimientos establecidos para los actos
posteriores a los remates publicos previstos en la Circular DGCP N°
7/2012. Asimismo, deberdn presentar el resumen del Acto de Remate en el
Formulario B-06-21, «Tabla de Venta de Bienes en Subasta Publica», a la
Direccion General de Contabilidad Publica a mds tardar a los cinco (5)
dias de haber sido aprobado el decreto de adjudicacion.

Para la inclusion de los recursos producidos de la venta de bienes de
equipos de transporte dentro del PGN 2023, los OEE deberan solicitar al
MH las ampliaciones y/o modificaciones presupuestarias del Subgrupo 530
Adquisiciones de Maquinarias, Equipos y Herramientas Mayores, de
conformidad a las normas y procesos dispuestos en este Decreto. A efectos
de cancelar los registros y no acumular o aumentar la deuda en concepto de
tributos municipales, los OEE deberan informar al municipio respectivo la
desafectacion o baja de los equipos de transporte identificados con el
Codigo 530, Adquisicion de Maquinarias, Equipos y Herramientas Mayores
subastados, acompaiiando copia de la disposicion legal de adjudicacion.

Los OEE deberdn ajustarse a los procedimientos establecidos para los actos
posteriores a los remates publicos previstos en la Circular DGCP N°
16/2021. Se dara por culminado el proceso de Subasta Publica con el
correspondiente Decreto y/o Resolucion de Adjudicacion.

Se podra habilitar en el portal del Ministerio de Hacienda una plataforma
para Subastas Electronicas para la venta de los Bienes de Uso, Consumo y
de Cambio. Para tal efecto el MH emitird los procedimientos y actualizacion
de la normativa respectiva, desarrollada bajo la reingenieria del Sistema
Integrado de Bienes y Servicios del Estado (SIABYS).

06-03 SINARH - PAGO POR RED BANCARIA.

Reglamentacion Articulos 75 y 76, Ley N° 7050/2023.

Autorizase al Ministerio de Hacienda a disponer, por Decreto, el pago
mensual de sueldos del personal de la Administracion Publica y las de
Jubilaciones y Pensiones, sujeto a la disponibilidad de la Tesoreria General
y al calendario correspondiente.
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Art. 205.-

Art. 206.-

Art. 207.-
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Los Organismos y Entidades del Estado (OEE), son los responsables de
solicitar la apertura de cuenta bancaria para pago de salarios, para lo cual
la DGTP reglamentard los procedimientos para el efecto.

Las contrataciones del personal a través de las agencias especializadas u
organismos internacionales que administren programas, proyectos o gastos
de los OEE, serdn incorporados al Sistema Nacional de Administracion de
Recursos Humanos (SINARH), dentro de los treinta (30) dias hdbiles de
haberse celebrado el contrato respectivo con la agencia u organismo
internacional. A tal efecto, las agencias u organismos internacionales
deberan presentar a las UAF’s o SUAF'’s, la némina del personal detallado
conforme al formulario e instructivo que serd establecido por el MH. La
contratacion de personal por parte de estas agencias especializadas u
organismos internacionales no genera derechos laborales en relacion a los
OEE.

Exceptuase del Sistema de pago por Red Bancaria las transferencias en
concepto de servicios personales afectados a los programas o proyectos
administrados a través de las agencias u organismos internacionales, de
conformidad a lo establecido en el articulo 76 de la Ley N° 7050/2023.

En cumplimiento de los articulos 75 y 76 de la Ley N° 7050/2023, los OEE
que reciben transferencias de la Tesoreria General deberdn estar
incorporadas al sistema de pago de remuneraciones por Red Bancaria
Electronica administrada por la DGTP.

Una vez pasados los noventa (90) dias los saldos obrantes en las cuentas
bancarias de salarios, haberes jubilatorios y de pensiones, que fueron
canceladas por falta de movimientos o por fallecimiento del beneficiario,
deberdn ser transferidos a la Cuenta de Reintegro de la Tesoreria General,
en el banco operante. Al cierre del Ejercicio Fiscal dichos fondos deberdn
ser devueltos a la cuenta bancaria indicada por la DGTP en el BCP, para el
efecto, en un plazo no mayor al 13 de marzo de 2023, a excepcion de los
reintegros correspondientes a haberes jubilatorios.

Se utilizard el mismo procedimiento para los beneficiarios de la Direccion
de Pensiones No Contributiva (DPNC), que perciben sus haberes a través de
la Red Bancaria de la Direccion General del Tesoro Publico (DGTP)

La DGTP remitira un informe al cierre del ejercicio fiscal 2022, a la
Direccion General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) a mds tardar el 31
de enero del aiio 2023, respecto a las cuentas canceladas cuyos saldos
Sfueron reintegrados a la Cuenta de Reintegro de la Tesoreria General.

En contestacion a lo mencionado, la DGJP remitird un informe, a mds
tardar el uitimo dia habil del mes de febrero, donde senale las cuentas y los
montos a ser devueltos, con excepcion de los correspondientes a los sectores
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Art. 209.-

Art, 210.-

Art. 211.-
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Jinanciados con Recursos del Tesoro. Dicha devolucion debera realizarse en
un plazo no mayor al 13 de marzo de 2023.

En el caso que corresponda restituir los fondos caidos en reintegro, los
titulares de las UAF’s y/o SUAF's de las Entidades, a pedido de los
afectados, deberdn realizar la presentacién ante la DGTP con una
Justificacion expresa y detallada del importe correspondiente al
beneficiario.

Para el cumplimento de lo dispuesto en el Articulo anterior, la DGTP
procederd a restituir los fondos de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Una vez verificado que los fondos fueron depositados en la cuenta
Reintegro, y que los mismos sean objeto de restitucion a solicitud de la
Entidad, la DGTP instruira al Banco la acreditacion en la cuenta del
beneficiario.

b) Quienes tuvieran derecho a una herencia, presentando copia de la
sentencia declaratoria de herederos, debidamente autorizada por la
Entidad donde se deberd constar los datos personales del fallecido/a, el
monto a reintegrar, y la cuenta judicial de destino abierta en el Banco
Nacional de Fomento. Para el efecto, la DGTP transferird de la cuenta
N° 520 — “Tesoro Publico — CUT Guaranies”, a la cuenta de reintegro
N°  0001000009460004 “D.G.T.P. — PAGO POR BANCO -
REINTEGRO", para su posterior acreditacion a la cuenta judicial.

Las UAF's o SUAF'’s, seran responsables de solicitar las cancelaciones de
cuentas bancarias de funcionarios permanentes, personal contratado,
trasladados temporalmente, jubilados, pensionados y beneficiarios sociales
que reciban transferencias de la Tesoreria General y que se encuentren
contemplados dentro del sistema de pagos por Red Bancaria. La DGTP
reglamentard los procedimientos para el efecto.

Autorizase a la Direccion General del Tesoro Publico (DGTP) a disponer la
cancelacion de las cuentas bancarias citadas en el pdrrafo anterior y de
aquellas que no evidencian movimientos (Débito) por el periodo de noventa
(90) dias continuos, salvo que las entidades en las que los titulares prestan
servicios acrediten suficientemente las razones que justifiquen mantener
activas dichas cuentas en un plazo determinado por la DGTP.

Los pagos rechazados y acreditados nuevamente a la cuenta de pago
habilitada en las Entidades Bancarias, serdn reprocesados por la DGTP al
cumplir con los siguientes requisitos:

a) La Entidad Bancaria debe comunicar por escrito el motivo del rechazo,
datos de los afectados, montos y fecha del evento.

b) La Entidad Bancaria debe cambiar el estado del remito rechazado dentro
de la Web Service proveido por el Ministerio de Hacienda.
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Art, 215.-
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Los pagos rechazados que corresponden a fallecidos o los que no se
pudieron cancelar correspondientes al Ejercicio Fiscal anterior, serdn
transferidos a la cuenta de reintegro.

Dentro de las Excepciones del Sistema de Pago por Red Bancaria, para las
transferencias de fondos a las Asociaciones, Fundaciones, Cooperativas,
Sindicatos y/u otras personas juridicas de derecho privado sin fines de
lucro, los mismos deberdn estar legalmente constituidos y expresamente
autorizados por disposicion legal. A los efectos de las transferencias de
Jondos deberan presentar los siguientes documentos:

a) Copia del estatuto social, reglamento o disposicion donde contemple
expresamente facultades a las autoridades a descontar haberes de los
socios por las operaciones de créditos personales, comerciales,
Jinancieros u otros, concedidos a sus asociados.

b) Copia de disposicion legal que aprueba el Estatuto Social de la Entidad.
¢) Copia del Acta de la ultima Asamblea de eleccion de sus autoridades.

d) Antecedentes policiales y judiciales del presidente o titular y tesorero de
la Entidad.

e) Documento en donde conste la autorizacion expresa del funcionario para
el descuento de sus haberes.

f) Certificado de Cumplimiento Tributario vigente.

g) Otros documenios.

Los ordenadores de gastos y tesoreros serdn responsables del cumplimiento
de esta disposicion.

A pedido de parte y caso por caso, los nuevos incorporados a partir del
presente Ejercicio Fiscal al sector pasivo de los Circulos de Oficiales o
Suboficiales de las Fuerzas Publicas podran solicitar la exclusion del pago
por Red Bancaria.

Autorizase a la DGTP a proceder excepcionalmente al pago, via red
bancaria, de servicios personales y otros financiados con fuente de
Jfinanciamiento distinto a FF 10 OF 01 con los recursos depositados en las
cuentas bancarias de los bancos operantes y posteriormente realizar la
reposicion de fondos, previa certificacion de saldos de las cuentas de origen.

Las UAF’s y/o SUAF'’s presentaran a la DGTP las respectivas STR
vinculadas de las drdenes de pago emitidas a través del SINARH para el
pago a través del Sistema de Pago por Red Bancaria.

Las devoluciones de fondos de reparo, previstas en la Ley de Contrataciones
Publicas, sus reglamentos y los contratos de obras, serdn realizadas por la
DGTP previa solicitud fundada del OEE contratante, en la cual conste y
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deje de manifiesto el fiel cumplimiento de las obligaciones contractuales y
legales del Contratista, en tiempo y forma, segin los siguientes requisitos:

a) Nombre o razon social y RUC del Contratista.

b) Detalle de la(s) STR(s) que dio o dieron origen a los depésitos de las
retenciones en la Cuenta 509 (MIHA2005PYG - Garantia de Contrato)

¢) Especificar el Banco y el niimero de cuenta administrativa de la Entidad
o cuenta del proveedor.

Reglamentacion Articulo 74, Ley N° 7050/2023.

Art. 217.- Las retenciones efectuadas en concepto de “Garantia de Contratos”
correspondientes a Ejercicios Fiscales anteriores al afio 2016, pendientes de
reposicion, pasaran a formar parte de los recursos de Fuente de
Financiamiento 10 01, de la Tesoreria General. A tal efecto, la DGTP podra
restituir dichos fondos a pedido de los OEE, conforme a los requisitos
serialados precedentemente.

Reglamentacion Articulo 77, Ley N° 7050/2023.

Art. 218.- La DGTP establecera los medios tecnoldgicos necesarios para el
cumplimiento de las transferencias monetarias de cardcter social destinadas
a personas fisicas.

Los beneficiarios de la Direccion de Pensiones No Contributivas serdn
registrados en el Sistema de Pensiones (SIPEN) y se abonard a los mismos
bajo la modalidad de pago que amerite cada caso en grado de excepcion.

Art. 219.-  Autorizar a la DGTP la restitucion de los fondos caidos en reintegro, a las
respectivas cuentas de los beneficiarios pertenecientes al sector no
contributivo administrado por el Ministerio de Hacienda — Direccion de
Pensiones No Contributivas, gestionados a través del mecanismo de pago txt
— pago via cuentas administrativas. Para el efecto la DPNC, solicitard a la
DGTP realizar el proceso correspondiente de los fondos reintegrados cuyo
origen sean las pensiones administradas por la DPNC.

Art. 220.- Establecer que las cuentas habilitadas para el sector no contributivo
administrado por el Ministerio de Hacienda — Direccion de Pensiones No
Contributivas, no podrdn recibir depdsitos diferentes a los pertenecientes a
dicho sector.

Reglamentacion Articulo 269, Ley N° 7050/2023.

Art. 221.- Disponese que todos los OEE que reciban transferencias de recursos de la
Tesoreria General, previo a la celebracion, renovacion o adenda de
contratos de prestacion de servicios de cobranzas o percepcion de ingresos,
deberdn tener la aprobacion de la Direccion General del Tesoro Publico.
Una vez firmado se deberd remitir a la DGTP copia autenticada del mismo,
en un plazo no mayor de 15 (quince) dias.
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Todos los recursos percibidos deberdn ser depositados dentro de los plazos
establecidos en el articulo 63 del Decreto N° 8127/2000 «Por el cual se
establecen las disposiciones legales y administrativas que reglamentan la
implementacion de la Ley N° 1535/1999, “De Administracion Financiera
del Estado’, y el funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion
Financiera-SIAF».

Establécese que los Organismos y Entidades del Estado (OEE) podrdn
disponer como mdximo del 30% de sus recursos institucionales de libre
disponibilidad colocados en el Banco Nacional de Fomento al ejercicio
cerrado al 31 de diciembre de 2022 y colocarlos en los bancos comerciales
que operan en el sistema financiero nacional que revnan las condiciones de
seguridad, liquidez y rentabilidad, en ese orden, a partir del 2 de marzo de
2023; conforme a la siguiente gradualidad:

a) Dentro de los 60 dias: 25% del saldo de depdsitos permitidos por este
Decreto al 31/12/2022

b) A los 120 dias: el 25% del saldo de los depdsitos permitidos por este
Decreto al 31/12/2022

¢) A los 180 dias: 25% del saldo de depdsitos permitidos por este Decreto al
31/12/2022

d) A los 240 dias el 25% del saldo de depdsitos permitidos por este Decreto
al 31/12/2022

Dispongase que las transferencias de recursos del BNF a otro banco
comercial, deban ser solicitadas por los OEE al BNF con un plazo minimo
de 72 horas habiles de antelacion.

Los recursos financieros institucionales generados por los OEE en el
presente Ejercicio Fiscal podrdn ser colocados libremente en el sistema
financiero paraguayo.

Los OEE, para estos fines, habilitaran cuentas en bancos comerciales para
el depdosito de sus recursos institucionales durante el presente ejercicio
fiscal, bajo los criterios de seguridad, liquidez y rentabilidad, en ese orden
de prioridad.

Para la distribucion de dichos fondos, los OEE deberdn llevar adelante
procesos abiertos, competitivos y transparentes para seleccionar a la
entidad bancaria, que conforme a lo dispuesto en el articulo 2° inciso. e) de
la Ley N° 2051/2003, estardn excluidos de los procedimientos de
Contrataciones Publicas.

Para el efecto deberdn establecer un procedimiento interno que asegure la
transparencia en la seleccion de la entidad bancaria en la que serdn
depositados los fondos. Dicho procedimiento deberd incorporar condiciones
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minimas de riesgos que deben cumplir las entidades financieras para poder
acceder a los fondos de los OFEE.

Los OEE son responsables de la administracion y colocacion de dichos
fondos.

Todos los OEE que reciban transferencias de la Tesoreria General, a
excepcion de la Direccion General de Jubilaciones y Pensiones, dependiente
del Ministerio de Hacienda, previo a la solicitud de retiro de fondos del
BNF y a la colocacion de los recursos institucionales generados en el
presente Ejercicio Fiscal, deberdn contar con la autorizacion de la
Direccion General del Tesoro Publico, dependiente del Ministerio de
Hacienda.

Autorizase a la Direccion General del Tesoro Piblico, dependiente de la
Subsecretaria de Estado de Administracion Financiera del Ministerio de
Hacienda, a establecer las normas y procedimientos necesarios para el
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 269 de la Ley N° 7050/2023.

06-04 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Reglamentacion Articulo 78, Ley N° 7050/2023.

Los pagos a proveedores y acreedores de la Corte Suprema de Justicia
deberdn ser realizados bajo la modalidad de pago directo via acreditacion
en cuenta bancaria, conforme al procedimiento establecido en el Decreto N°
7871/2006 y sus modificaciones. Para la realizacion de pagos por cuenta
administrativa se deberd tener en cuenta lo establecido en el presente
Decreto.

La Corte Suprema de Justicia realizard todos los registros contables,
presupuestarios y de Tesoreria, conforme a los procedimientos de operacion
aprobados a través del Sistema Integrado de Administracion Financiera
(SIAF).

Excliyase a la Corte Suprema de Justicia de la obligatoriedad de la
presentacion de la Solicitud de Transferencia de Recursos (STR) ante la
DGTP, previstos en los articulos 56 y 57 del Decreto N° 8127/2000, que
reglamenta la Ley N° 1535/1999 y demads disposiciones reglamentarias y
concordantes, exclusivamente en lo referente a la administracion de sus
Recursos Institucionales (FI 30).

En los pagos por Servicios Personales la Corte Suprema de Justicia
obligatoriamente debera depositar en la cuenta habilitada de la DGTP del
MH los importes correspondientes al Fondo de la Caja Fiscal de
Jubilaciones y Pensiones, por el importe de las remuneraciones imponibles
de los funcionarios permanentes devengados de los Objetos de Gastos del
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Grupo 100 «Servicios Personales» y otras remuneraciones sujetas a dicho
régimen.

En materia de las retenciones impositivas efectuadas a los pagos y
transferencias realizados por la Corte Suprema de Justicia, en el marco de
lo establecido en este Decreto, se ajustardn a las normas y procedimientos
vigentes emanados de la Administracion Tributaria.

06-05 DEPOSITOS DE RECURSOS INSTITUCIONALES

Las Entidades bancarias sean publicas o privadas, que cuenten con Fondos
Piblicos deberdn cumplir la Ley N° 1493/2000 que declara inembargables
los bienes y rentas del Estado, de las Entidades autdrquicas o auténomas o
de los departamentos o municipalidades, y notificar inmediatamente a los
OEE y a la DGTP tal situacion. Para tal efecto, el cumplimiento de las
sentencias judiciales se realizard de acuerdo a los procedimientos
establecidos en el presente Decrelo.

06-06 OTRAS DISPOSICIONES REFERENTES A RECURSOS DE LOS OEE.

Art, 231.-

Art. 232.-

Reglamentacion Articulo 82, Ley N° 7050/2023.

Autorizase a la DGTP a la utilizacion de los sistemas y procedimientos de
transferencia electronica de datos para la transferencia de fondos con el
BCP y los bancos operantes del Sistema de Pagos por Red Bancaria
Electronica, de conformidad a lo establecido en el articulo 37 de las Leyes
N°s. 1535/1999 y 4595/2012 del «Sistema de Pagos y Liquidacion de
Valores».

En este marco, el extracto electrénico emitido por el SIAF serd considerado
respaldo vdlido para los asientos contables.

Reglamentacion Articulo 83, Ley N° 7050/2023.

Para que las ED inicien gestiones para la obtencion de financiamiento
temporal de caja, el que en ningun caso podrad superar el limite previsto,
deberdn contar con la autorizacion del Ministerio de Hacienda. Las
dependencias responsables para el andlisis de las solicitudes seran la SEE y
la SEAF.

La autorizacion del Ministerio de Hacienda, para estos casos, no implica
asumir dichas deudas como pasivos para el Estado Paraguavo y las
operaciones no contardn con el aval del Tesoro.

Los préstamos de corto plazo, autorizados por el Ministerio de Hacienda,
deberdn ser cancelados antes del cierre del Ejercicio Fiscal, con excepcion
de las Empresas Publicas que podrdn ser amortizados y cancelados en un
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plazo mdximo de doce (12) meses corridos, independientemente del
Ejercicio Fiscal. Si al momento de solicitar una autorizacion exista una
deuda pendiente en este concepto, la autorizacion no podra sobrepasar el
monto que resulte de la diferencia entre el 8% del Presupuesto y la deuda
existente.

Los administradores de las ED serdn personalmente responsables de la
utilizacion de los recursos para el financiamiento de gastos inherentes a
Servicios No Personales, Bienes de Consumo e Insumos, Bienes de Cambio e
Inversion Fisica y Financiera, exclusivamente y sin excepcion alguna.

Suspéndese durante el presente Ejercicio Fiscal los efectos del articulo 75
del Decreto N°8127/2000.

06-07 PLAN DE CAJA, CUOTAS Y STR

(Reglamentacion concordante con los articulos 33 y 34 de la Ley
N° 1535/1999).

El Plan de Caja es el instrumento de programacion de fondos publicos de
corto plazo de la Tesoreria General y de las Tesorerias Institucionales, que
deberdn programar y asignar de conformidad a lo establecido en el
articulos 33 y 34 de la Ley N° 1535/1999 y las disposiciones contempladas
en el Titulo IV «Del Sistema de Tesorerian, Capitulo II «De la
Programacion de Caja» y Capitulo 1II «De la Administracion de Caja»
(articulos 46 al 59) del Decreto Reglamentario N° 8127/2000, las
resoluciones y las siguientes reglamentaciones:

a) Plan de Caja Institucional. Las UAF’s de las Entidades de la AC y de
las ED que reciben transferencias de la Tesoreria General conectadas al
SITE presentardn de manera electronica el Plan de Caja Institucional y
sus ajustes a la DGTP, de acuerdo con las disposiciones que establezcan
los procedimientos a ser determinados para el efecto. La DGIP
procederd a la formulacion del Plan de Caja Institucional en casos de
emergencia debidamente justificados por las Entidades. (Modifica el
articulo 49 del Decreto N°8127/2000.).

b) Formulacion del Plan General de Caja de la Tesoreria General
administrada por la DGTP. La DGTP efectuard la integracion del Plan
General de Cqgja de la Tesoreria General, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos: (modifica y amplia el Articulo 50 del Decreto N°
8127/2000).

b.1)  Topes determinados por el PF;

b.2)  Disponibilidades proyectadas y reales de la Tesoreria General y
de las Tesorerias Institucionales;

b.3)  Estacionalidades del flujo de fondos de la Tesoreria General y de
las Tesorerias Institucionales;
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b.4)  Comportamiento de la deuda flotante;

b.5)  Ejecucion presupuestaria actualizada al periodo inmediato
anterior;

b.6)  Recursos requeridos conforme al Plan de Caja Institucional;

b.7)  Las obligaciones presupuestarias debidamente registradas en el
SICO y los compromisos de contratacion derivados de los
Codigos de Contratacion (CC) de las Entidades a ser cancelados
en el mes; y (CV)

¢) Vigencia de la Cuota Mensual de Gastos. Las UAF’s y SUAF’s deberdn
generar y aprobar las STR dentro del plazo de vigencia de la cuota
mensual de gasto. Asimismo, las Ordenes de Pago deberdn ser generadas
dentro del plazo de vigencia de la cuota mensual de gasto.

d) Las STR recepcionadas por la DGTP cuyas obligaciones estén previstas
en el Plan de Caja vigente, constituiran compromisos de la Tesoreria
General.

Serd requisito previo la aprobacion de las STR por parte de los OEE, que
las mismas hayan registrado en el SICO, los pagos de las obligaciones, con
relacion a las transferencias recibidas, en un porcentaje no menor al
noventa por ciento (90%), con excepcion de los pagos realizados en
concepto de Servicios Personales, del Servicio de la Deuda Publica y las
Transferencias. (Articulo 62 del Decreto N° 8127/2000).

La cuota mensual del Plan Financiero vigente en el SIAF, serd considerada
como el Plan de Caja de las Entidades Descentralizadas (Tesorerias
Institucionales) que no reciben recursos de la Tesoreria General.
(Complementa el articulo 49 del Decreto N° 8127/2000).

En cumplimiento al articulo 54 del Decreto N° 8127/2000 la DGTP
elaborara mensualmente un Cronograma de Transferencias por nivel de
control financiero, en base al Plan de Caja aprobado y a los topes
determinados por el PF, y elevard para aprobacion de la SEAF.

El Calendario de Transferencias se ejecutard en base a las presentaciones
diarias de las STR de las Entidades de la AC y ED que reciban fondos de la
Tesoreria General.

Reglamentacion Articulo 88, Ley N° 7050/2023.

Los créditos del Objeto del Gasto 812 (Transferencias Consolidables de las
ED a la AC) previstos en los presupuestos de las ED, deberdn programarse
en cuotas a partir del mes de febrero y liquidarse en forma mensual
conforme a la programacion del Plan Financiero. Serdn depositados en la
cuenta indicada para el efecto por la DGTP dentro de los primeros 7 dias
corridos del mes siguiente que corresponda.
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Las ED deberdn informar a la DGTP, dentro de los 3 (tres) dias posteriores
a cada deposito, las transferencias realizadas adjuntando copia de la
respectiva Nota de Deposito Bancario o algun otro documento que avale la
transferencia de los recursos, donde conste especificamente: Nombre de la
Institucion, monto depositado, mes o periodo a que corresponde y fecha del
depdsito

El MH, a través de la SEAF, podrd autorizar la modificacion del Plan
Financiero correspondiente para dar cumplimiento a lo dispuesto en este
articulo. No se podran programar cuotas en diciembre de 2023.

Podrd realizarse compensacion de deudas entre el MH y las Empresas
Piiblicas, como mecanismo de pago, excluyendo a los ingresos tributarios.

Las solicitudes de Cuota Mensual de Gastos deberdn ser autorizadas y
remitidas a la DGTP de manera electronica por el Ordenador de Gastos o el
Habilitado Pagador de la UAF o SUAF. La reglamentacion serd establecida
por el Ministerio de Hacienda, a través de la DGTP.

Las Solicitudes de Transferencias de Recursos (STR) a ser remitidas de
manera electronica a la Direccion General del Tesoro Publico (DGTP), a
través del SIAF, deberan estar firmadas digitalmente en el Moddulo de
Firmas del SIARE conforme lo establece la Resolucion MH N° 372/2015,
por el Ordenador de Gastos y el Habilitado Pagador de las Unidades de
Administracion y Finanzas (UAF’s) y/o Subunidades de Administracion y
Finanzas (SUAF's), debidamente acreditadas ante la Direccion General del
Tesoro Publico (DGTP), y estos serdn responsables de que los pagos
ordenados cuenten con la documentacion respaldatoria de las operaciones a
cancelar y que cumplan con los requisitos establecidos en las disposiciones
legales.

Toda otra gestion administrativa relacionada a las erogaciones previstas en
el presupuesto de los Organismos y Entidades del Estado (OEE) ante la
Direccion General del Tesoro Publico (DGTP) deberan estar firmadas por
el Ordenador de Gastos de las Unidades de Administracion y Finanzas
(UAF’s) y/o Sub Unidades de Administracion y Finanzas (SUAFs).

Las STR recepcionadas por la DGTP, durante el plazo de vigencia de las
constancias y/o informes emitidos por las dependencias del Ministerio de
Hacienda, podran ser procesadas y transferidas.

Para la habilitacion y registro ante la Direccion General del Tesoro de los
Ordenadores de Gastos y Habilitados Pagadores, los Organismos y
Entidades que reciben transferencias de la Tesoreria General, deberan
registrar los datos de los mismos en el Sistema Integrado de Administracion
de Recursos Humanos (SINARH), en el modulo «Mantenimiento de
Encargados» previa gestion de cuenta de usuario de acceso al SIARE ante
la DGIC, y remitir a la DGTP los siguientes documentos:

200



Art. 242.-

Art, 243.-

Anexo «A» del Decreto N° 8759/2023

a) Formulario B-11-01 «Solicitud de Registro de Firmas de STR» remitida
por la Mdxima Autoridad Institucional solicitando el registro de
Juncionarios que cumplirdn las funciones de Ordenador de Gastos
Titular, Ordenador de Gastos Alterno y Habilitado Pagador,
respectivamente.

b) Fotocopia de Cédula de Identidad Civil autenticada por escribania de los
librantes.

¢) Copia autenticada del Decreto o Resolucion de nombramiento de los
librantes.

d) Copia autenticada de Resolucion de la Mdaxima Autoridad Institucional
en la que se designa al Ordenador de Gastos Alterno y Habilitado
Pagador.

e) En todos los casos solo se podran designar por cada UAF y/o SUAF:
i. Un Ordenador de Gastos Alterno.
it. Un Habilitado Pagador.

En los casos de los Organismos y Entidades que realizan pagos de Servicios
Personales, que se efectiian de manera interna institucional y que aportan a
la Caja Fiscal, la DGASPE realizara la excepcion para el registro de
ordenador de gastos y habilitado pagador para su vinculacion en el
programa de «PAGOS A ENTIDADES VIA INSTITUCIONAL» del Médulo
Red Bancaria.

Las documentaciones requeridas para este procedimiento se establecen en el
inciso b), ¢) y d) de este articulo.

En caso de ausencia temporal del Ordenador de Gastos y/o Habilitado
Pagador registrados ante la Direccion General del Tesoro Publico (DGTP),
v con el objeto de refrendar las STR generadas durante el periodo que dure
la ausencia, los Organismos y Entidades del Estado deberdn designar al
reemplazante debidamente autorizado para el efecto, y establecer el periodo
de ausencia de los mismos indicando el inicio y culminacion de la ausencia
del titular. Asimismo, se deberd informar de la designacion por nota a la
DGTP.

Para el caso de nuevos librantes de las STR los Organismos y Entidades del
Estado que reciben transferencias de la Tesoreria General deberdn cumplir
los mismos requisitos establecidos en el Articulo anterior.

Para la emision y presentacion de STR ante la DGTP por parte de los OEE
que reciben transferencias de la Tesoreria regiran las siguientes
disposiciones:

a) Las STR originadas en obligaciones registradas y aprobadas conforme
al Plan Financiero y Plan de Caja deberan ser presentadas ante la
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DGTP en un plazo no mayor de 15 (quince) dias contados desde la
aprobacion de las respectivas STR en el SITE, con excepcion de los
Gobiernos Departamentales y Municipales canalizados a través de la
DGDM.

El MH podra exceptuar por Resolucion Ministerial la aplicacion del
presente inciso a solicitud expresa y fundamentada de las Mdximas
Autoridades de los OEE.

La DGIP no dard curso a suspension temporal de STR. Una vez
ingresada la STR a la DGTP, las UAF o SUAF solo podran cancelarla
y solicitar su devolucion a origen con la firma de los responsables de la
UAF o SUAF, siempre y cuando el pedido justificado ingrese antes de
la remision de la orden de transferencia al SIPAP.

Las obligaciones vinculadas o no a las STR, pasado el plazo
establecido en el inciso a), deberdn ser canceladas por las UAF'’s o
SUAF s Institucionales.

Todas las obligaciones presupuestarias vinculadas a las respectivas
STR deberdn identificar el numero del RUC, con excepcion de los
Servicios Personales y el Servicio de la Deuda Publica, aporte de
capital y otros gastos que determine la SEAF a través de la DGTP y
DGCP.

En los casos de pagos incorrectos, la entidad afectada debera realizar
la regularizacion de la operacion a través del deposito en la cuenta de
origen correspondiente, y su posterior registro contable y
presupuestario, a excepcion de los pagos realizados a través de la Red
Bancaria.

La DGTP podrd realizar transferencias a las cuentas administrativas de los
OEE, en los siguientes casos:

a)

b)

c)
d)

¢

Pago a proveedores extranjeros, via carta de crédito u otros medios
conforme al respectivo contrato, cuya contratacion cuente con codigo
de contratacion emitida por la DNCP;

Pago a organismos internacionales, incluyendo las capacitaciones al
exterior;

Pagos entre OEE y a Municipalidades;

Pagos en concepto de gastos inherentes al servicio exterior para las
representaciones diplomdticas y consulares del pais; y

Otros casos de pagos por transferencias no detallados en los incisos
anteriores, los cuales deberdn estar debidamente justificados por la
Entidad solicitante y aprobados por la DGTP.
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Los OEE deberdn indicar en el Detalle del Concepto de la STR, el inciso
correspondiente al pedido de excepcion para pago por cuenta
administrativa, y la debida justificacion.

La habilitacion en el SITE de las cuentas bancarias de proveedores y
acreedores afectados al Sistema de Pago Directo a Proveedores y
Acreedores del Estado, se regira por el siguiente procedimiento:

Las UAF’s y/o SUAF's deberdn proceder a la carga de la cuenta corriente
bancaria y/o caja de ahorro siempre y cuando las mismas sean habilitadas
en Entidades Bancarias supervisadas por la Superintendencia de Bancos del
Banco Central del Paraguay, con los datos e informaciones requeridos en el
modulo habilitado para el efecto en el SITE. Posteriormente, la UAF y/o
SUAF debera solicitar a la DGTP, conforme al formato establecido por esta
reparticion, la activacion de dicha cuenta en el SITE, acompaiiado de un
original o una copia autenticada del certificado expedido por la entidad
bancaria respectiva.

Para el cambio de la cuenta corriente bancaria y/o caja de ahorro de un
beneficiario y/o actualizacion de los datos ya incorporados al Sistema de
Pago Directo a Proveedores y Acreedores del Estado, los OEE deberdn
presentar la correspondiente nota de pedido acompanado del original o una
copia autenticada del certificado expedido por la entidad bancaria
respectiva.

Los OEE que efectiien sus pagos a través del Sistema de Pago Directo a
Proveedores y Acreedores del Estado podrdn registrar los egresos contables
en el SICO con cualquiera de los siguientes documentos de respaldo:

a) Copia del extracto proveido por la DGTP; y/o
b) Informe emitido por el SIAF.

Bajo este mismo procedimiento serdn efectuados los egresos de las
transferencias realizadas a los Gobiernos Departamentales y Municipales.

Los procedimientos para el registro contable y presupuestario de las
partidas consolidables imputables a las «Transferencias Consolidables de la
Administracion Central a Entidades Descentralizadas» se regirdn por lo
establecido en la Resolucion MH N° 193/2010 y sus modificaciones, a los
efectos de la conciliacion de las partidas consolidables entre la Entidad
aportante y la receptora de dichos recursos y mantener el equilibrio
presupuestario. Para aquellos casos de Transferencias Consolidables de ED
a la AC serdn reglamentadas y automatizadas por el MH.

Autorizase a la DGCP a rvealizar los ajustes contables y presupuestarios a
los efectos de la correcta exposicion de los registros de las partidas
consolidables.
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Las Entidades Descentralizadas que reciban Fondos de la Tesoreria
General podran remitir sus respectivos informes en medios magnéticos y
con firma digital a las Entidades de la Administracion Central en
cumplimiento al Articulo 5 de la Resolucion N° 193/2010 y sus
modificaciones.

06-08 FONDO FIJO O CAJA CHICA

Fondo Fijo o Caja Chica. Autorizase dentro del marco legal de la Ley
N° 2051/2003, las normas y procedimientos administrativos para la
habilitacion, funcionamiento, adquisiciones y pagos de bienes y servicios
por el tipo de procedimiento de Fondo Fijo o Caja Chica, de conformidad a
las disposiciones del Articulo 35 de la Ley N° 2051/2003, Articulo 79 del
Decreto N° 2992/2019, Articulo 74 del Decreto N° 8127/2000, que hasta
tanto se cuente con uma nueva disposicion, regird los siguientes
procedimientos:

Autorizase a los OEE las adquisiciones y pagos de bienes y servicios por el
tipo de procedimiento de Fondo Fijo o Caja Chica, que se regirdn por las
normas y procedimientos dispuestos en el presente Decreto, que serdn
aplicados supletoriamente a las Municipalidades.

Disposiciones Generales. La habilitacion, fincionamiento, adquisiciones y
pagos de bienes y servicios por el tipo de procedimiento de Fondo Fijo o Caja
Chica de los OEE, se regiran sobre la base de las disposiciones del Articulo 35
de la Ley N° 2051/2003, Articulo 79 del Decreto N° 2992/2019, con caracter
de excepcion del Articulo 74 del Decreto N° 8127/2000, las disposiciones de la
Ley Anual de Presupuesto y su reglamentacion; incluyendo las normas
complementarias dictadas por la DNCP y el MH.

a) Podrd ser recepcionada en la DGTP hasta una STR de Fondo Fijo o
Caja Chica (Tipo 6) por mes y por fuente de financiamiento (FF 10y FF
30) que conjuntamente no superen el monto de quince (15) salarios
minimos mensuales vigente para actividades diversas no especificadas
por cada UAF y de ocho (8) salarios minimos mensuales vigente para
actividades diversas no especificadas por cada SUAF para gastos con
los Subgrupos y Objeto del Gasto detallados en el inciso d) del presente
Articulo.

Los OEE, a través de las UAF's, SUAF’s, Unidades o Direcciones
Administrativas, tendrdan a su cargo la administracion del Fondo Fijo o
Caja Chica, la emisidn de informes y rendicion de cuentas, de acuerdo a
las normas establecidas en el presente decreto, la Ley Anual de
Presupuesto y su reglamentacion.

Los directores, administradores o funcionarios titulares de las unidades
ejecutoras de los programas o proyectos, seran responsables solidarios
de la rendicion de cuentas conjuntamente con las UAF 's/SUAF’s para
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la administracion del fondo fijo o caja chica, designado por la
Institucion.

b) Las adquisiciones de bienes y servicios a través del Fondo Fijo o Caja
Chica, estardn destinados para gastos menores que individualmente por
cada compra u operacion no supere el monto maximo de transaccion de
veinte (20) jornales minimos diarios para actividades diversas no
especificadas en la capital de la Republica, de conformidad a las
disposiciones establecidas en el articulo 16, Inciso d) y articulo 35 de la
Ley N° 2051/2003 y en cardcter de excepcion de lo dispuesto en el
articulo 74 (ultimo parrafo) del Decreto N° 8127/2000, y hasta el monto
madximo dispuesto para la no retencion de tributos por la administracion
como agente de refencion establecido en la legislacion tributaria
vigente.

¢) La reposicion de los fondos podrd efectuarse mensualmente con la previa
utilizacion y rendicion de cuentas de un porcentaje minimo del ochenta
por ciento (80%) de los fondos transferidos.

d) Imputaciones presupuestarias. De conformidad a lo dispuesto en el
articulo 79 del Decreto N° 2992/2019 y Decreto N° 187/2003, las
adquisiciones o compras deberdn ser imputados en los conceptos de
gastos descriptos en los respectivos Objetos del Gasto de los siguientes
Subgrupos de Objeto del Gasto:

220  Transporte y almacengje.
230  Pasajes y Vidticos.
240  Gastos por servicios de mantenimiento y reparaciones.

260  Servicios técnicos y profesionales, con excepcion del 263
Servicios bancarios y 264 Primas y gastos de seguros.

280  Orros servicios.

310 Productos alimenticios.

330 Papel, carton e impresos.

340  Bienes de consumo de oficina e insumos.

350  Productos quimicos e instrumentales medicinales.

390  Otros bienes de consumo.

910  Pagos de Impuestos, tasas y gastos judiciales (Dto.187/2003).

e) El Fondo Fijo o Caja Chica de las Entidades que no reciben
transferencias de la DGTP serdn autorizadas por disposicion legal de la
Madxima Autoridad Institucional, hasta el limite fijado en el inciso a) con
reposicion mensual previa rendicion de cuentas de por lo menos el 80%
del mes anterior.
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f) La Caja Chica de las Tesorerias Institucionales que no reciben
transferencias de la DGTP, habilitados por fuera de una UAF o SUAF
en razon de cobertura nacional, dreas geogrdficas o de servicios
especializados o especificos, serdn autorizados segun los casos por
Resolucion de la Mdaxima Autoridad Institucional.

Para todos los OEE que reciben transferencias de la DGTP sera obligatoria
la utilizacion de las tarjetas de compras prepagas con fondos de caja chica,
conforme a las reglamentaciones, instructivos y circulares emitidas por la
Direccion General del Tesoro Publico.

Los OEE que reciben transferencias de la Tesoreria General para acceder a
los fondos fijos o de caja chica deberdn presentar a la DGTP, una Solicitud
de Transferencia de Recursos (STR) por Fuente de financiamiento, que serd
identificada como TIPO 6 (CAJA CHICA), sin indicar el detalle de las
obligaciones en los sistemas del SIAF, y conforme a lo siguiente:

a) La DGTP establecerd las modalidades operativas técnicas dentro del
SIAF para el control de los montos del saldo disponible en las
respectivas cuentas de ingresos.

b) El Registro Contable de las Obligaciones y pago que se generan
deberan identificarse como Caja Chica.

¢) Las UAF's, SUAF’s podran consultar via SIAF la informacion
acumulada respecto al movimiento de recursos de los siguientes datos:
Solicitados, Transferidos, Obligados y Pagados.

d) Las rendiciones de cuentas deberdn estar avaladas por los respectivos
documentos probatorios de pagos y de acuerdo al Formulario B-07-01,
«Planilla de Gastos de Caja Chicay» aprobado por el presente Decreto
v a las normas, procedimientos y plazos establecidos actualmente por
resoluciones de la Contraloria General de la Republica.

e) Las UAF's o SUAF’s seran responsables de la correcta imputacion
presupuestaria y de la rendicion de cuentas del fondo fijo o caja chica.

f) Serd requisito previo para la aprobacion de las STR de caja chica, que
los OEE hayan registrado en el SICO los asientos contables que
Jjustifiquen la utilizacion de al menos el 80% de las transferencias
recibidas en este concepfto.

g) Las auditorias internas institucionales podran verificar la correcta
rendicion de cuentas realizadas por las UAF’s y/o SUAF’s en concepto
de fondo fijo o caja chica.

Las disposiciones y Formularios aprobados para la implementacion y
Sfuncionamiento de Fondo Fijo o Caja Chica dispuesto por el presente
Decreto, deberdn ser implementados por las Instituciones que administran
sus recursos no candlizados por la DGTP (Tesorerias Institucionales),
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autorizados y reglamentados por disposicion legal de la Mdxima Autoridad
Institucional, sobre la base de los siguientes requisitos:

a) Los gastos de caja chica deberdn ejecutarse periddicamente conforme a
la programacion de cuotas del Plan Financiero. Las UAF's y/o SUAF'’s
u ordenadores de gastos establecerdn las modalidades operativas
técnicas dentro del SIAF o sistemas de contabilidad institucional para el
control de los montos del saldo disponible en las respectivas cuentas de
ingresos.

b) El Registro Contable de las Obligaciones y pago que se generanm,
deberan identificarse como Caja Chica.

¢) Las UAF's y/o SUAF's deberdn llevar el regisiro contable en el SIAF o
en el sistema contable institucional utilizado, la informacion acumulada
respecto al movimiento de recursos producido.

d) Para las reposiciones de fondos los funcionarios designados para la
administracion de caja chica deberdan presentar en cardcter de
declaracion jurada, con la utilizacion del Formulario B-07-01, « Planilla
de Gastos de Caja Chicay, la siguiente informacion:

i Detalle de gastos efectuados.
i, Flujo de Fondos: Saldo Total = (Disponibilidad — Gastos).
iil. Listado de Ejecucion con niimero de asiento respectivo.
e) Otros procedimientos administrativos aplicables.

El MH y la DNCP podran establecer normas complementarias al presente

Decreto, para adecuar formularios y procedimientos operativos-técnicos
dentro del SIAF.

06-09 FONDO ROTATORIO

Los OEE que reciben transferencias de la Tesoreria General, de
conformidad con las disposiciones establecidas en los articulos 34 de la Ley
N° 1535/1999 y 70 del Decreto N° 8127/2000 y las contenidas en el presente
Decreto, podradn gestionar ante el MH a través de la DGTP el otorgamiento
de Fondos Rotatorios para el manejo de recursos institucionales, de acuerdo
a las siguientes disposiciones:

a) Los Fondos Rotatorios solicitados al MH no podrdn superar el ocho
por ciento (8%) del saldo presupuestario del Plan Financiero del mes
en el cual se solicite, correspondiente a la sumatoria de los grupos de
Objeto de Gasto: 200 Servicios no Personales y 300 Bienes de
Consumo, con Fuente de Financiamiento 30, conforme a lo establecido
en el Articulo 73 del Decreto N° 8127/2000.
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Deberdn gestionar ante la DGTP, dependiente de la SEAF, la
habilitacion de una cuenta administrativa especial en el Banco

Nacional de Fomento, a nombre de las mismas bajo la denominacion de
«TESORO PUBLICO — (NOMBRE DEL OEE) Fondo Rotatorio».

Deberan presentar a la DGTP hasta una Solicitud de Transferencias de
Recursos (STR) en forma mensual, que sera identificada como FONDQO
ROTATORIO, exceptuando el detalle de las obligaciones generadas a
través del Sistema de Tesoreria (SITE).

En virtud de que las STR no afectardan el Plan de Caja, el OEE
solicitante serd responsable de que el monto de estas no supere el saldo
presupuestario disponible correspondiente a la sumatoria de los grupos
de Objeto del Gasto 200 Servicios no Personales y 300 Bienes de
Consumo, de Fuente de Financiamiento 30.

El registro contable de las obligaciones debera identificarse como
Fondo Rotatorio.

Realizardn el pago de las obligaciones contra la cuenta administrativa
habilitada «Fondo Rotatorio», conforme se expresa en el punto b) del
presente Articulo.

Los OEE podran consultar via SIAF, la informacion acumulada
respecto al movimiento de los siguientes recursos:

i Solicitado,
il Transferido,
iti.  Obligado, y
iv.  Pagado.

Deberdn realizar las retenciones impositivas correspondientes y
efectuar la Declaracion Jurada respectiva a la SET.

En cardcter de excepcion a lo dispuesto en el Articulo 72 del Decreto
N°© 8127/2000, en lo referente a la rendicion de cuentas, las UAF’s o
SUAF's deberdn remitir mensualmente las rendiciones de cuentas de
los Fondos Rotatorios a las respectivas auditorias internas
institucionales para verificacion. Las UAF's o SUAF's deberdn
presentar a la DGTP solamente aquellas STR para la reposicion de
Fondos Rotatorios, que hayan cumplido con el requisito de la
verificacion de las rendiciones de cuentas por parte de las auditorias
internas institucionales.

Para la rendicion de cuentas y el tramite de reposicion de fondos,
deberdn presentar ante las auditorias internas institucionales la
siguiente informacion:

i Registro Mayor de la Cuenta de Fondo Rotatorio.

208



Art. 255.-

Art. 256.-

Art. 257.-

Anexo «A» del Decreto N° 8759/2023

ii.  Conciliacion Bancaria con detalle de cheques pendientes de
cobro si los hubiere.

iii.  Lista de compras exentas y gravadas.
iv.  Copia de la Declaracion Jurada.
v.  Flujo de Fondos.

vi.  Copia de Extracto Bancario.

vii.  Registro de obligacion y pago.

k) El MH, en su cardcter de organo técnico-normativo, brindara el apoyo
y la asesoria necesaria para la adecuada implementacion de las
disposiciones previstas en las normativas citadas.

1) Apruébese los Formularios B-12-01 «Lista de Operaciones Exentas y
Gravadas», B-12-02 «Listado de Cheques Emitidos y Pendientes de
Cobroy y B-12-03 «Flujo de Fondosy, que forman parte del presente
Decreto.

m) Los Fondos Rotatorios de las Tesorerias Institucionales, no
transferidos de la Tesoreria General, serdn autorizados segin los casos
por Decreto.

Para la wtilizacion de los grupos de Objetos del gasto 200y 300 financiados
con recursos institucionales del Fondo Rotatorio, debe darse cumplimiento
a los tipos de contrataciones establecidas en la Ley N° 2051/2003, sus
modificaciones y reglamentaciones vigentes.

Reglamentacion Articulo 85, Ley N° 7050/2023.

Facuitase al MH a emitir las disposiciones requeridas para el efecto y a
solicitar la intervencion de otros OEE conforme al dmbito de sus
competencias.

CAPITULO 07 - SISTEMA DE CREDITO Y DEUDA PUBLICA
07-01 DISPOSICIONES GENERALES

A los efectos del cumplimiento del articulo 91 de la Ley N° 7050/2023, para
la emisién y colocacion de Titulos de Deuda del Tesoro Publico autorizados
por dicho articulo, serdn aplicables las disposiciones reglamentarias
previstas en el Decrefo N° 6567/2022 “POR EL CUAL SE DISPONEN
MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA LA EMISION DE BONOS DEL
TESORO PUBLICO” o la normativa que lo sustituya.
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La deuda publica a ser administrada en el marco del articulo 18 de la Ley
N°5097/2013, modificado por el articulo 1°de la Ley N° 6638/2020, incluye
la totalidad de la deuda proveniente de las operaciones de crédito
establecidas en el articulo 41 de la Ley N.° 1535/99 y su modificatoria.

La deuda publica serd administrada de conformidad a criterios técnicos y
Jinancieros del Ministerio de Hacienda que se gjusten a los objetivos de la
Ley N°6638/2020,

El resuitado de las operaciones de administracion de la deuda publica serd
registrado conforme al tratamiento presupuestario y contable que determine
el Ministerio de Hacienda en cada caso, de conformidad al articulo 22 de la
Ley N°5097/2013, modificado por el articulo 1°de la Ley N° 6638/2020.

El OEE que, de acuerdo al contrato o convenio suscripto y aprobado por ley
de la Nacion, se constituya en Organismo Ejecutor de un Proyecto con
financiamiento externo, deberd arbitrar los mecanismos necesarios para
realizar las previsiones de los recursos dentro del Presupuesto
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2023, de los importes correspondientes
a los descuentos directos de la linea de financiamiento en concepto de
capital, interés y comision.

A este efecto se deberd programar y afectar en el Objeto del Gasto
especifico correspondiente al Subgrupo de Gasto 760 «Otros gastos del
servicio de la deuda publica», en la Fuente de financiamiento 20 «Recursos
del Crédito Publico», con el organismo financiero que corresponda a la
operacion.

Antes del primer desembolso de la operacion de préstamo principal, el
Organismo Ejecutor deberd proceder al cierre de la linea de financiamiento
FAPEP (Facilidad para preparacion y ejecucion de proyectos).

Los Convenios de Préstamos en negociacion durante el presente Ejercicio
Fiscal no contemplardn el financiamiento de gastos en Servicios Personales
con Recursos de Crédito Publico, excepfo el Objeto del Gasto 145
«Honorarios Profesionales».

Se autoriza el registro en el SIGADE de las cooperaciones técnicas y/o
donaciones correspondientes a la Administracion Central, a los efectos de
contar con los antecedentes de estas operaciones desde la etapa de inicio de
Su quiorizacion o aceplacién, gestion o negociacion ante el Organismo
Financiero cooperante o Gobierno Extranjero, asi como las Entidades
Binacionales, en forma previa a su aprobacion y ejecucion por el OFE
respectivo. Para tal efecto, la dependencia competente deberd remitir los
antecedentes a la DGCyDP.

Los programas y/o proyectos que hayan sido financiados con recursos de
préstamos externos o donaciones que cuentan con saldos de recursos en la
Cuenta Especial habilitada para desembolsos en el Banco Central del
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Paraguay, cuya devolucion sea requerida por el Organismo Acreedor o
Donante, deberdn ser gestionados por los OEE afectados ante el MH,
solicitando la devolucion del monto requerido.

En los casos de los proyectos financiados por el FOCEM el MH a través de
la DGIP, en su cardcter de UTNF, queda facultado a iniciar los tramites de
devolucion ante los OEE, a solicitud del FOCEM.

Para los descuentos aplicados por la Comunidad Economica Europea (CE),
en concepto de compensacion entre titulos, créditos y deudas pendientes,
afectando a fondos correspondientes de otro Convenio de Financiacion
suscrito entre la CE y la Republica del Paraguay, el OEE ejecutor a quien
se atribuya la responsabilidad de dicha penalidad deberd transferir el
monto descontado por la CE a la cuenta habilitada en el BCP del OEE
ejecutor que haya sido afectado o al cual fuere aplicado dicho descuento; en
caso de que exista una diferencia el MH iniciard de oficio las gestiones
necesarias para la devolucion de los fondos.

Los OEE deberdn arbitrar los mecanismos necesarios para realizar la
prevision de la partida presupuestaria y proceder a la devolucion a través
de un proceso de ejecucion presupuestaria, empleando el Objeto del Gasto
881 «Transferencias de Capital al Sector Externo», conforme al
Clasificador Presupuestario vigente y proceder a la devolucion a través de
un proceso de ejecucion presupuestaria, toda vez que dispongan de la
solicitud del Acreedor o Donante, en concordancia a lo establecido en el
articulo 7 de la Ley N° 1535/1999.

Asimismo, se autoriza al Ministerio de Hacienda a establecer los actos
administrativos que resulten necesarios para el efectivo cumplimiento del
presente Articulo, para la devolucion de los fondos.

07-02 BONOS DE LA AFD

Reglamentacion Articulos 99, 100, 101 y 102, Ley N° 7050/2023.

Las normas y procesos administrativos para la emision y mantenimiento en
circulacion de los bonos de la AFD autorizados en la Ley N.° 7050/2023
serdn reglamentados y formalizados por disposicion legal originada en la
AFD.

La AFD debera comunicar al Ministerio de Hacienda, a través de la
Subsecretaria de Estado de Economia, minimamente, cuanto sigue:

1) El calendario estimativo de emisiones a ser efectuadas dentro de un
determinado ejercicio fiscal;

2) Especificar el monto de cada emision que se calendarice y si serd con o
sin garantia del Estado y adjuntar la resolucion del Directorio en el que se
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determine la decision de las emisiones que requeriran garantia conforme
con lo previsto en el articulo 99 de la Ley N.° 7050/2023;

3) Las condiciones financieras de cada emision pretendida.

Para el caso de emision de bonos con garantia del Estado, la AFD requiere
el parecer favorable del Ministerio de Hacienda, que deberd pronunciarse
dentro de quince dias hdbiles de recibida la comunicacion con las
informaciones minimas establecidas en el articulo anterior. En caso de
requerir informacion complementaria, el plazo de quince dias comenzard a
correr desde el dia siguiente de la recepcion integra de la misma. En el caso
de no pronunciarse dentro del plazo, se tendra como parecer desfavorable.

El parecer desfavorable no impedira que la AFD vuelva a poner el caso a
consideracion del Ministerio de Hacienda.

En ningun caso la AFD podra realizar gestiones de endeudamiento a través
de las emisiones de bonos y contratacion de préstamos, con garantia del
Estado paraguayo por medio del Tesoro Publico, sin la respectiva
autorizacion del Ministerio de Hacienda.

La AFD no podrd modificar de manera unilateral, con posterioridad al
parecer del Ministerio de Hacienda, el monto de las emisiones con garantia
del Estado ni las condiciones financieras de las mismas, aunque puedan
variar las fechas de emisiones, en caso que asi, expresamente, se disponga
en el parecer. En su caso, de requerir modificaciones al monto de las
emisiones y las condiciones financieras, deberd solicitar para el caso
concreto la autorizacion del Ministerio de Hacienda, que podrd requerir
cualquier informacion adicional a la AFD.

Para el caso de emision de bonos sin garantia del Estado, la AFD no
requerird parecer favorable del Ministerio de Hacienda en cuanto a monio y
condiciones financieras, pero deberd coordinar con dicha cartera de Estado
el calendario de emisiones, en virtud de lo dispuesto en el articulo 1 de la
Ley N.° 109/91, modificado por Ley N.° 4394/2011. La coordinacion se
Jormalizara mediante un intercambio de notas entre las autoridades
compelentes.

Los resultados de cada colocacion de Bonos de la AFD, con o sin garantia
del Estado, realizadas conforme a la Ley N.° 7050/2023 deberan ser
comunicados a la Subsecretaria de Estado de Economia del Ministerio de
Hacienda, detallando tanto el monto como las condiciones financieras de
colocacion, incluyendo el cronograma de pagos con fecha y monto de los
cupones de intereses y capital de los Bonos a ser abonados.

Asimismo, de forma mensual, la Agencia Financiera de Desarrollo deberd
remitir a la Direccion General de Crédito y Deuda Publica del Ministerio de
Hacienda, en cardcter de Declaracion Jurada, una planilla en la cual se
detallen los saldos de la deuda, asi como los flujos del servicio y
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desembolsos, que se constituyan en deuda bonificada con garantia de la
Tesoreria General

CAPITULO 08 - SISTEMA DE CONTABILIDAD PUBLICA
08-01 REGISTRO Y RETENCION DE TRIBUTOS

Reglamentacion Articulo 104, Ley N° 7050/2023.

Retenciones e imputaciones presupuestarias de Tributos: Las retenciones e
imputacion presupuestaria del importe correspondiente a los tributos
deberdn estar afectados e imputados en el mismo Objeto del Gasto
correspondiente a los Grupos/Subgrupos 100, 200, 300, 400, 500, 600, 700,
800 o 900, segun los casos o los tipos de contrataciones o adquisiciones de
servicios, bienes u obras de los programas, actividades o proyectos de los
OEE, y se regiran por los siguientes procedimientos:

a) OEE de la AC y otras ED, como Entidades no contribuyentes de tributos
conforme a la Ley N° 6380/2019: Los OEE, conforme lo establece el
articulo 240 de la Ley N° 125/1991, sus modificaciones y
reglamentaciones vigentes, en las retenciones por pagos a proveedores o
acreedores por contrataciones y/o adquisiciones de servicios, bienes u
obras afectardn el Impuesto al Valor Agregado (IVA), presupuestaria y
contablemente, con la deduccion del importe correspondiente del tributo
gravado (IRE e IVA), del respectivo Objeto del Gasto, con el cual se ha
procedido la adquisicion del bien o servicio.

Los Entes Autdrquicos, Empresas Publicas, Sociedades de Economia
Mixta o ED, que desarrollen actividades comerciales, industriales o de
servicios contribuyentes del IVA, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 82 de la Ley N° 6380/2019 y sus reglamentaciones vigentes, se
regiran por el articulo 105 de la Ley N° 7050/2023 y la presente
reglamentacion.

b) Alicuota de la Retencion del Impuesto a la Renta Empresarial.
Exclusiones. La retencion a aplicar a los proveedores del Estado
ascenderd al 3% (tres por ciento) del precio total de la venta o del
servicio prestado, en la oportunidad en que se efectiie cada pago. El
importe retenido deberd ser imputado como anticipo del impuesto que se
reglamenta. No se practicara la retencion mencionada cuando el monto
de venta o prestacion de servicios, excluido el Impuesto al Valor
Agregado (IVA), sea inferior a un salario minimo para actividades
diversas no especificadas para la Capital vigente al 1 de enero del afio
del pago (articulo 85 del anexo al Decreto N° 3182/2019).

¢) Agentes de Retencion del Impuesto al Valor Agregado. Sin perjuicio de
otros casos regulados por norma especial, los OEE y las Sociedades
Andnimas con Participacion Accionaria Mayoritaria del Estado,
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incluidas las Gobernaciones y Municipalidades, deberdn actuar como
agentes de retencion cuando sean usuarios de servicios o adquirentes de
bienes gravados por el IVA. A dicho efecto deberdn:

i.  Retener el treinta por ciento (30%) del impuesto a sus proveedores
de bienes y servicios;

ii.  Retener el treinta por ciento (30%) del impuesto a las personas
fisicas contratadas por ellas, sean estas profesionales o no;

iii.  Retener el ciento por ciento (100%) del impuesto cuando estén
obligadas a pagar honorarios profesionales regulados por
sentencia judicial;

iv.  Retener el ciento por ciento (100%) del impuesto en cardcter de
pago tmico y definitivo a las personas fisicas contratadas por
ellas, cuando no sean profesionales y no se encuentren inscriptas
en el RUC, siempre que opten por este mecanismo de pago.

Las entidades indicadas en este inciso no procederdn con la retencion
del IVA en los casos previstos en el articulo 44 del Anexo al Decreto N°
310772019 y el articulo 9° de la Resolucion General N° 39/2020.

Retencion del Impuesto a la Renta de No Residentes (INR). Las
entidades sefialadas en el inciso c) de este articulo que contraten
servicios de personas fisicas, juridicas o entidades domiciliadas o
constituidas en el exterior sin sucursales o agencias en el pais, deberdn
retener el INR previsto en la Ley N° 6380/2019 y sus reglamentaciones.

En el caso de la provision de servicios por parte de personas fisicas,
Juridicas o entidades domiciliadas o constituidas en el exterior sin
sucursales o agencias en el pais, la retencion del INR se deberd realizar
aplicando la tasa del quince por ciento (15%) sobre la renta neta de
fuente paraguaya que corresponda segun se trate de cada caso en
particular conforme a lo establecido en el articulo 75 de la Ley N°
6380/2019. En estos casos, la DGTP debera actuar como agente de
retencion por delegacion del citado tributo.

Retencion e imputacion presupuestaria de tributos de los programas
Y/o proyectos financiados con recursos del crédito puiblico o donaciones.

Las Agencias Especializadas y/u Organismos Internacionales (tales
como PNUD, JICA, IICA, OEA, FAO, OPS, GIZ, etc.) que administran
recursos provenientes del Sector Publico y/u otorgados a este,
provenientes de operaciones de crédito publico y donaciones, deberdn
aplicar la presente operativa segun su correspondencia con la
alternativa siguiente:

e.1) Impuesto al Valor Agregado (IVA): i} Los proveedores nacionales
de bienes y de servicios emitiran sus facturas legales con el IVA
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correspondiente y sujeto a la retencion del treinta por ciento
(30%) del aludido impuesto incluido en la factura. ii) Cuando
paguen o acrediten retribuciones por operaciones gravadas
prestadas por personas domiciliadas o entidades constituidas en el
exterior que actuen sin sucursal, agencia o establecimiento, en la
casa matriz actue directamente sin intervencion de la sucursal,
agencia o establecimiento; deberdn retener el ciento por ciento
(100%) del IVA que corresponda. A dicho efecto, se considerard
que el impuesto no integra el precio pactado entre las partes, en
cuyo caso al precio deberd adicionarse el impuesto
correspondiente. Si en el contrato se estipulase expresamente que
el precio pactado incluye el impuesto, se dividird por once (11) el
precio total de la operacion para las operaciones gravadas con la
tasa del diez por ciento (10%), y por veintiuno (21) para las
operaciones gravadas con la tasa del cinco por ciento (5%).
(Decreto N° 3107/2019).

Para ambas modalidades, los OEE, a través de si mismos o sus
respectivas Unidades Ejecutoras de Proyectos, deberdn instruir a
las Agencias Especializadas y/u Organismos Internacionales la
cuantia del monto a ser abonado a las personas o empresas
locales o internacionales por la compra de bienes y contratacion
de servicios y el que corresponderd a Impuestos. En este ultimo
caso, el administrador emitira el «Comprobante de Retencion» de
acuerdo con los reglamentos dictados por la Administracion
Tributaria.

Impuestos a las Rentas: i) La adquisicion de bienes y la
prestacion de servicios en el cardcter de proveedora del Estado
por parte de empresas nacionales, estard igualmente syjeta a la
retencion del 3% (tres por ciento) en concepto de anticipo de
Impuesto a la Renta Empresarial (IRE), conforme a lo establecido
en el Capitulo III del Anexo al Decreto N° 3182/2019, ii)
Tratdndose de personas fisicas, juridicas o entidades domiciliadas
o constituidas en el exterior que obtengan rentas por la realizacion
dentro del territorio nacional de alguna de las actividades
gravadas por el Impuesto a la Renta de No Residentes (INR), se
procederd a la retencion aplicando la tasa del quince por ciento
(15%) sobre la renta neta de Fuente paraguaya que corresponda
segun se ftrate de cada caso en particular conforme a lo
establecido en el articulo 75 de la Ley N° 6380/2019.

En los casos precedentemente sefialados, los OEE, a través de si
mismos o sus respectivas Unidades Ejecutoras de Proyectos deberdn
instruir  a las Agencias Especializadas y/u  Organismos
Internacionales la cuantia del monto a ser abonado a las empresas o
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personas locales o del exterior por sus servicios y la cuantia del
monto correspondiente a Impuestos; en este ultimo caso, el
Administrador y/u Organismo respectivo emitira el «Comprobante de
Retenciony conforme a la reglamentacion dictada por la
Administracion Tributaria.

) Administracion Directa. Los OEE, a través de si mismos o sus
respectivas Unidades Ejecutoras de Proyectos deberdn aplicar la
presente operativa a:

£

)

13)

Empresas o personas domiciliadas en el pafs: se aplicard la
retencion en concepto del Impuesto al Valor Agregado (IVA) el
treinta por ciento (30%) del Impuesto incluido en la factura.
Para el Impuesto a la Renta Empresarial (IRE), la retencion
ascendera al 3% (tres por ciento) del monto total de la
operacion.

Empresas o personas no domiciliadas en el pais: Cuando
paguen o acrediten retribuciones por operaciones gravadas
prestadas por personas domiciliadas o entidades constituidas en
el exterior que actien sin sucursal, agencia o establecimiento en
la casa matriz actue directamente sin intervencion de la sucursal,
agencia o establecimiento; deberdn retener el ciento por ciento
(100%) del Impuesto al Valor Agregado (IVA) que corresponda.
A dicho efecto, se considerara que el impuesto no integra el
precio pactado entre las partes, en cuyo caso al precio deberd
adicionarse el impuesto correspondiente. Si en el contrato se
estipulase expresamente que el precio pactado incluye el
impuesto, se dividird por once (11) el precio total de la
operacion para las operaciones gravadas con la tasa del diez por
ciento (10%), y por veintiuno (21) para las operaciones gravadas
con la tasa del cinco por ciento (5%).

En cuanto al Impuesto a la Renta de No Residentes (INR), la tasa
a aplicar serd del quince por ciento (15%,) sobre la renta neta de
Fuente paraguaya que corresponda segun se trate de cada caso
en particular conforme a lo establecido en el articulo 75 de la
Ley N° 6380/2019. En caso de que empresas extranjeras sean
adjudicadas para la realizacion de obras publicas, bajo
cualquier modalidad de contratacion o con independencia del
tipo de financiamiento, deben estar inscriptas ante la Direccion
General de los Registros Publicos y contar con la personeria
correspondiente, a fin de cumplir con las obligaciones
establecidas en la legislacion comercial y tributaria nacional.

Los Organismos de la AC y demds Entidades sefialados en la Ley
N° 6380/2019, los anexos a los Decretos N°%. 3182/2019,
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3107/2019 y 3181/2019, sus modificaciones y reglamentaciones,
asi como las Unidades Ejecutoras de Proyectos de los OEE, al
momento de la solicitud de transferencia de fondos a la DGTP,
dependiente de la SEAF, deberan indicar los montos que
correspondan a pagos por adquisicion de bienes y contratacion
de servicios y los fondos correspondientes a la retencion de
impuestos. Los demds OEE deberdn aplicar los mismos
porcentajes de retencion impositiva.

La DGTP serd la responsable de la retencion pertinente
conforme a lo sefialado en la Ley N° 6380/2019, los anexos a los
Decretos N°%. 3182/2019, 3107/2019 y 3181/2019, sus
modificaciones y reglamentaciones.

g) Comprobante de Retencion. Los OFE o las Unidades Ejecutoras de
Proyectos en su caso, pagadores conforme a la operativa descripta
precedentemente, deberan emitir el «Comprobante de Retencion» de
acuerdo con los reglamentos dictados por la Administracion Tributaria,
en el cual debera constar el numero de Comprobante de Venta
correspondiente a la operacion. En dicho comprobante se deberd dejar
expresa constancia del importe de la retencion, el cual se deducird del
precio total de la operacion.

h) Imputacion del IVA. En aquellos casos en que los respectivos convenios
no financien el IVA, este impuesto deberd ser imputado con cargo a los
créditos previstos en el Presupuesto General de la Nacion
correspondiente a los recursos de la contrapartida local.

El importe correspondiente al tributo deberd ser imputado con cargo a
los recursos y créditos presupuestarios previstos para contrapartidas
locales con las Fuentes del Financiamiento 10 (Recursos del Tesoro) y
30 (Recursos Institucionales), con excepcion de aquellos recursos de
donaciones, y de la Fuente 20 (Recursos del Crédito Publico) que
constituyan recursos de libre disponibilidad de la Tesoreria General.

i) Importacion de bienes. Tratandose de bienes importados a nombre de las
OEE, el pago de todos los tributos afectados a la importacion, incluido el
1V A, se abonardn ante la Direccion Nacional de Aduanas.

Reglamentacion Articulo 105, Ley N° 7050/2023.

Entes autdrquicos, empresas publicas, sociedades de economia mixta y otras
ED. Los procedimientos de registros de operaciones no presupuestadas del
1VA crédito, y el IVA débito y saldo definitivo que corresponde al Fisco de
los entes autdrquicos, empresas publicas, ED y sociedades de economia
mixta que desarrollen actividades comerciales, industriales o de servicios
contribuyentes del IVA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 82 de la
Ley N° 6380/2019 y sus reglamentaciones, se regirdn por las dinamicas
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contables dispuestas en las normas de contabilidad gubernamental
establecidas por la DGCP de la SEAF del MH, que serd debidamente
comunicada a las Entidades afectadas.

El Impuesto Selectivo al Consumo pagado por PETROPAR al momento de
importar el combustible, serd imputado presupuestariamente en el Subgrupo
440 Energias y Combustibles como costo del producto. La dindamica
contable a aplicar sera debidamente comunicada por la DGCP de la SEAF.

08-02 ADMINISTRACION DE PROGRAMAS O PROYECTOS POR AGENCIAS

Art. 270.-

Art, 271.-

Art. 272.-

ESPECIALIZADAS U ORGANISMOS INTERNACIONALES

Reglamentacion Articulos 106 y 107, Ley N° 7050/2023. Concordante con
la Ley N° 6622/2020.

Programas y Proyectos administrados por Agencias Especializadas u
Organismos Internacionales.

La ejecucion de los gastos y los procedimientos de presentacion de informes
y rendicion de cuentas periddicas de los programas o proyectos
administrados a través de Agencias Especializadas uw Organismos
Internacionales, se regiran conforme a lo dispuesto en el presente decreto y
a lo establecido en la Ley N° 6622/2020 y su reglamentacion.

Los OEE solo podran transferir recursos del crédito publico, exceptuando
los bonos soberanos, a las Agencias Especializadas u Organismos
Internacionales que administren proyectos de inversion o realicen gastos de
capital. Los convenios firmados con anferioridad y en vigencia podrdn
seguir recibiendo recursos del tesoro e institucionales mientras dure el
convenio suscrito anteriormente.

Solo podrdn suscribirse adendas que no modifiquen el objeto o las
prestaciones del convenio, pudiendo a tal efecto unicamente extenderse el
plazo de vigencia y el monto del convenio.

Los nuevos convenios que se suscriban solo pueden aplicarse a la
administracion de proyectos de inversion o la realizacion de gastos de
capital. No se podrd autorizar la administracion de programas. Estos
nuevos convenios deberdn prever la programacion por objetos del gasto,
incluyendo la contratacion de personal, y la utilizacion de los
procedimientos previstos en este Subcapitulo.

Las transferencias de recursos realizadas a las Agencias Especializadas u
Organismos Internacionales en el Ejercicio Fiscal 2022, deberdn ser
devueltas a las respectivas cuentas de origen o de recaudaciones, a mds
tardar el 11 de marzo de 2023, conforme a los plazos y condiciones
establecidos en el articulo 28 de Ley N° 1535/1999; excepto los saldos en
cuentas que se encuentren afectados al cumplimiento de obligaciones o
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compromisos asumidos por las Agencias u Organismos Internacionales,
debidamente justificados y documentados.

Art. 273.- Establécese que las Agencias Especializadas tales como: PNUD, JICA, IICA,
OFEA, FAO, OPS, GIZ que adminisiren programas o proyectos de los OEE y
que reciban fondos por el monto trimestral asignado en el Plan Financiero,
deberdn presentar informes trimestrales, quince (15) dias posteriores al
cierre del trimestre, a las respectivas UAF’s y/o SUAF’s para que las
mismas realicen el registro correspondiente y posteriormente a la DGCP,
dependiente de la SEAF del MH, en el Formulario B-06-15 «Informe
Financiero y Rendicion de Cuentas».

Art. 274.-  Procedimientos. A los efectos de la ejecucion de los programas, proyectos o
actividades se disponen las siguientes normas y procesos:

a) Sistema de Presupuesto. La ejecucion de los gastos de los programas,
actividades y proyectos de los OEE administrados a través de Agencias
Especializadas w Organismos Internacionales, se regirdn por las
siguientes normas y procesos.

a.l) Los programas, proyectos y/ o actividades con cualquier Fuente
de financiamiento, podrdn ser programados, reprogramados,
administrados y/o ejecutados con las Clases de Programas
«Programa Central», «Programas Sustantivos», indistintamente,
de acuerdo a las normas y procedimientos de la materia
presupuesiaria.

a.2) La programacion y ejecucion de los programas, proyectos y/o
actividades serdn de acuerdo a las cuentas por Objeto del Gasto
del Clasificador Presupuestario aprobado por la Ley N°
7050/2023.

a.3) El Plan Financiero serd asignado a cada programa, proyecto y/o
actividad, conforme a las normas de la Ley N° 7050/2023, las
reglamentaciones dispuestas por el presente Decreto y el Decreto
que aprueba el Plan Financiero para el Ejercicio Fiscal 2023 y
sus modificaciones autorizadas por el MH.

b) Sistemas de Tesoreria. Los OEE que reciban transferencias de la
Tesoreria General, que cuentan con programas o proyectos
administrados a través de agencias especializadas u organismos
internacionales tales como, PNUD, JICA, OEA, FAO, OPS, GIZ y
Entidades similares y que las mismas reciban las transferencias, deberdn
presentar a la DGTP una STR que sera identificada como Tipo 7
«Anticipo de Fondos para Agencias Especializadasy, sin indicar el
detalle de las obligaciones, para lo cual se establecera:

b.1) Un sistema de Anticipo de Fondos;
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b.2) Transferencia inicial sobre la base del requerimiento de recursos
de la Entidad “Anticipo”, con un Plan de Aplicacion de recursos
en forma referencial. Dicha transferencia inicial podra ser
solicitada a la Direccion General del Tesoro Publico con la
presentacion de la Constancia de Informe Financiero y
Rendicion de Cuentas de los Proyectos emitida por la DGCP
correspondiente al Ejercicio Fiscal anterior fenecido.

b.3) Identificacion de la STR a través de un codigo especial
denominado «Anticipo de Fondos». Las STR, en el concepto
expuesto precedente, no afectardn el Plan de Cqja;

b.4) El monto mdximo del Anticipo de Fondos, destinados a la
ejecucion de los programas o proyectos administrados a través
de las Agencias Especializadas tales como, PNUD, JICA, IICA,
OEA, FAO, OPS, GIZ y Entidades similares, podra ser hasta el
monto asignado en el Plan Financiero trimestral del presupuesto
asignado para el respectivo proyecto y no podrd ser superior al
25% del monto total asignado en el plan financiero anual.

Los saldos no utilizados por los OEE, por las transferencias de
recursos realizadas a las Agencias Especializadas u Organismos
Internacionales en el Ejercicio Fiscal 2023, deberdn ser
devueltas a las respectivas cuentas de origen o de recaudaciones,
dentro de la primera quincena del mes siguiente al trimestre
vencido. Se exceptiia de esta disposicion a aquellos saldos en
cuentas que se encuentren afectados al cumplimiento de
obligaciones o compromisos asumidos por las Agencias u
Organismos  Internacionales, debidamente justificados y
documentados; asi también queda exceptuada de esta disposicion
la que afecte a la STR Tipo 7 presentada dentro del ultimo
trimestre del Ejercicio Fiscal 2023, cuya devolucion se realizara
conforme a normas y procedimientos a ser establecidos por la
Subsecretaria de Estado de Administracion Financiera de este
Ministerio, para el cierre del Ejercicio Fiscal 2023.

Los casos debidamente justificados por parte de las Unidades
Ejecutoras y Coordinadoras de Proyectos, Direcciones
Nacionales de Proyectos y reparticiones similares ante las
UAF'’s y SUAF'’s, el monto mdximo indicado precedentemente
podra ser ampliado por la SEAF del MH.

b.5) Las transferencias de recursos realizadas a las Agencias
Especializadas u Organismos Internacionales dentro del presente
Ejercicio Fiscal no obligados al 31 de diciembre de 2022 y no
utilizados al ultimo dia hdbil del mes de febrero de 2023,
deberdn ser devueltas a las respectivas cuentas de origen o de
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recaudaciones, a mds tardar el 11 de marzo de 2023, conforme a
los plazos y condiciones establecidos en el articulo 28 de Ley
N° 1535/1999,

Corresponderd la devolucion toda vez que los saldos en cuentas
no se encuentren afectados al cumplimiento de obligaciones o
compromisos asumidos por las Agencias u Organismos
Internacionales en ejecucion de los programas, actividades o
proyectos conforme a lo siguiente:

b.5.1) Lo correspondiente a las Agencias u Organismos
Internacionales que administran fondos de los OEE con
Jfondos recibidos de la Tesoreria General, en la Cuenta
de origen o de recaudaciones de la Tesoreria General.

b.5.2) Asimismo, los casos de las Entidades que administran sus
recursos propios (FF 30), no canalizados por la DGTP,
en la cuenta de origen o recaudaciones de las Tesorerias
Institucionales.

b.6) Los fondos transferidos bajo el mecanismo regulado a través de
la presente normativa, es al solo efecto de la ejecucion de los
programas o proyectos administrados a través de las Agencias
Especializadas u Organismos Internacionales tales como,
PNUD, JICA, IICA, OEA, FAO, OPS, GIZ y Entidades similares.

Sistema de Contabilidad y Rendicion de Cuentas. El registro
contable de la obligacion y pago, deberd identificarse como Anticipo
de Fondos, con un cédigo de documento especial habilitado para el
efecto.

c.1) Las Unidades Ejecutoras o Coordinadoras de Proyectos,
Direcciones Nacionales o sus equivalentes, deberdan presentar
dentro de los 15 (quince) dias siguientes al cierre de cada
trimestre a las respectivas UAF’s/SUAF’s de los OEE la
rendicion de cuentas en forma parcial, total o sin movimientos
como parte de la ejecucion de los citados programas y/o
proyectos, el Formulario B-06-15, «Informe Financiero y
Rendicion de Cuentas Recursos y gastos realizados por Agencias
Especializadas u Organismos Internacionales Administradores
de Proyectosy, en cardcter de declaracion jurada» (trimestral).

¢.2) Las UAF’s o SUAF's deberdn proceder a la regularizacion
contable-presupuestaria en el SICO. La DNCP emitira los
Cddigos Especiales (ES) para regularizar las obligaciones y
pagos correspondientes, a solicitud del titular de la UAF. La
misma incluird los datos del contrato y la documentacion
relevante sobre el proceso de adquisicion y/o contratacion
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seguido.

Posteriormente se presentard por Nota el formulario de
rendicion de cuentas y los asientos contables a la DGCP
dependiente de la SEAF del MH, para la emision de la
constancia de Informe Financiero y Rendicion de Cuentas de los
Proyectos.

La asignacion, el pago y la rendicion de cuentas en concepto de
vidticos deberdn ser realizados de conformidad a la Ley
N° 6511/2020, su reglamentacion el Decreto N° 5076/2021 y las

disposiciones del presente Decreto.

De conformidad al articulo 5° de la Ley N° 6511/2020 en el
marco de la ejecucion de programas y proyectos, los
administradores de programas y proyectos quedan facultados
para autorizar las comisiones de servicios de acuerdo a las
disponibilidades de crédito presupuestario y Plan Financiero, las
reglamentaciones y las Tablas de Valores dispuestos en el
presente Decreto.

Los OEE podran solicitar la reposicion de fondos, previa
utilizacion en un porcentaje de al menos el ochenta por ciento
(80%) de los fondos transferidos. La DGTP podra reponer los
fondos a las Unidades Ejecutoras de Proyectos en concepto de
Anticipo de Fondos, con la presentacion de la Constancia de
Informe Financiero y Rendicion de Cuentas de los Proyectos
emitida por la DGCP, que se expedird en base al formulario
correspondiente, remitida por las UEP y las UAF/SUAF al MH
con cardcter de declaracion jurada. ElI mismo deberda contener
en el detalle el niumero de la Solicitud de Transferencia de
Recursos (STR) al que corresponde dicha rendicion.

En todos los casos se establece como fecha limite para la
presentacion de STR’s Tipo 7 (Anticipo de Fondos) aprobadas
por los Organismos y Entidades del Estado, ante la Direccién
General del Tesoro Publico, el ultimo dia habil del mes de
octubre del Ejercicio Fiscal 2023, a fin de cumplir con los plazos
para los procesos de cierre del Ejercicio Fiscal 2023, conforme a
normas y procedimientos a ser establecidos por la Subsecretaria
de Estado de Administracion Financiera de este Ministerio.

Las incorporaciones patrimoniales de las adquisiciones de
bienes realizadas por intermedio de la Agencias Especializadas
con los recursos transferidos, serdn de exclusiva responsabilidad
de las Unidades Ejecutoras de Proyectos, Direcciones
Nacionales de Proyectos, Unidades Coordinadoras de Proyectos,
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0 reparticiones similares de acuerdo a las normas que rigen la
materia.

¢.6) Registros Patrimoniales. Se deberd presentar el Formulario FC
N° 8 «Incorporacion de Bienes de Uso — Unidades Ejecutoras de
Proyecton establecido en el Manual de Normas y Procedimientos
Patrimoniales aprobado por Decreto N° 20.132/2003, de las
adquisiciones realizadas durante Ejercicio Fiscal 2023, y con
cardcter de regularizacion de las adquisiciones realizadas en
Ejercicios Fiscales anteriores pendientes de presentacion. Dicho
Formulario deberd acompaiiar indefectiblemente a la
presentacion del Informe Financiero y Rendicion de Cuentas
establecido por la presente disposicion.

¢.7) Las Unidades Ejecutoras de Proyectos, Direcciones Nacionales
de Proyectos, Unidades Coordinadoras de Proyectos, o
reparticiones similares, deberdn llevar y mantener actualizado el
inventario analitico de los bienes de uso y cumplir con las
disposiciones establecidas en el Manual de Normas y
Procedimientos Patrimoniales, en materia de administracion,
control, custodia, clasificacion y contabilizacion de los mismos.

c.8) La verificacion de los informes financieros, de bienes,
rendiciones de cuentas y movimientos de los servicios personales
contratados estard a cargo de las respectivas UAF's o SUAF’s,
de conformidad a la Ley N° 1535/1999, sus modificaciones y
reglamentaciones.

c.9) A los efectos del proceso de cierre del presente Ejercicio Fiscal,
las Unidades Ejecutoras o Coordinadoras de Proyectos,
Direcciones Nacionales de Proyectos, o reparticiones similares,
de los OEE, serdn dispuestos dentro de las normas de cierve del
Ejercicio Fiscal 2023 dictados por reglamento del MH,

Art. 275.- Los procedimientos de contratacion a ser realizados por las Agencias
especializadas deberdn ser difundidos a través del SICP, al solo efecto de la
publicidad de la contratacion.

Art. 276.-  Las restricciones de adquisiciones previstas en el capitulo 16 - DE LAS
POLITICAS DE RACIONALIZACION DEL GASTO, serdn aplicables en la
utilizacion de los recursos administrados por las agencias especializadas u
organismos internacionales.

08-03 REGULARIZACION CONTABLE DE PAGOS DIRECTOS

Reglamentacion Articulo 108, Ley N° 7050/2023.

Art. 277.- A los efectos del presente Articulo, se entenderd por pago directo el
procedimiento de pago por el cual el desembolso lo realiza el organismo
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financiador a la cuenta bancaria del proveedor de bienes o servicios,
debiendo realizarse posteriormente la regularizacion contable 'y
presupuestaria del gasto, cuyo procedimiento debe estar expresamente
establecido en el acuerdo o convenio suscripto con el organismo financiador
debidamente aprobado por ley, sin perjuicio de la aplicacion supletoria de
las Leyes N°s. 1535/1999, 2051/2003 y 7050/2023, cuando no se establezcan
expresamente en el convenio o por ley.

Los OEE ejecutores de proyectos financiados con recursos del crédito
publico y donaciones, deberdn:

@)

b)

d)

e)

Emitir un certificado de disponibilidad presupuestaria (previsin), con el
cual se procederd a remitir a los organismos financiadores las solicitudes
de desembolsos destinadas al pago directo.

Dentro de los quince (15) dias siguientes de haber recibido el desembolso
por parte del Organismo Financiador los OEE, a través de sus
respectivas Unidades y Subunidades de Administracion y Finanzas,
deberdn realizar la afectacion presupuestaria y contable de los pagos o
transferencias realizados por los mismos a la cuenta del Organismo
Financiador, de conformidad a las clausulas contractuales de la
respectiva Ley.

La DGCDP tendrd a su cargo la registracion del desembolso por el lado
del ingreso en el SICO, a cuyo efecto los OEE deberdn remitir a la misma
la copia del documento que certifica la recepcion del desembolso
realizado por el Organismo Financiador.

La regularizacion contable y presupuestaria deberd realizarse dentro del
Ejercicio Fiscal vigente en el cual se verifica la recepcion del
desembolso.

El procedimiento de pago directo serd destinado exclusivamente para el
pago de consultorias y proveedores de bienes y servicios u obras, no
debiendo destinarse a otro concepto distinto al que es autorizado a través
del presente inciso.

Serd de exclusiva responsabilidad de los Administradores o Directores
Nacionales a cargo de las Unidades Ejecutoras de Proyectos, que los
pagos realizados bajo esta modalidad cuenten con la documentacion
respaldatoria de las operaciones para el registro correspondiente.

Autorizase el registro de los ingresos en el SICO (Tesoreria General) y
SIGADE de los desembolsos provenientes de donaciones recibidas de
Organismos Financiadores Externos que cuenten con sus respectivos
convenios suscritos y se encuentren en etapa de aprobacion legal.

La Auditoria Interna Institucional del OEE respectivo tendrd a su cargo
la verificacion del cumplimiento de las disposiciones establecidas a través
del presente articulo.
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08-04 PRESENTACION DE INFORMES FINANCIEROS, PATRIMONIALES Y

Art. 279.-

Art. 280.-

OTROS

Reglamentacion Articulos 109 y 110, Ley N° 7050/2023.

Informe Anual Consolidado del MH. El Informe anual de los Estados
Contables Economicos, Patrimoniales, Financieros y Presupuestarios de los
OEE, consolidado por la DGCP del MH, remitidos al Poder Ejecutivo,
Congreso Nacional y a la CGR deberda contener:

a) Balance General y Estado de Resultado Consolidado del Sector Publico;
b) Los Estados de Ejecucion del Presupuesto;
¢) Control Financiero y Evaluacion Presupuestaria;

d) Estado de Ahorro, Inversion y Financiamiento de la Administracion
Central;

e) Origeny aplicacion de fondos de la Administracion Central;
f) Balance General y Estado de Resultados del Tesoro Puiblico; y
g) El Estado actualizado del Crédito y la Deuda Publica.

Los OEE deberan presentar a la SEAF en el marco de los establecido en la
Resolucion MH N° 326/17 «Por la cual se autoriza a la Direccion General de
Contabilidad Publica, dependiente de la Subsecretaria de Estado de
Administracion Financiera de este Ministerio, la implementacion de procesos
que permitan la recepcion de informes y documentos contables a través de
medios electronicos, con aplicacion de la firma digitaly, los siguientes
informes:

INFORMES MENSUALES

Los OEE, deberdan presentar los siguientes informes conforme al Articulo 93
del Decreto N° §127/2000:

1) Balance de Comprobacion de Saldos y Variaciones (CRIBAL M3);
2) Ejecucion Presupuestaria de Ingresos (CRLEJI 06 y CRIEJI 08);
3) Ejecucion Presupuestaria por Objeto del Gasto (CRLEJE 04Z);

4) Movimientos de Bienes de Uso F.C. 4;

5) Consolidacion de Bienes Uso F.C. 5 (Del periodo);

6) Conciliacion Bancariay otras Informaciones; y

7) Otras Informaciones
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Estos informes deberdn estar firmados por el director administrativo y
financiero, el responsable de drea contable, el responsable del drea de
presupuesto y el responsable del drea patrimonial.

La DGCP emitira la constancia de cumplimiento de presentacion de
informes mensuales.

1} INFORMES ANUALES

Los OEE cuyos procedimientos de operacion se hallan establecidos en el
presente Decreto, con cardcter de excepcion a lo dispuesto en el Articulo 93
del Decreto N° 8127/2000 deberdn presenmtar los siguientes informes al
Ministerio de Hacienda, a mas tardar el ultimo dia habil del mes de febrero
de 2023:

1) Balance General Consolidado (CRIBAL M6);
2) Estado de Resultado Consolidado (CRIBAL M7);
3) Balance de Comprobacion de Saldos y Variaciones (CRIBAL M3);
4) Ejecucion Presupuestaria de Ingresos (CRLEJI 06 y CRIEJI 08);
5) Ejecucion Presupuestaria por Objeto del Gasto (CRLEJE 44);
6) Notas a los Estados Contables;
7) Inventario de Bienes:
7.1) Revaliio y Depreciacion de Bienes de Uso F.C. 7.1 (por cuenta).

7.2) Revaliio y Depreciacion de Activos Intangibles F.C. 7.2 (por
cuenta).

7.3) Inventario de Bienes de Uso Consolidado F.C. 6 (por cuenta).
7.4) Inventario de Bienes de Uso F.C. 3 (Analitico).
7.5) Consolidacion de Bienes Uso F.C. 5 (acumulado).

8) Conciliacion Bancariay otras informaciones; y

9) Dictamen de la Auditoria Interna.

Estos informes deberan estar firmados por la Mdxima Autoridad Institucional,
el director administrativo, el responsable de darea contable, el responsable del
dgrea de presupuesto y el responsable del area patrimonial.

Lugar de presentacion: la DGCP.

Sanciones por incumplimiento: En caso de que los OEE y municipalidades
no den cumplimiento a lo establecido en el Articulo 110 de la Ley N°
7050/2023, la DGTP deberd suspender las transferencias de recurso alguno,
en tanto dure el incumplimiento, con excepcion de los gastos impostergables
como servicios personales y los prioritarios cuya ejecucion son
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imprescindibles para el cumplimiento de las metas de los programas o
proyectos sociales.

El MH podra dictar actos de disposicion y de gestion y establecer normas y
procedimientos complementarios, formularios e instructivos requeridos para
el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Capitulo.

Autorizase al MH a través de la DGCP dependiente de la SEAF la carga de
los informes contables y presupuestarios en planillas electronicas,
armonizados al Plan Contable del SICO y el Clasificador Presupuestario de
Ingresos y Gastos, a efectos de su consolidacion en los Estados Financieros
del Sector Publico.

Reglamentacion Articulo 112, Ley N° 7050/2023.

La compensacion de bienes y servicios, pasivos u otros medios legales de
extincion de obligaciones deberd ser formalizado por convenio
interinstitucional entre las partes y autorizado por Decreto del Poder
Ejecutivo originado en el MH, previo informe de los procedimientos de
registraciones y regularizacion financiera y patrimonial, denfro de los
sistemas de presupuesto, crédito y deuda publica, contabilidad publica y
tesoreria, aplicable para cada caso en particular y dictdmenes juridicos
emitidos por las partes y la Abogacia del Tesoro del MH.

Reglamentacion Articulo 113, Ley N° 7050/2023.

La Procuraduria General de la Republica llevara adelante la representacion
y las gestiones judiciales y extrajudiciales relacionadas con la cartera de
créditos del extinto Fondo de Desarrollo Campesino, que se encuentren en
situacion de morosidad, debiendo la Abogacia del Tesoro remitir antes del
mes de febrero de 2023 la totalidad de los antecedentes y documentos
relacionados a dicha cartera.

El Ministerio de Hacienda podra autorizar la asuncion de las medidas y
decisiones administrativas que sean necesarias, en materia de
reestructuracion y racionalizacion de los créditos afectados a la cartera de
deudores del extinto Fondo de Desarrollo Campesino (FDC), pudiendo
conceder la refinanciaciéon sin intereses de los capitales adeudados, y
otorgar la quita total de los intereses causados a la fecha de promulgacion
de la Ley N° 7050/2023 si ello fuera conveniente para el erario publico. En
estos casos, el Ministerio de Hacienda deberd previamente solicitar parecer
Jjuridico a la Procuraduria General de la Republica.

La concesion de estos beneficios estard supeditada al pedido expreso de los
afectados, en el cual se comsigne: a) Reconocimiento expreso del adeudo
reclamado; b) Mantenimiento o mejora de las garantias existentes, a
satisfaccion de la Procuraduria General de la Republica; c¢) Dictamen
técnico del Servicio Nacional de Catastro, cuando sea necesario determinar
el valor de los inmuebles dados en garantia; d) Cubrir los costos que la
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operacion de andlisis del pedido genere; e) Asumir las costas en los
procesos judiciales abiertos para la recuperacion de los créditos.

La Direccion General de Contabilidad atendera los pedidos de inscripcion
de los acreedores presupuestarios al IDAP que afecten al Subgrupo 290
Servicios de Capacitacion, a los Niveles del Objeto del Gasto 800
Transferencias y 900 Otros Gastos, para lo cual los OEE deberan presentar
por escrito a la DGCP dicho pedido acompaniando el Formulario B-06-19
Solicitud de Inscripcion Identificador de Acreedor Presupuestario (IDAP)
afectados al Nivel del Objeto del Gasto 800 Transferencias, 900 Otros
Gastos y Subgrupo 290 Capacitaciones y la copia autenticada de los
documentos exigidos por la Resolucion N° 223/201 3.

Reglamentacion Articulo 115, Ley N° 7050/2023.

Los ajustes, correcciones y regularizaciones contables-patrimoniales se
regirdn por los siguientes procedimientos:

1) Los OEE que a los efectos de correcciones de errores en los registros
contables y presupuestarios que originan diferencias contables y
patrimoniales y requieran realizar ajustes, podrdn aplicar las dinamicas
contables ya emitidas con anterioridad por parte de la DGCP para casos
similares para lo cual deberan contar con el Informe de la Auditoria
Interna Institucional.

Para los casos nuevos donde se requiera establecer los procedimientos y
las dindmicas contables a ser aplicados, los OEE solicitardan los mismos
ala DGCP.

2) Los ajustes y/o cambios en el REVA deberdn ser solicitados a la DGCP
para lo cual deberdn contar con el informe de la Auditoria Interna
Institucional.

Los ajustes y/o cambios en el REVA seran realizados en base a la
Resolucion N° 452/2022 “Por la cual se dispone que, a partir del cierre
del ejercicio fiscal 2022, se deja sin efecto el cdiculo de Revaliio de los
bienes del Estado por el indice de precios al consumidor (IPC), como
parte del proceso de implementacion de las Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Publico (NIC SP)”.

Las actualizaciones realizadas al médulo REVA por parte del Ministerio
de Hacienda (DGIC-DGCP) en el presente aiio y cuyo ajuste de calculo
arroje diferencias patrimoniales, podrdn ser ajustadas contable y
patrimonialmente por los OEE antes del cierre del Ejercicio Fiscal 2023,
de manera a contar con saldos depurados y conciliar las cuentas
patrimoniales expuestas en el Balance General y en los Formularios FC
7.1 “Depreciacion de Bienes de Uso”, FC 7.2 “Amortizacién de Activos
Intangibles” y FC 6 “Inventario de Bienes de Uso — Consolidado”.
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3) El registro contable de las devoluciones de fondos y/o correcciones
contables a realizarse en el SICO, correspondientes al Ejercicio Fiscal
2023 seran efectuados por la DGCP con la solicitud por escrito de los
OEE, acompaiiado de los siguientes documentos:

a) Para las devoluciones de fondos:
i)  Nota firmada por los responsables de la Entidad.

ii) Boleta de Depdsito Fiscal o Boleta de Depdsito Bancaria
original y copia.

iii) O documento bancario de transacciones

iv) Para el caso de Vidticos cumplir con los plazos
establecidos por la Ley N° 6511/2020 De otorgamiento de
Viaticos en la Administracion Publica y su Decreto
Reglamentario N° 5076/2021.

b) Para los ajustes y/o correcciones en el SICO que no generan STR
digital deberdn presentar:

i) Neta firmada por los responsables de la Entidad.

ii) Informe de Plan Financiero certificando que dispone de los
saldos para efectuar el ajuste; y

iii) Acompariar con el Informe de la Auditoria Interna
Institucional.

¢) En ambos casos se deben anexar:
i) Cddigo de Contratacion.
ii) Lista de afectacion de Productos.

iti) Asientos contables de obligacion y egreso del cual se
devuelve y/o corrige.

d) Para los ajustes y/o correcciones producidas por variaciones de
Tipo de Cambio:

i) Nota firmada por los responsables de la Entidad.
it) Copia del Codigo de Contratacion afectado.
iii) Informe del Tipo de Cambio Oficial motivo del ajuste.

iv) Listado de Asientos contables de Obligacion y Egreso y
acompaiiar el Informe de la Auditoria Interna Institucional.

e) Para asignacion de cédigo de contrataciones a obligaciones
registradas y aprobadas:

i) Nota firmada por los responsables de la Entidad
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)

6)

7)
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ii) Acompariar con el Informe de la Auditoria Interna
Institucional.

f) Para cambios de codigo de retenciones de obligaciones
registradas y aprobadas:

i) Nota firmada por los responsables de la Entidad.

ii) Acompafiar con el Informe de la Auditoria Interna
Institucional.

A los efectos de conciliar los saldos contables y patrimoniales los OEE
podran aplicar los procedimientos establecidos en la Circular DGCP
N°® 05/2017 para registrar el detrimento de los bienes de uso del Estado
va sea por faltante, hurto o robo, para lo cual, deberd tener en cuenta
para los bienes faltantes que ya cuenten con investigacion o sumarios
abiertos en proceso, que los mismos concluyan, para la baja
correspondiente.

La Informacion Patrimonial remitida al Ministerio de Hacienda —
Direccion General de Contabilidad Publica, de acuerdo con la
naturaleza de los bienes de uso, deberdn contener toda la informacion
requerida en el Manual de Normas y Procedimientos Patrimoniales,
aprobado por Decreto N° 20.132/2003, Capitulo 3, Descripcion,
Identificacion y Control de Bienes del Estado. En casos que los
Formularios contables (FC 02, FC 04, FC 05, FC 09, FC 23) presenten
inconsistencias de datos se notificard a los Organismos y Entidades del
Estado y no seran consolidados hasta tanto sea subsanado dicho
incumplimiento, conforme a la Circular DGCP N° 7/2012.

Traspaso Interno de Bienes de Uso (UAF — SUAF): Los OEE que
realicen traspaso de bienes de uso de una UAF o SUAF o viceversa y
entre ellas, desafectardn de los registros contables y patrimoniales los
bienes de uso que hayan entregado la remitente en concepto de
traspaso y afectard la receptora e informarda a la DGCP en el
Formulario B-06-26 «Movimiento Interno de Bienes de Usox.

Por su parte la receptora deberd adecuar el cddigo patrimonial
(rotulado) a su estructura institucional vigente, previa emision de la
dinamica contable y patrimonial emitida por la DGCP.

Para la desafectacion de los bienes de uso conforme al Manual de
Normas y Procedimientos Patrimoniales, aprobado por Decreto N°
20.132/2003, Capitulo 10 — Baja de bienes para las operaciones de
venta en subasta publica, permuta, desmantelamiento, destruccion de
inservibles, obsolescencia, merma, rotura, desuso y vencimiento,
donaciones, traspasos, etc., deberdn contar con el acta de verificacion
in situ de los bienes, la que a través de los asesores patrimoniales del
Ministerio de Hacienda, constatard el cumplimiento de las
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Jformalidades y requisitos establecidos en la disposicion sefalada,
ademds deberda contar con el informe técnico respectivo.

8) Los equipos de transporte y maquinarias del Estado deberdn presentar
la Resolucion de Reconocimiento de los bienes registrables, con el
propdsito de registrarlos provisoriamente hasta tanto dure la gestion de
titulacion respectiva.

Donacion de compra de Bienes de Uso - Autorizase a los OEE a registrar
los procesos de compras de bienes de uso a ser entregados en concepto de
donaciones para premios de concursos, exposiciones, con destino al fomento
o ayuda a la educacion, agricultura, ganaderia, artes, industria, etc, los
cuales serdn registrados contablemente en la cuenta transitoria de
Existencia de Bienes y no formardn parte del Inventario Institucional.

La desafectacion de la operacion serd realizada a través de la Autorizacion
Administrativa expedida por la Mdxima Autoridad Institucional, el acta de
recepcion y entrega de bienes de forma detallada, documentos que servirdn
como comprobante de la operacion a los fines del control de legitimidad y
de la oportunidad o mérito para cancelar de la contabilidad Institucional los
bienes registrados en la cuenta Existencias de Bienes de Uso.

Se encuentra excluido de este proceso los bienes registrables, salvo que una
ley asi lo establezca.

Para los casos de detrimento de bienes, como faltantes, hurto o robo de
bienes de uso del Estado, en el marco de la aplicacion de la Circular DGCP
N° 5/2017, los OEE deberan registrar los bienes afectados por robo o
faltante en el Formulario B-06-11 «FC N° 4.2 Movimiento de Bienes de Uso
— Detrimento de Bienes» que forma parte del Anexo del presente Decreto. El
mismo estard registrado patrimonialmente en dicho Formulario hasta tanto
dure la investigacion y una vez concluido dicho procedimiento desafectar de
los registros contables y patrimoniales. Para los procesos de actualizacion
al cierre del cada periodo fiscal, estos bienes deberadn ser clasificados en el
Modulo REVA bajo la figura de Detrimento de Bienes y los mismos no serdn
revaluados ni depreciados, seran mantenidos fuera del inventario en
registros paralelos hasta la conclusion de la investigacion.

Una vez obtenida la conclusion del proceso de investigacion que forma
parte del procedimiento establecido en el Manual de Normas y
Procedimientos Patrimoniales, aprobado por Decreto N° 20132/2003 -
capitulo 9, deberdn ser remitidos estos antecedentes para la emision de la
Autorizacion Administrativa por parte de la DGCP.

Autorizase a los OEE que se rigen por la Ley tributaria a revaluar y a
depreciar los bienes del Activo Fijo en base a los procedimientos
establecidos por la SET. Los demds OEE deberdn revaluar y depreciar los
bienes de uso en base a los criterios establecidos en el Manual de Normas y
Procedimientos Patrimoniales aprobado por el Decreto N° 20.132/2002
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hasta tanto, la DGCP implemente los nuevos mecanismos de revaluacion de
activos. Excepcionalmente se autoriza a las Entidades que se encuentren en
proceso de adopcion de las NIIF's a aplicar los procedimientos de
actualizacion de sus Activos Fijos en base a las disposiciones establecidas
por la SET.

Autorizase a la Direccion General de Contabilidad Publica a establecer los
criterios y procedimientos técnicos a ser aplicados para el registro contable
v patrimonial de las actualizaciones que se produzcan por las variaciones
en el valor de los semovientes ya sean por cambios de categorias u otros
conceptos y que requieran efectuar ajustes en los registros pertinentes,
exceptuando los criterios de valorizacion establecidos en el Capitulo 7 del
Manual de Normas y procedimientos Patrimoniales aprobado por el
Decreto N° 20.132/2003.

Reglamentacion Articulos 116 y 117, Ley N° 7050/2023.

Autorizase a la DGCP del MH a establecer los mecanismos y
procedimientos contables y patrimoniales a ser aplicados por los OEE en el
proceso de depuracion de los saldos contables y patrimoniales de antigua
data, que figuran en los Estados Financieros de los OEE. Asimismo, los
datos patrimoniales depurados serviran de base para la implementacion del
Sistema Integrado de Administracion de Bienes y Servicios (SIABYS).

Autorizase a la DGCP a emitir normas, lineamientos y procedimientos
contables y patrimoniales para la plataforma del Sistema Integrado de
Administracion de Bienes y Servicios (SIABYS), durante el Ejercicio Fiscal
2023 y conforme a la Resolucion N° 143/18 «Por el cual se autoriza el
levantamiento del inventario de los bienes registrables en el Sistema
Integrado de Administracion de Bienes y Servicios (SIABYS), desarrollado
en el marco de la reingenieria del Sistema Integrado de Administracion de
Recursos del Estado — SIARE y se aprueban las Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) para el efecton.

Autorizase a los OEE a incorporar en los registros contables y
patrimoniales, los inmuebles adquiridos y/o que se encuentren en uso por el
Estado, para el cumplimiento de sus funciones, independientemente que
estos no cuenten con titulo de propiedad a favor del Estado. Asimismo, una
vez regularizada la situacion dominial de los mismos se deberdn inscribir en
los registros patrimoniales de la DGCP de conformidad a lo establecido en
el Manual de Normas y Procedimientos Patrimoniales aprobado por
Decreto N° 20.132/2003.

Reglamentacion Articulo 121, Ley N° 7050/2023.

Los Organismos y Entidades del Estado deberdn registrar en el Sistema
Integrado de Contabilidad (SICO), los compromisos financieros asumidos
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por la entrega efectiva de los bienes y/o servicios por parte de los
proveedores y/o acreedores del Estado realizados en cumplimiento a los
respectivos contratos vigentes. La dindamica contable a ser aplicada para
registrar dichas operaciones se realizara conforme a la Circular DGCP N°
02/2016.

Los documentos de respaldo (Facturas y otros documentos) emitidos y
registrados contablemente como Compromisos Financieros al cierre del
Ejercicio Fiscal 2022 en el Sistema Integrado de Contabilidad (SICO),
podran ser utilizados en el presente Ejercicio Fiscal para efectuar el
registro de Obligacion presupuestaria, siempre y cuando dicha factura se
encuentre con el timbrado vigente al momento de registrar la Obligacion.

La Direccion General de Contabilidad Publica establecerd los
procedimientos técnicos y la dinamica contable a ser aplicados para
registrar las operaciones de ingresos y gastos y la incorporacion de obras y
de bienes que se realicen bajo la modalidad de Alianza Publica Privada
(APP) y las Obras Llave en Mano establecidas en la Leyes N°s. 5102/2013 y
5074/2013, respectivamente.

Reglamentacion Articulo 124, Ley N° 7050/2023.

Reglamentase las normas y procedimientos contables y patrimoniales a ser
aplicados a inversiones en construcciones, mejoras, equipamientos u otras
obras publicas en las instituciones del sector publico a ser destinadas al uso
de otros Organismos y Entidades del Estado y la ampliacion del Régimen de
Uso de Formularios, aprobados por este Decreto, que se regirdn por las
siguientes disposiciones:

a) Los OEE y las municipalidades deberdn incorporar los bienes de uso
conforme a los registros contables y patrimoniales por las operaciones
derivadas del proceso de inversiones en construcciones, mejoras,
equipamientos u otras obras en inmuebles de manera transitoria, para
la posterior cesion del uso de los mismos a la Entidad beneficiaria para
la cual han sido adquiridas, conforme a los convenios
interinstitucionales.

b) La Entidad designada para ejecutar los gastos de inversion en
construcciones y/o mejoras, mientras dure el proceso comunicard en el
Formulario B-06-13, “FC — 9.1 Hoja de Costos de Inversiones —
Convenios Interinstitucionales”, a la Direccion General de
Contabilidad Publica, dependiente de la Subsecretaria de Estado de
Administracion Financiera del Ministerio de Hacienda, en los plazos
establecidos en las disposiciones legales vigentes.

¢) Se procederd a la entrega de los bienes inmuebles una vez culminado el
proceso de construccion y/o mejoras realizadas, asi como también
aquellos bienes de wuso adquiridos en el marco del convenio
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interinstitucional, a la Entidad beneficiaria mediante un acta de
entrega y recepcion de bienes en forma detallada y analitica firmada
por los responsables de ambas Entidades conforme al Formulario B-
06-10 “FC — 04.1 Traspaso de Bienes de Uso — Convenios
Interinstitucionales”. La firma del citado documento por parte de
ambas Entidades implica responsabilidad administrativa en cuanto a la
entrega, recepcion, uso, custodia, clasificacion y contabilizacion de los
bienes recibidos y entregados.

d) Dispongase que la Entidad Beneficiaria codificard e incorporard de
manera definitiva en el Formulario B-06-09“FC — 4 Movimiento de
Bienes de Uso™, los bienes muebles e inmuebles recibidos en concepto
de alta y debera remitir a la Direccion General de Contabilidad
Publica dependiente de la Subsecretaria de Estado de Administracién
Financiera del Ministerio de Hacienda, en los plazos establecidos en el
Manual de Normas y Procedimientos Patrimoniales, aprobado por
Decreto N°20.132/2003 y demds disposiciones legales vigentes.

e) La dinamica contable de afectacion y desafectacion de los bienes de
uso de la Entidad remitente y receptora, conforme al Anexo Formulario
B-06-14“Dindmica Contable — Convenio Interinstitucional”, que se
adjunta y forma parte de este Decrelo.

CAPITULO 09 - SISTEMA DE CONTROL Y EVALUACION

Reglamentacion Articulos 125 y 126, Ley N° 7050/2023.
(Concordante con el Articulo 27 de la Ley N° 1535/1999).

Proceso de Control y Evaluacion Presupuestaria. El proceso de control y
evaluacion de los programas y proyectos y emision de informes de
conformidad a las normas establecidas en el articulo 27 de la Ley N°
1535/1999, articulos 38 y 39 del Decreto N° 8§127/2000 y los articulos 125 y
126 de la Ley N° 7050/2023, serdn aplicados de acuerdo a las normas y
procedimientos dispuestos en el presente decreto:

1) Informes remitidos a la Direccion General de Presupuesto del
Ministerio de Hacienda por parte de los OEE: en forma digital via
correo electrénico u otro medio tecnologico dispuesto por el MH,
debidamente firmado y sellado, acomparnado por una Nota firmada por la
Maxima Awtoridad Institucional o por delegacion de funcionario directivo
designado para el efecto, en formato PDF, Word y/o Excel:

a) Informe Primer Semestre: Los OEE deberan elaborar y presentar
un informe sobre los resultados cuantitativos y cualitativos de los
programas y proyectos en ejecucion al cierre del primer semestre
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del ario 2023, a mds tardar 15 dias corridos posteriores al término
del mismo, segun formato establecido por el MH.

Informe de Cierre: Los OEE deberdn elaborar y presentar en
forma anual, un umico informe, denominado Balance Anual de
Gestion Publica (BAGP), segun formato establecido por el MH.

b.1) La presentacion del BAGP serd dentro de los 15 dias corridos
posteriores a la fecha establecida en la Resolucion de cierre
contable del Ejercicio Fiscal 2023. La informacion proveida por
los OEE mediante el citado instrumento serd exclusiva
responsabilidad de los mismos.

b.2) Una vez presentado a la Direccion General de Presupuesto
del MH, los OEE publicaran el BAGP en la pdgina web
institucional, conforme al articulo 3 inciso i) la Ley N° 5189/2014.

Incumplimiento: En caso de que los Organismos y Entidades de la
Administracion Central y Entidades Descentralizadas no den
cumplimiento a la presentacion del Informe al Primer Semestre y/o
Balance Anual de Gestion Publica (BAGP); correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2023; en los plazos establecidos en los incisos a) y
b.1) del presente Articulo, el Ministerio de Hacienda comunicard a
la Auditoria General del Poder Ejecutivo, Congreso Nacional y a
la Contraloria General de la Repiiblica, a fin de que procedan
conforme a sus facultades legales.

Informes remitidos al Congreso Nacional por el MH.

El Ministerio de Hacienda, informara al Congreso Nacional y a los
demds Organos Contralores, sobre los resultados cualitativos y
cuantitativos de los programas presupuestarios al cierre del Ejercicio
Fiscal 2023 a través del Informe de Control Financiero y Evaluacion
Presupuestaria, utilizando como insumo la informacion presentada en
los Balances Anuales de Gestion Piblica de los OEE y del SIAF.

El Informe de Control Financiero y Evaluacion Presupuestaria formard
parte del Informe Financiero y serd presentado antes que culmine el
mes de abril del Ejercicio Fiscal 2024.

Reglamentacion Articulo 127, Ley N° 7050/2023.

Monitoreo y seguimiento de metas. El proceso de monitoreo y seguimiento
de los programas, actividades y proyectos que gestionen recursos publicos
se realizard sobre los avances en la ejecucion financiera y el cumplimiento
de metas fisicas, registrados en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera (SIAF); para el efecto, una vez definida la periodicidad del
cumplimiento de las metas fisicas aprobadas en el Plan Financiero, los OEE
deberdn actualizar el avance en el SIAF en el término de diez (10) dias
corridos posteriores, conforme a lo planificado.
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Los OEE que no cumplan con la planificacion inicial deberdan justificar ante la
DGP del MH, la causa de los desvios (subestimaciones o sobreestimaciones),
dependiendo de los siguientes casos:

a) Las metas fisicas de las actividades u obras, a través del Sistema
Integrado de Administracion Financiera, (Modulo PF, carga de avances
- apartado “Descripcion”).

b) Las metas fisicas de los Indicadores de Desempeiio, a través-del Sistema
Integrado de Administracion Financiera, (Mddulo PF, carga de planes e
indicadores - apartado Detalle del ID — Observacion/Desvio”).

EI monitoreo y el seguimiento del avance de las metas fisicas, se realizardn
conforme a los criterios que establezca la Direccion General de Presupuesto
del MH. Es responsabilidad de los OEE velar por el cumplimiento de todas
las metas comprometidas para el presente Ejercicio Fiscal.

Reglamentacion Articulo 128, Ley N° 7050/2023.
Evaluacion de Programas Piblicos.

1) Plan Anual de Evaluaciones (PAE):

1.1) El Ministerio de Hacienda, conforme a sus competencias legales,
coordinard con los OEE la seleccion de los programas/intervenciones
a ser evaluadas durante el Ejercicio Fiscal 2023.

1.2) Como resultado de la seleccion de programas/intervenciones a
evaluar, cada OEE deberd formalizar a través de una resolucion
institucional la comunicacion al MH de los programas/intervenciones
que serdn objeto de evaluacion durante el Ejercicio Fiscal 2023, en
un plazo no superior al ultimo dia habil del mes de febrero 2023, para
posteriormente ser incluidas en el Plan Anual de Evaluaciones (PAE).

1.3) El Ministerio de Hacienda establecerd a través de una resolucion
institucional el Plan Anual de Evaluaciones (PAE) que regird para el
Ejercicio Fiscal 2023.

2) Informes de Evaluacion:

Los OEE que hayan realizado evaluaciones de programas y/o intervenciones
en el Ejercicio Fiscal anterior, deberdn remitir en forma digital sin mds
tramites, los informes finales de estas, a la Direccion General de
Presupuesto del Ministerio de Hacienda, acompariado por una nota firmada
por el Director/a de Administracion y Finanzas, via correo electrénico
dgp@hacienda.gov.py, hasta el ultimo dia habil del mes de febrero.

3) Programas/intervenciones objeto de evaluacion por parte de la
Direccion General de Presupuesto del MH:

3.1) Los programas/intervenciones a ser evaluados durante el Ejercicio
Fiscal 2023 deberdn proporcionar al evaluador o equipo de
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evaluadores, los antecedentes del programa/intervencion e
informaciones adicionales que sean requeridas para el proceso de
evaluacion.

3.2) Una vez concluido el proceso evaluativo, con la remision a las
entidades evaluadas del informe final de evaluacion, las mismas
deberdn presentar, en un plazo no mayor a noventa (90 dias)
corridos, un plan de mejoramiento respecto de las recomendaciones
sugeridas en la evaluacion en base al formato establecido por el
Ministerio de Hacienda, con excepcion de aquellas evaluaciones que
hagan referencia a metodologias especificas o andlisis del gasto
requeridas por el MH.

El plazo previsto para la culminacion del Plan de Mejoramiento no
podra superar dos Ejercicios Fiscales, contabilizados a partir del
siguiente afio de presentacion del plan, salvo recomendaciones
especificas que demanden periodos de tiempo adicionales, cuya
aprobacidn estard sujeta a la autorizacion de la Direccion General de
Presupuesto,

3.3) El Plan de Mejoramiento inicial presentado por los OEE deberd
contar con la revision técnica y validacion previa de la Direccion
General de Presupuesto.

3.4) Los OEE cuyos programas/intervenciones fueron evaluados en
Ejercicios Fiscales anteriores deberan presentar un informe que
contenga los avances obtenidos, con los respectivos medios de
verificacion, en base a los compromisos asumidos en el plan de
mejoramiento surgido de las recomendaciones elaboradas por el
evaluador o equipo de evaluadores. La presentacion sera dentro de
los 15 dias corridos posteriores a la fecha establecida en la
Resolucion de cierre contable del Ejercicio Fiscal 2023, en base al
Jformato proporcionado por el Ministerio de Hacienda.

3.5) En caso de que los Organismos y Entidades no den cumplimiento a la
presentacion de los documentos citados en los Incisos 3.2) y 3.4) en
los plazos establecidos, la misma afectard a la evaluacion de
desemperio institucional, en el marco de la presupuestacion por
resultados.

CAPITULO 10 - SEGURIDAD SOCIAL Y REGIMEN DE JUBILACIONES Y
PENSIONES
1001 JUBILACIONES Y PENSIONES

Reglamentacion Articulo 129, Ley N° 7050/2023.
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Los OEE a través de las UAF's y SUAF’s deberdn retener los aportes
Jubilatorios y los otros conceptos que correspondan de acuerdo al articulo
129 de la Ley N° 7050/2023, para lo cual tendrdn en cuenta la liguidacion
de remumeraciones efectuadas, conforme al Formulario B-15-10 - De
liguidacion de remuneraciones, el que podrd ser requerido a todos los OEE
por la DGJP,

Los OEE, cuyos funcionarios estan obligados a aportar a la Caja de
Jubilaciones y Pensiones administrada por el Ministerio de Hacienda
independientemente de la fuente de financiamiento y organismo financiador,
deberdn registrar los pagos, asi como las retenciones efectuadas como
aportes jubilatorios y otros conceptos en el Sistema SINARH —Mdbdulo de
Red Bancaria.

Aquellos OEE que no estdn incorporados en el Sistema SINARH —Mbdulo de
Red Bancaria o aquellos que realicen parte de los pagos por fuera de este
modulo, deberdn registrar en el Sistema SINARH - Modulo Pagos Entidades
Via Institucional, dichos pagos integramente y remitir el Formulario B-15-
10 - De liquidacidn de remuneraciones a la DGJP, dentro de los primeros 5
{cinco) dias del mes siguiente al que se efectuo el pago, de conformidad a la
liquidacion de remuneraciones efectuadas, incluyvendo a todo el personal
que debe estar registrado en el SINARH — Médulo Legajos, ya sea que se
encuentre obligado o excepcionado para aportar a la Caja de Jubilaciones y
Pensiones administrada por el Ministerio de Hacienda.

La DGJFP corroborard el registro efectuado en el Modulo Pagos Entidades
Via Institucional de aquellos OEE que no se encuentren incorporados en el
sistema SINARH — Red Bancaria o aquellos que realicen parte de los pagos
por fuera de este module y autorizard el depdsito de las retenciones en
concepto de aportes jubilatorios y otros, en la cuenta bancaria recaudadora
habilitada para el efecto, a fin de que los OEE efectien el depdsito de los
aportes correspondientes a los funcionarios registrados en el SINARH
dentro de los 5 (cinco) dias siguientes a la obtencion de la autorizacion
respectiva.

El Formulario B-15-10 - De liguidacion de remuneraciones, deberd estar
JSirmado por los responsables sefialados en el mismo y deberd ser remitido a
la DGJP en formato Excel y PDF.

Aquellos OFEE que incumplan con la obligacion establecida en este articulo
no contardn con la constancia generada por la DGCP, mientras dure el
incumplimiento. A tal efecto, la DGJP comunicard mensualmente a la
DGCP y a la DGDM, cuando corresponda, el listado de los OEE que dieron
cumplimiento integro a este articulo, a los efectos de otorgar la constancia
respectiva.

La presentacion del formulario B-15-10 por parte de los gobiernos
departamentales se ajustard al cronograma presentado al EEN por el MH,
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Los OEE, cuyos funcionarios por las Leyes Orgdmicas respectivas son
aportantes de otra Caja de Jubilaciones y Pensiones, pero que cuentan con
una minoria de funcionarios que siguen aportando a la Caja de Jubilaciones
y Pensiones deberdn retener los aportes jubilatorios y demds conceptos que
correspondan a la Caja de Jubilaciones y Pensiones, informar y remitir
igualmente a la DGJP el Formulario B-15-10 - De liquidacion de
remuneraciones y efectuar los depositos en los mismos plazos previstos en
este articulo. Asi mismo, deberd registrar los datos de las remuneraciones
pagadas en el SINARH Modulo institucional. De la misma manera deben
proceder estos OEE, cuando reciban en cardcter de comisionados a
funcionarios que se encuentran obligados a aportar a la Caja de
Jubilaciones y Pensiones y que perciben su sueldo u otras remuneraciones
en el OEE de origen y, otra parte de sus remuneraciones, en el OEE de
destino.

En todos los casos, para iniciar los tramites de jubilacion de los
Suncionarios los datos relativos a aportes jubilatorios y del sector cotizante
deberdn estar actualizados en el SINARH.

Reglamentacion Articulo 130, Ley N° 7050/2023.

Las solicitudes de jubilaciones y haberes de retiro serdn tramitados a través
de los OEE, en los plazos, en las condiciones y con los requisitos que para el
efecto establezca la reglamentacion, de acuerdo a cada régimen normativo
de jubilacion vigente.

Para este efecto, todos los OEE, previo a iniciar los tramites jubilatorios
ante la DGJP, deberdn regularizar el historial laboral de los funcionarios
en cuestion, en el SINARH, Modulo de Legajos y en los Moddulos Red
Bancaria o Pagos Entidades Via Institucional, segun corresponda, en las
condiciones que establezca la reglamentacion. Los funcionarios encargados
de la regularizacion de datos serdn responsables de la carga de los mismos,
de conformidad a las leyes vigentes.

Los OEE podran establecer un calendario para la recepcion de solicitudes
para la regularizacion de estos antecedentes, asi como para el inicio de los
tramites jubilatorios ante la DGJP, pudiendo establecer criterios objetivos
para la atencion de prioridades y la cantidad de jubilaciones a ser
tramitadas en el ejercicio Fiscal. La DGJP en coordinacion con la DGIC
dispondrd el médulo para la regularizacién, en los plazos y las condiciones
que establezca la reglamentacion.

Sin perjuicio de lo sefialado en los pdrrafos anteriores, los OEE deberdn
establecer un calendario para la regularizacion de los datos de todos los
Sfuncionarios en el SINARH (Modulo de Legajos y en los Mbdulos Red
Bancaria o Pagos Entidades Via Institucional) en un plazo de 5 afios e
informar los avances de las regularizaciones a la DGJP, en los plazos que
establezea la reglamentacion.
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La DGJP reconocera unicamente los aiios de aportes registrados por el
OEE correspondiente en el SINARH, a los efectos del computo de los aiios
de servicios aportados necesarios de acuerdo a cada régimen normativo de
Jubilacion vigente, y conforme a la revision de los sistemas con que cuenta
la DGJP y las documentaciones que certifiquen la retencion e ingreso de los
aportes jubilatorios. El registro respectivo podrd ser verificado por la DGJP
en la forma y en las condiciones que establezca la reglamentacion.

Reglamentacion Articulo 131, Ley N° 7050/2023.

Las retenciones de aportes jubilatorios y otros conceptos sefialados en el
articulo 131 de la Ley N° 7050/2023, se efectuardn en todos los casos sin
importar la fuente de financiamiento y organismo financiador, debiendo
considerarse lo siguiente:

a) Los OEE seran responsables de efectuar la retencion de aportes
Jjubilatorios sobre salarios caidos, de funcionarios publicos
reintegrados a la funcién o cargo, por mandato judicial. En los