
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO . MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO r S?rtiP\

COMPONENTE: DIRECGIONAMIENTO CSTMTECICO
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(1) (2t (3) (4) (s) (6) fil
Misi6n Visi6n Obietivos lnstitucionales Estrateoias Metas Recurcos Indicadores

Formar en valores,
ciencias y t6cnicas
para responder a los
desafios
socioambientales, a
trav6s de la
investigaci6n
docencia y
extensi6n.

Centro de
formaci6n
tecnol6gica y
cientifica con
prestigio nacional
e internacional.

OE 1.1.1. Propiciar la adecuaci6n permanente de las
normativas de Ia lnstituci6n, seg0n necesidad.

lmplementaci6n de mecanismos
de revisi6n de normativas.

>=l

Recurso
presupuestario
asignado por la
Ley N" 7050123
Que aprueba
General de la
Naci6n paru el
ejercicio 2023.

Cantidad de acciones realizadas
en el marco de la actualizaci6n
de las normativas.

OE.1 21. lmpulsar la postulaci6n para el acceso a
fondos nacionales e internacionales.

Postulaci6n a financiamientos
nacionales e internacionales.

>=l NImero de postulaciones

OE. 1.2.2. Promover alianzas estrat6gicas con el

sector pfblico o privado, a nivel nacional €

internacional

Formalizacion de alianzas
estrat6gicas

>;l Cantidad de alianzas
estrat6gicas.

OE.'|.2.3. Gestionar ante los Organismos pertinentes
el aumento del presupuesto para la utrlizaci6n de los
recursos obtenidos

Gesti6n administrativa
financiera.

>='l Cantidad de solicitudes de
modificaci6n presupuestaria.

OE.1.3.1. lmpulsar el cumplimiento de las
disposiciones legales que regulan el funcionamiento
institucional.

Socializaci6n y defensa de la
autonomia y autarquia
universitaria.

2- |

N0mero de acciones (seg0n
necesidad) en defensa de la
autonomia y autarquia de la
universidad.

OE.1 .3.2. Asegurar que las normativas existentes y
futuras que regulan el accionar de la instituci6n esten
en concordancia con la autonomia r,"ffip\

Socializaci6n y defensa de la
autonomia y autarquia
universitaria.

>=l

Cantidad de acciones (seg0n
necesidad) realizadas en el
marco de la autonomla y la
autarquia.
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Formar en valores,l
ciencias y t6cnicaslCentro de
para responder a loslformaci6n
desafios tecnol6gica y
socioambientales, alcientifica con
trav6s de lalprestigio nacionat
investigaci6n le internacional.
docencia Vl
extensi6n. I

OE.1.4.1. lmpulsar el fortalecimiento y la
categorizaci6n del Talento Humano.

Ejecuci6n de acciones en el
marco del Desarrollo del
Talento Humano.

4lS

>=!

Recurso
presupuestario
asignado por la
Ley N" 7050123
Que aprueba
General de la
Naci6n para el
aiaraiaia )i2?,

N0mero de cursos de formaci6n y
actualizaci6n del Talento Humano.

>=l N0mero de personas reconocidas
por su desempefro.

>=l Cantidad de compensaci6n.

lOOo/o
Porcentaje de evaluaciones del
Talento Humano.

>=l N0mero de beneficiarios con
Becas y/o exoneraciones.

>='l Cantidad de categorizaci6n.
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Formar en valores,
ciencias y t6cnicas
para responder a los
desaf[os
socioambientales, a
trav6s de la
investigaci6n
docencia y
exiensi6n.

Centro de
formaci6n
tecnol6gica y
cientifica con
prestigio nacional
e internacional.

OE 1.5.1. Fortalecer la ejecuci6n de programas
de Bienestar Social Universitario.

lmplementaci6n de programas
de Blenestar Social Universitario.

>=l

Recurso
presupuestario
asignado por la
Ley No 7050123
Que aprueba
General de la
Naci6n para el
ejercicio2023.

Cantidad de acciones en el marco del
programa de Bienestar Social
Universitario.

OE.1.5.2. lmplementar mecanismos de
contingencia de prevenci6n de riesgos laborales,
de salud y de seguridad.

Ejecuci6n de mecanismos de
prevenci6n de riesgos.

>='l
Cantidad de mecanismos de
prevenci6n de riesgos laborales, de
salud y de seguridad, ejecutados.

OE.1.6.1. Ejecutar y distribuir en forma eficiente
los recursos, conforme a los planes
institucionales.

Ejecuci6n presupuestaria anual. 100Yo

Porcentaje del presupuesto ejecutado
acorde a los planes y normas
establecidas. Proporcionalidad en la
distribuci6n de los recursos conforme
a los fines.

OE.1.6.2. Dar cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes en el marco de transparencia
institucional.

Sistematizaci6n de las
i nformaciones i nstitucionales.

100%
Porcentaje de cumplimiento de
disposiciones legales vigentes.

OE.'1.7.1. Gestionar la formulaci6n y ejecuci6n de
eventos o proyectos integradores basados en las
6reas de formaci6n, investigaci6n y extensi6n.

Formulaci6n y ejecuci6n de
eventos o proyectos.

>=1 0
Cantidad de eventos o proyectos
ejecutados.

OE. 1.8.1 lmplementar mecanismos de
evaluaci6n interna de carreras de grado o
programas de postgrado

lmplementaci6n de mecanismos
de evaluaci6n interna.

.rr!!-
>='l Cantidad de mecanismos de

evaluaci6n interna implementados.
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Formar en valores,
ciencias y t6cnicas
para responder a los
desafios
socioambientales, a
trav6s de la
investigaci6n
docencia y
extension.

Centro de
formaci6n
tecnol6gica y
cientifica con
prestigio nacional
e internacional.

OE.1.8.2. Fortalecer el nivel de madurez en
la implementaci6n de mecanismos de
control interno, conforme a est6ndares del
MECIP:2015.

lmplementaci6n por niveles de
madurez. Disefrado

Recurso
presupuestario
asignado por la
Ley No 7050123
Que aprueba
General de la
Naci6n paru el
ejercicio 2023

Rango de implementaci6n del
modelo de control interno vigente,
MECIP:2015

OE.1.8.3. Actualizar los proyectos
educativos conforme a la necesidad y

reglamentaciones vigentes.

Actualizaci6n del Programa o Proyecto
Educativo.

>=l Cantidad de actualizaciones

OE.1.8.5. Fortalecer la funcionalidad de las
instancias de aseguramiento de la calidad.

lmplementaci6n de acciones en el
marco del fortalecimiento de las
instancias de aseguramiento de la
calidad.

>='l
Cantidad de acciones ejecutadas
por las instancias de aseguramiento
de la calidad

OE 1.9.1. Fortalecer la implementaci6n de
mecanismos de informaci6n y comunicaci6n
institucional con los grupos de inter6s.

lmplementaci6n y seguimiento a
mecanismos de lnformaci6n y
Comunicaci6n lnstitucional.

>=l

Cantidad de mecanismos de
comunicaci6n interna, externa y de
vinculaci6n social con que cuenta la
lnstituci6n.

n-,na ^^-..---\,rL-. t.u.z. /,\Dtrgutdt Et uuiltpilil[elttu uc tds
disposiciones legales que regulan el acceso
a la informaci6n pUblica.

urspuilroilrzacron en Uempo y torma oe
las informaciones requeridas por las
normas vigentes

1O0o/o

Grado de cumplimiento de las
disposiciones legales que regulan el
acceso a la informaci6n p(blica.

OE.1.10.1. Propiciar acciones y actividades
que mejoren la calidad del ambiente laboral
y de estudio vinculadas a la preservaci6n
del medio ambiente.

Ejecuci6n de mecanismos que
respondan al mejoramiento de la
calidad del ambiente laboral y de
estudio, vinculadas a la preservaci6n
del medio-a$iente

>='l

Cantidad de acciones y actividades
realizadas que mejoren la calidad
del ambiente laboral y de estudio
vinculadas a la preservaci6n del
medio ambiente.

^6ffi.;,\
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Formar en valores,
ciencias y t6cnicas
para responder a los
desafios
socioambientales, a
trav6s de la
investigaci6n
docencia y
extensi6n.

Centro de
formaci6n
tecnol6gica y
cientifica con
prestigio nacional
e internacional.

OE.1.11.1. Crear y desarrollar proyectos y/o
actividades acad6micas, cientlficas y de
extensi6n que contemplen la preservaci6n del
medio ambiente.

Desarrollo de proyectos ylo
actividades acad6micas, cientificas y
de extensi6n que contemplen la
preservaci6n del medio ambiente

>='l

Recurso
presupuestario
asignado por la
Ley N' 7O5Ol23

Que aprueba
General de la
Naci6n paru el
ejercicio2O23

Cantidad de proyectos ylo
actividades acad6micas,
cientificas y de extensi6n que
contemplen la preservaci6n del
medio ambiente.

OE 1.12.1. Promover acciones de gesti6n de
riesgos ambientales que pudieran afectar la
salud humana y el medio ambiente.

lmplementaci6n del Programa de
Bienestar Social Universitario.

>=)
Cantidad de acciones realizadas,
con relaci6n a los riesgos
ambientales.

OE.1.13.1 Apoyar las acciones de adecuaci6n
de las normativas ambientales de la UNE.

Ejecuci6n de acciones de apoyo para
la adecuaci6n de las normativas
ambientales de la UNE

>='l Cantidad de acciones realizadas.

OE 1.14.1.1 Asegurar el cumplimiento de tas
leyes y reglamentaciones referente a
adquisici6n de productos y servicios, con
responsabilidad social y ambiental.

Ejecuci6n del Plan Anual de
Adquisiciones.

>=l Cantidad de productos y servicios
adquiridos.

OE.1 .15 1 Disponibilizar la infraestructura
tecnol6gica de hardware adecuada para las
actividades de docencia.

Disponibilizaci6n de componentes
fisicos, adecuados para las actividades
de la doceneia

>=)
Cantidad de componentes fisicos
disponibilizados, adecuados para
actividades de la docencia.

OE.1.15.2 Disponibilizar la infraestructura
tecnol6gica de software adecuada para las
actividades de docencia

Disponibilizaci6n de componentes
l6gicos, adecuados para las
acj:Ilgl*ig: ra docencia

>=)
Cantidad de componentes l6gicos
disponibilizados, adecuados para
actividades de la docencia.

.6ffi{4.
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Formar en valores,
ciencias y t6cnicas
para responder a los
desafios
socioambientales, a
trav6s de la
investigaci6n
docencia y
extension.

Centro de
formaci6n
tecnol6gica y
cientifica con
prestigio nacional
e internacional.

OE.1 16.1.- Disponibilizar la conexi6n a internet,
acorde a las necesidades de la comunidad
acad6mica.

lmplementaci6n de acciones
realizadas.

>=l

Recurso
presupuestario
asignado por la
Ley N' 7050123
Que aprueba
General de la
Naci6n para el
ejercicio 2023.

Cantidad de acciones realizadas.

OE 1.16.2.- Gestionar el mantenimiento de la
conectividad de voz y datos de alta calidad y
velocidad adecuados a los requerimientos de la
comunidad acad6mica.

lmplementaci6n de acciones
realizadas.

>=! Cantidad de acciones realizadas.

OE.1.16.3.- Gestionar servicios de soporte
tecnol6gicos adecuados a los requerimientos de
la comunidad educativa.

Servicios tecnol6gicos
brindados.

>=30 Cantidad de servicios de soporte
realizados.

OE.l.'17.1.-Analizar y evaluar las necesidades de
integraci6n de los sistemas computacionales de
gesti6n acad6mica y administrativa.

Fortalecimiento de sistemas
computacionales integrados.

>='l Cantidad de sistemas
computacionales integrados.

OE 1 18.1.- Fortalecer programa de capacitaci6n
tecnol6gica del talento humano.

Plan de capacitaci6n r-4 Cantidad de talento humano
capacitado en 6rea tecno169ica.

OE.1 .19.1 .- Fortalecer las acciones para
resguardar el patrimonio personai e institucional.

Ejecuci6n de acciones pa'a
resguardar el patrimonio
personal e institucional.

>=l
Cantidad de acciones realizadas
para resguardar el patrinronio
personal e institucional

OE.1 .19 2.- Fortalecer las acciones tendientes a
la preservaci6n de la salud integral de las
personas.

Programa de Bienestar Social
Universitario.

y;tr,icro,t**
>=)

Cantidad de acclones tendientes
a la preservacl6n de la salud
integral de las personas.
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Formar en valores,
ciencias y t6cnicas Centro de

formaci6n
tecnol6gica y
cientifica con
prestigio nacional
e internacional.

OE.z.1.1. lmpulsar el cumplimiento de las
normativas legales vigentes de educaci6n
inclusiva.

lmplementaci6n del Programa de
Bienestar Social Universitario.

>=l

Recurso
presupuestario
asignado por la
Ley No 7050123
Que aprueba
General de la
Naci6n para el
ejercicio 2023

Cantidad de acciones paru
impulsar el cumplimiento de las
normativas sobre educacion
inclusiva.

OE.2.1 .2. Promover acciones yl c

actividades orientadas al fortalecimiento de

la educaci6n inclusiva.

lmplementaci6n del Programa de
Bienestar Social Universitario.

>='l Cantidad de acciones en el
marco de la educaci6n inclusiva.

OE.2.1.3. Mejorar la accesibilidad al medio
flsico para las personas con discapacidad.

lmplementaci6n del Programa de
Bienestar Social Universitario.

>=l
Cantidad de adecuaci6n de la
infraestructura con enfoque
inclusivo

para responder a los
desafios
socioambientales, a
trav6s de la
investigaci6n
docencia y
extensi6n.

OE.2.2.1. Gestionar los recursos
presupuestarios a ser destinados a la

adecuaci6n y mantenimiento de la

infraestructura.

Ejecuci6n del plan de adecuaci6n
y mantenimiento de infraestructura.

3o/o

Porcentaje del presupuesto
destinado a la adecuaci6n y
mantenimiento de la
infraestructura.

OE.2.2.2. Gestionar ante los Organismos
ncriinentcs cl arrmcnio dcl nresrrnrresto nara
F-" "- "--

la ampliaci6n de la infraestructura.
Gesti6n administrativa y financiera. >=l Cantidad de solicitudes

realizadas.

OE.2.3.1. Fortalecer la ejecuci6n de
acciones que propicien espacios de
integraci6n.

Programa de Bienestar Social
I lnr\rarcrt2rrn t-iecr rnrAn rie

Eventos I nstitucionales

>=J Cantidad de acciones eiecutadas.

OE.2.3.2. lmplementar mecanismos de
evaluaci6n de satisfacci6n de la comunidad
universitaria. A

lmplementaci6n de mecanismos

KBffi'UN
>=1,

N0mero de evaluaciones de
satisfacci6n de la comunidad
universitaria
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Formar en valores,
ciencias y t6cnicas
para responder a los
desafios
socioambientales, a
trav6s de la
investigaci6n
docencia y
extensi6n.

Centro de
formaci6n
tecnol6gica y
cientifica con
prestigio nacional
e internacional.

O.G.2.4.1 Propiciar la participaci6n en redes de
cooperaci6n a nivel nacional e internacional.

Participaci6n en redes de
cooperaci6n.

>=l

Recurso
presupuestario
asignado por la
Ley N' 7050123
Que aprueba
General de la
Naci6n para el
ejercicio 2023.

Cantidad de participaci6n

O.G.24.2 Propiciar la alianza estrat6gica a nivel
nacional e internaclonal. Gestiones realizadas. >='l Cantidad de acciones

realizadas.

OE.2.5 1. Fortalecer la vinculaci6n institucional
mediante la suscripci6n de acuerdos de
cooperaci6n con organismos nacionales e
internacionales.

Aplicaci6n de las disposiciones
generales para la firma de convenios.

>=!
Cantidad de convenios
nacionales e internacionales
suscriptos y renovados.

OE.3.1 1. Gestionar la formaci6n o incorporaci6n
de Docentes e lnvestigadores con grados de
Magister y Doctor con dedicaci6n a tiempo
completo o parcial conforme a las
reglamentaciones vigentes

Programa de formaci6n en Posgrado
Concurso de oposicion

>=J
Cantidad de ejecuci6n de
Programa de formaci6n y
Concurso de oposicion.

OE.3.2.1. Fortalecer la implementaci6n del
Proceso de Enseffanza Aorendizaje (PEA) a trav6s
de plataformas educativas con enfoque e-learning.

Ejecuci6n de acciones para la
utilizaci6n de plataformas edueativas
institucionales

2Ao/o

Porcentaje de asignaturas
ar rF r riiiizan niafafnrmrcr--
educativas

OE.3 3 1 Potenciar diferentes tipos de innovaci6n
pedag6gica educativa en el aula.

lmplementaci6n de mecanismos para
aplicacr6n de innovaci6n pedagdgica. 10o/o

Porcentaje de asignaturas
que aplican innovaci6n
pedag69ica.

A
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Formar en valores,
ciencias y t6cnicas
para responder a los
desafios
socioambientales, a
trav6s de la
investigaci6n
docencia y
extensi6n.

Centro de
formaci6n
tecnol6gica y
cientifica con
prestigio nacional
e internacional.

OE 3.4.1. Fortalecer la oferta de carreras de grado
y programas de postgrado pertinentes a las
necesidades del entorno

Programas de formaci6n de
grado y de posgrado

>='l

lRecurso
presupuestario
asignado por la
Ley N" 7050123
Que aprueba
General de la
Naci6n para el
aierciaia )i)a

N0mero de carreras de grado y
programas de Posgrado.

OE.3 4.2. Aplicar mecanismos de medici6n del nivel
de satisfacci6n de los actores con los ajustes
curriculares.

lmplementaci6n de mecanismos
de medici6n del nivel de
satisfacci6n.

>=l
Cantidad de mecanismos de
medici6n del nivel de
satisfacci6n.

OE.3.5.1. lmpulsar la oferta de programas de
postgrado semipresencial o a distancia.

Programas de postgrado
semipresencial o a distancia.

>=l
Cantidad de programas de
postgrado semipresencial o a
distancia.

OE.3.5.2. lmpulsar la oferta de cursos de formaci6n
continua semipresencial o a distancia.

Cursos de formaci6n continua
semipresencial o a distancia.

>='l
Cantidad de cursos de formaci6n
continua semipresencial o a

distancia.

OE.3 5 3. Aplicar mecanismo de medici6n a los
programas de postgrado y cursos de formaci6n
contint ta cn ia mndaiir{ad ccminroeonnt)t ^ )eer I rrPr vvvr rvrqr

distancia, contemplando el nivel de satisfacci6n de
los participantes y egresados , asi como la tasa de
retenci6n, de promoci6n, de graduaci6n y de
iiiuiaci6n

lmplementaci6n de mecanismos
de medici6n.

>=l Cantidad de mecanismos de
medici6n.

OE.3.6.1. Fortalecer la acciones que promueva la
movilidad estudiantil, docente y de gestores,
conforme a disponibilidad de recursos. R

Ejecuci6n de acciones de
promoci6n de movilidad
estudiantil, docentes y defuE

>='l

Cantidad de acciones que
promueva la movilidad
estudiantil, docente y de
gestores.

6r- -ei::rNq\
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(1) (21 {3) (4) (51 (6) (71
Misi6n Visi6n Obietivos lnstitucionales Estratesias Metas Recursos lndicadores

lFormar en valores,
ciencias y t6cnicas
para responder a los
desafios
socioambientales, a
trav6s de la
investigaci6n
docencia y
extensi6n.

Centro de
formaci6n
tecnol6gica y
cientifica con
prestlgio nacional
e internacional.

3.7.1 Fortalecer las instancias y los mecanismos
de seguimiento a egresados y vinculaci6n social.

Programa de seguimiento a
egresados.

>=J

Recurso
presupuestario
asignado por la
Ley No 7050123
Que aprueba
General de la
Naci6n paru el
elereieio 202-3

Cantidad de acciones de
fortalecimiento y seguimiento a

egresados y vinculaci6n social.

3.8.1 Participar en la Red Acaddmica de ta UNE a
fin de unificar las acciones t6cnico-pedag6gicas en
pos de la mejora continua.

Formalizaci6n de participaci6n en
la Red Acad6mica de la UNE.

>='l Representaci6n en la Red
Acad6mica de la UNE.

OE.4.1.1. Gestionar la asignaci6n de los recursos
presupuestarios aprobados, para la implementaci6n
de los proyectos de investigaci6n, desarrollo e
innovaci6n.

Gesti6n administrativa y
presupuestaria.

>=2o/o

Porcentaje de asignaci6n de
presupuesto aprobado paru
investigaci6n, desarrollo e
innovaci6n

OE.4.1.2. Fortalecer las politicas, 6reas y lineas del
desarrollo de la investigaci6n.

Ejecuci6n del programa de
investigaci6n.

>=l Cantidad de acciones

OE.4.1.3. Postular proyectos de l+D+i en
convocatorias nacionales e internacionales. Postulaciones realizadas >=l Cantidad de proyectos de l+D+i

postuiado.

OE4.1.4. Propiciar la conformaci6n de redes en
l+D+i.

Gesti6n para formalizaci6n de
redes.

>=l Cantidad de redes en l+D+i

OE.4.1.5. Propiciar la participacl6n de alumnos,
egresados y docentes vinculados a programas de
l+D+i. _J

Vinculaci6n de alumnos,
egresados y docentes en
actividades de l+D+i.R

>=l

Cantidad de docentes,
egresados y alumnos
vinculados a programas de
l+D+i

/'l 6oZ;:,{tN
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Formar en valores,
ciencias y t6cnicas
para responder a los
desafios
socioambientales, a
trav6s de la
investigaci6n
docencia y
^-.L^ - ^i 1-c^ttrt tstut t-

Centro de
formaci6n
tecnol6gica y
cientifica con
prestigio nacional
e internacional.

OE.4.2.1. Postular artlculos l+D+i en eventos y
revistas nacionales e internacionales.

Postulaci6n de articulos. >=1 0

Recurso
presupuestario
asignado por la
Ley N" 7050123
Que aprueba
General de la
Naci6n para el
ejercicio 2023

Cantidad de publicaciones de
l+D+i.

OE.4.2.2 Fortalecer la publicaci6n de la revista
FPUNE Scientific.

Publicaci6n de Revista FPUNE
Scientifi.

>=1 0 Cantidad de articulos

OE.4.2.3. Fortalecer el repositorio institucional en
l+D+i.

Publicaci6n de objetos digitales
en el repositorio.

>=50 Cantidad de objetos digitales de
l+D+i.

OE.4.3.1. Fortalecer el programa de formaci6n en
investigaci6n

Ejecuci6n del programa de
formaci6n en investigaci6n.

>=$ N0mero de acciones paru
fortalecimiento.

OE.4.3 2. Fortalecer la gesti6n para la obtenci6n de
recursos, para la formaci6n de investigadores en
programas de doctorado.

Gesti6n para la obtenci6n de
recursos.

>='t N0mero de gestiones realizadas.

OE 5.1.1.lmpulsar programas y proyectos
institucionales de cardcter multidisciplinarios e
interdisciplinarios en las zonas de influencias de la
FPUNE, involucrando a docentes y estudiantes,
incentivando la participaci6n activa.

Ejecuci6n de programas y
proyectos multidisciplinarios e
inierciiscipiinarios que invoiucren
a docentes y estudiantes

>=$
Cantidad de programas y
nrnvceios mrritidieniniinarine af'-t--'--

interdisciplinarios de extensi6n.

OE.5.1.2. Evaluar la satisfacci6n de los
participantes de ios programas y proyectos de
extensi6n universitaria.

Medici6n de satisfacci6n de
participaci6n en programas y
proyectos.

100o/o

Porcentaje de aplicaci6n de
evaluaci6n en programas de
extensi6n.

OE.5.2.1. Fortalecer los programas y proyectos de
vinculaci6n social de la FPUNE.

lmplementaci6n de programas y

PIPl9"t99 de vinculaci6n social.
>='l Cantidad de programas y

proyectos de vinculaci6n social.
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