MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - meC|p
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Bienestar Institucional. CcODIGO:
(2) PROCESO: Orientacion Psicosocial a Alumnos cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Promover asesorias individuales a los alumnos, en lo académico, para su formacion profesional, y en lo psicosocial, para su formacion

integral.

1- Evaluacion de temas a ser presentado a alumnos que se|Seleccionar temas acordes a la realidad académica y

e . . s ; . Directora de Bienestar Institucional
inician en la vida universitaria. psicosocial.

2- Preparacion de material audio visual. Presentacion de material audio visual Directora de Bienestar Institucional

3- Reunion con director/a Académica para definir y elaborar|Realizar actividad considerando el calendario

. . Directora de Bienestar Institucional
calendario de charlas. académico.

4- Informe de resultados. Informar del impacto logrado. Directora de Bienestar Institucional
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

a mecnp

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Bienestar Institucional. CcODIGO:
(2) PROCESO: Programa de Bienestar Social Universitario. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Fomentar acciones dirigidas a mejorar la calidad de vida de los miembros de la comunidad educativa, promoviendo el desarrollo integral de los alumnos

y funmonanos a través del arte, el deporte y la cultura.

’11":(4) Subpmeuao codmo

e .

1- Elaboracion de Programas y proyectos de formacion integral y para pleno
desarrollo de las capacidades humanas y que faciliten Ila inclusion educativa de
personas con discapacidad y que abarquen las diferentes areas de salud y
bioseguridad.

Promover la calidad de vida entre los miembros de la
comunidad académica.

Directora de Bienestar Institucional

2- Presentacion de propuesta de los programas y proyectos para su consideracion y
aprobacion de la autoridad competente.

Adquirir consentimiento de la autoridad competente.

Directora de Bienestar Institucional

Desarrollar las acciones propuestas en los distintos

programas y proyectos

4- Elaboracion de
implementados.

informe de seguimiento de los programas y proyectos

Informar sobre los resultados de las acciones realizadas en
los disstintos programas y proye ejecutados.

Directora de Bienestar Institucional
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201

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Bienestar Institucional. CcODIGO:

(2) PROCESO: Programa de Seguimiento a Egresados cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Afianzar vinculos y lograr impactos significativos en el entorno del egresado.

(4 Subprocesos -Cédigo L - ()ObjMive
1- Actualizacion de datos de egresados, via comunicacion telefénica. Poseer una base de datos actualizada Directora de Binestar Institucional.
2- Administracion de encuesta a egresados, via email. Conocer la caracterizacion de seguimiento a egresado. Directora de Bienestar Institucional
3- Actualizacion de informaciones del Men( de la pagina de la FPUNE. Socializacion de actividades realizadas. Directora de Bienestar Institucional

Afianzar vinculos y analizar posibilidad de trabajo en

S Directora de Bienestar Institucional
conjunto.

4- Convocatoria para reunion de trabajos.

5- Elaboracién de informe de las actividades realizadas Directora de Bienestar Institucional

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Sub Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2023
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - mecip

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos
Ne°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Bienestar Institucional. CODIGO:
(2) PROCESO: Asesorias individuales a alumnos, docentes y funcionarios. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Promover asesorias individuales a los alumnos, docentes y funcionarios en problematicas de orden social, familiar o personal.

_ (4) Subprocesos - Codigo _(e)Cargo Respom
1- Ajustes de las fichas de trabajo conforme los datos de interés. Aplicar la ficha de trabajo segtn necesidad Directora de Bienestar Institucional
2. Seleccion de materiales a ser utilizado segun necesidad detectada. Disponer de materiales de entrevista personalizada

3. Brindar acomparamiento personalizado Directora de Bienestar Institucional

Eiaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Sub Responsable del MECIP /;L.A;‘:{)Z Fecha: Octubre 2023

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2023

Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano Fecha: Octubre 2023




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - mecip
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos
N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Bienestar Institucional. cODIGO:

(2) PROCESO: Programa de Capacitacién para funcionarios. cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Fomentar y mejorar el desempefio laboral mediante la satisfaccion individual y colectiva de los empleados en funcion de optimizar la calidad del servicio y
por ende en el cumplimiento y logro de los objetivos.

__(4) Subprocesos - Codigo

1- Elaboracién de cuestionario de necesidad de cursos. Directora de Bienestar Institucional

necesidades de capacitacion.

2- Aprobacion de cuestionario por la autoridad competente. Obtener conformidad para la aplicacion del cuestionario. Directora de Bienestar Institucional
3- Tabulacién de resultados. Lograr el analisis e interpretacion de resultados. Directora de Bienestar Institucional
4- EIaboractén de cronograma de realizacion de cursos dirigidos a Cregr un. documento pqra la realizacion de capacitacion dirigido a Directora de Bienestar Institucional
funcionarios. funcionarios a fin de definir fechas.

5. Contactar con profesionales para desarrollar las capacitaciones. Remitir la propuesta a la instancia correspondiente. Directora de Bienestar Institucional
6- Solitud de la nomina de participantes al curso por dependencia Designar participantes de las distintas dependencias. Directora de Bienestar Institucional
7- Participacion de los funcionarios en el curso de capacitacion. Logra_r = apre_ndlzaje deltems impartida y aplicar en su lugarde trabejo Directora de Bienestar Institucional

y su vida cotidiana.
8- Solicitud de certificados. Remitir la nomina de los participantes para confeccion de certificados.  |Directora de Bienestar Institucional

9- Informe de resultados. Directora de Bienestar Institucional

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Sub Responsable del MECIP @A/% Fecha: Octubre 2023
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - % mecip
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Bienestar Institucional. cODIGO:
(2) PROCESO: Plan de carrera. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Favorecer en el desempefio académico y contribuir a la formacion integral de los estudiantes.

Aplicar la ficha de entrevista para la recoleccion de datos que evidencien
la realidad académica y socioecondémica del alumno.

1- Revision de la ficha de entrevista a alumnos. Directora de Bienestar Institucional

Realizar el llenado de las fichas a fin de facilitar la obtencién de datos

de alumnos por parte del tutor- orientador. Directora de Bienestar Institucional

2- Revision de las fichas de trabajo de los tutores

3- Seleccion de bateria de test para andlisis de la personalidad del

AYe— Describir la personalidad y temperamento del alumno. Directora de Bienestar Institucional
6- Presentacion del tutor al alumno y entrega de informe al tutor. Designacion de tutores acorde a la necesidad y perfil del alumno. Directora de Bienestar Institucional
7- Remision de informes trimestrales a la direccion Académica. Informar el avance de las tutorias realizadas. Directora de Bienestar Institucional
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Fecha: Octubre 2023

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Responsable del MECIP ﬁ )
-

Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano Fecha: Octubre 2023




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - mECip

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015
COM'PONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos
Ne°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Bienestar Institucional. CcODIGO:
(2) PROCESO: Promocion de Carreras. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Promocionar las distintas carreras de la FPUNE a fin de captar interesados en acudir a la mencionada casa de estudios.

1- Diferenciacion de instituciones educativas con potenciales alumnos
interesados en las carreras de la FPUNE.

e

Seleccionar las instituciones a visitar. Directora de Bienestar Institucional

2- Programacion de visitas a las instituciones educativas de Nivel Medio. [Agendar las visitas acorde al programa. Directora de Bienestar Institucional

3- Elaboracion de un calendario de visitas. Informar el esquema de visitas a las instituciones. Directora de Bienestar Institucional

Brindar informaciones precisas sobre cada carrera, con el material de

4- Recoleccion de materiales a ser utilizados en las visitas. Directora de Bienestar Institucional

apoyo.
5- Ejecucion de la visitas. Promocionar las distintas carreras de la FPUNE. Directora de Bienestar Institucional
6- Remision informe de la visita a la autoridad competente. Comunicar sobre los resultados obtenidos. Directora de Bienestar Institucional
7- Conservacion de documentos. Preservar y conservar documentaci 3 . Directora de Bienestar Institucional

-
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - a meC|p
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015

COMPONENTE : DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR : MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO : Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Bienestar Institucional. CODIGO:
(2) PROCESO : Eventos Institucionales. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Promover espacios de compartimiento e integracion que favorezcan el afianzamiento de vinculos en la comunidad educativa de la FPUNE.

1- Elaboracion cronograma de actividades, segun calendario académico. |Establecer fechas de actividades a ser ejecutadas. Directora de Bienestar Institucional
2 Presgntacmn de propuesta ce \a actvidad para 80 canskderagion y Adquirir consentimiento de la autoridad competente. Directora de Bienestar Institucional
aprobacion de la autoridad competente.
3- Elaboracion de un programa de actividad y jecucion de la actividad. Organizar la actividad y dar cumplimiento al cronograma establecido. Directora de Bienestar Institucional
= Contactgr con profesionales para desarrollar las:actividades de acuerda Coordinar con los profesionales referente a la actividad. Directora de Bienestar Institucional
al area de interés.
5- Elaboracion de necesidades para la actividad planificada. Solicitud de necesidades para el evento. Directora de Bienestar Institucional
/._' m \.
Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Sub Responsable del MECIP ﬂ! % Fecha: Octubre 2023
1 e Iy
Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Responsable del MECIP ;W Fecha: Octubre 2023
N )
Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano Fecha: Octubre 2023




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - a mecip
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Bienestar Institucional. cODIGO:
(2) PROCESO: Desarrollo de Programas de Induccién Laboral. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Iniciar al funcionario y al docente en su integracion a la Cultura Organizacional.

__(4) Subprocesos -Cédigo _(5) Objetivo

1= Pesepaion Od MOMIAA g6 [mcionanos ' deciniss. Incopardten & Identificar a los nuevos incorporados en la FPUNE. Directora de Bienestar Institucional
plantel de la FPUNE.
& Qonyocatorla a los docentes y func_:lonarlos @ 'a Direction de Bianestay Informar sobre la politica institucional. Directora de Bienestar Institucional
Institucional en una fecha preestablecida.
3- Presentacion del video institucional. Introducir a la cultura organizacional. Directora de Bienestar Institucional
4- Entrega de materiales (Reglamento Interno, Manual de Funciones - ; : P . . _

' ' n rin ional
Horarios Laborales, Cédigo de Etica y de Buen Gobiemo) Facilitar los materiales de apoyo que rigen dentro de la institucion Directora de Bienestar Instituciona
Elaboracion de Informe Socializacion de informe Directora de Bienestar Institucional

o NACION,

g\ «VS\/J ‘;78 >

Fecha: Octubre 2023

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Sub Responsable del MECIP M

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2023

Fecha: Octubre 2023

Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - m mecip
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Bienestar Institucional. cODIGO:
(2) PROCESO: Programa de Educacién Inclusiva CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Fomentar la concienciacién y el cambio de paradigmas y pensamientos que ayuden a la construccion de una nueva cultura que incluya la pedagogia de
genero , la cultura de la paz y la inclusion de las personas con discapacidad.

) Objetivo

1- Disponibilizar en la pagina web de la Facultad Politécnica las

. ; ; Socializaciéon de documentaciones vigentes. Directora de Bienestar Institucional
documentaciones en el marco del Program de Inclusién Social.

2- Elaboraciéon de propuesta de talleres de sensibilizacion dirigida a

. : Remision de propuesta a la instancia correspondiente. Directora de Bienestar institucional
docentes, alumnos,egresados y funcionarios.

3- Contactar con profesionales especializados de acuerdo al area de interés . |Desarrollo de las actividades programadas Directora de Bienestar Institucional

4- Preparacion de material audio visual. Presentacion de material audio visual Directora de Bienestar Institucional
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 201 =

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Bienestar Institucional. cODIGO:

(2) PROCESO: Programa de Movilidad Estudiantil. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Contribuir en la calidad de la educacién superior de la comunidad educativa mediante la cooperacion Interinstitucional e Internacional y el
enriquecimiento de la formacion académica y personal ofreciéndole oportunidades de conocer culturas diferentes y desarrollar valores como la solidaridad, la tolerancia y el respeto.

B

1-' Regepm()n de Igs plazas dlsponlbles de los programas de Movilidad, remitidos por la Socnah;acnén de I_as ofertas académicas con la Directora de Blenestar institucisnsi
Direccion de Relaciones Internacionales del Rectorado -UNE comunidad educativa.

2. Orientacion a postulantes en los programas de Movilidad Acompafiamiento y seguimiento a interesados. Directora de Bienestar Institucional
3- Elaboracion de informe de las actividades Socalizacion de resul s obtenidos. Directora de Bienestar Institucional
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Bienestar Institucional. cODIGO:
(2) PROCESO: Salud y Seguridad Ocupacional cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Promover acciones de gestion de riesgos ambientales que pudieran afectar la salud humana y el medio ambiente.

R

1- Organizar Charlas y talleres. Flanificar chanias ¥ lallsres d@e prevencian de Meagoa Directora de Bienestar Institucionla
laborales.

2- Elaboracién de cronograma de actividades Remision del cronograma para su aprobacion Directora de Bienestar Institucional.

3- Elaborar material visual e informativo referente a la actividad planificada |[Socializacion con los distintos estamentos Directora de Bienestar Institucional.

- C‘.’"‘?C‘a’ con profesionales gel drsa du scuemio @l jplan de Remitir propuesta al decanato Directora de Binestar Institucional.

capacitaciones propuesto.

5. Solicitud de Certificados para disertantes y participantes. :“esTT:gr '8 goleiti Gon la Beming pra i glborackl te Directora de Binestar Institucional.
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