
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO . MECIP .

coMpoNENTE coRpoRATtvo DE coNTRoL ESTRATEcIco

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATECICO
esrAuonn: MoDELo oe cesrt6N poR pRocEsos
FORMATO: ldentificaci6n Subprocesos

({) MACROPROGESO : Gesti6n de Bienestar lnstitucionat.

(2) PROGESO: Orientaci6n Psicosocial a Alumnos

(3) oBJETlvo DEL PRocEso: Promover asesorlas individuale6 a los alumnos, en lo acad6mico, p€ra su formaci6n prcfesional, y en lo psicosocial, para su formaci6n
inEgral.

1- Evaluaci6n de temas a ser presentado a alumnos que
nician en la vida universitaria.

Seleccionar temas acordes a la realidad acad6mica
psicosocial. Directora de Bienestar lnstitucional

2- Preparaci6n de material audio visual. Presentaci6n de material audio visual de Bienestar lnstitucional

3- Reuni6n con director/a Acad6mica para definir y Realizar actividad considerando el calendario
Directora de Bienestar lnstitucional

del impacto logrado. Directora de Bienestar lnstitucional

Elaborado por: Econ. Antonio lsmael Moraez - Sub Responsable del MEGIP Fecha: Octubre 2023

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni- Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2023
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO . MECIP -

coMpoNENTE coRpoRATlvo DE coNTRoL ESTRATEcIco

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATECICO
esrAnoan: MoDELo DE GESTIoN poR pRocEsos
FORMATO: ldentificaci6n Subprocesos
No: 39

(1) MACROPROGESO : Gesti6n de Bienestar lnstitucional.

(2) PROCESO: Programa de Bienestar Social Universitario.

(31 OBJETIVO DEL PROCESO: Fomentar actiones dirigidas a mejorar la calidad de vida de los miembros de la comunidad educativa, prcmoviendo el desarrollo integral de 106 al
funcionarios a trav6s delarte, eldeporte y la cultura.

1- Elaboracion de Programas y proyectos de formaciOn integral y para
de las capacidades humanas y que faciliten la inclusion educativa

personas con discapacidad y que abarquen las diferentes areas de salud
bioseguridad.

Promover la calidad de vida entre los miembros de la

comunidad acad6mica.
Directora de Bienestar lnstitucional

2- Presentaci6n de propuesta de los programas y proyectos para su consideraci6n y
aprobaci6n de la autoridad competente.

Adquirir consentimiento de la autoridad competente. Directora de Bienestar lnstitucional

, E;^^' raiAn na l^^ ^r^^F^maa ., ^r^.,^^l^^9- LJgUuvrUr r Us ruJ pr vyr ar r ral y Pr L/yE;r/tus.
Desarrollar las acciones propuestas en los distintos
programas y proyectos
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- Elaboraci6n de informe de seguimiento de los programas y
Directora de Bienestar lnstitucional

lnformar sobre los resultados de las acciones realizadas
los disstintos programas y

Elaborado por: Econ. Antonio lsmael Moraez - Sub Responsable del MECIP

'%nr'WRevisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni- Responsable del MECIP Fecha: Octubre 202365R+rrj

por: lng. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano G

(4) Subproceaoa - G6digo



/ffi\
6I'Z<=Ni1
\.\\:,i /./V

MODELO ESTANDAR DE CONTROL TNTERNO - MECIP .

coMpoNENTE coRpoRATrvo DE coNTRoL EsrRATEcrco

COMPONENTE: DIREGCTONAMIENTO ESTRATECICO
esrAnolR: MoDELo DE cESTtoN poR pRocEsos
FORMATO: ldentificaci6n Subprocesos
No: 39

(1) MACROPROCESO : Gesti6n de Bienestar lnstitucional.

(2) PROCESO: Programa de Seguimiento a Egresados

(3) OBJETIVO DEL PROGESO: Afianzar vinculos y lograr impactos significativos en el entorno del egresado.

1- Actualizaci6n de datos de egresados, vla comunicaci6n telef6nica. Poseer una base de datos actualizada Directora de Binestar lnstitucional.

2- Administraci6n de encuesta a egresados, via email. la caracterizaci6n de seguimiento a egresado. Directora de Bienestar lnstitucional

3- Actualizacidn de informaciones del Men0 de la p6gina de la FPUNE. Socializaci6n de actividades realizadas. Directora de Bienestar lnstitucional

- Convocatoria para reuni6n de trabajos.
Afianzar vinculos y analizar posibilidad de trabajo en
c(Jruulrt(J.

de Bienestar lnstitucional

5- Elaboraci6n de informe de las actividades realizadas Directora de Bienestar lnstitucional

Elaborado por: Econ. Antonio lsmael Moraez - Sub Responsable del MECIP

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Responsable del MECIP

Aprobado por: lng. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO . MECIP .

coMpoNENTE coRpoRATtvo DE coNTRoL EsrRATEctco & [i,'',
ENTE: DIRECC!ONAMTENTO CSTRITECICO

esrAnonn: MoDELo DE GEsnoN poR pRocEsos
FORMATO: ldentificaci6n Subprocesos
No: 39

(1) MACROPROCESO : Gesti6n de Bienestar lnstitucionat.

(2) PROCESO: Asesorias individuales a alumnos, docentes y funcionarios.

(3) OBJETIVO OEL PROCESO: Prcmover asesoflas individuales a los alumnos, docenbs y funcionario€ en problemAticas de orden sochi, familiar o personal.

1- Ajustes de las fichas de trabajo conforme los datos de inter6s. la ficha de trabajo seg[n necesidad Directora de Bienestar lnstitucional

2. Seleccidn de materiales a ser utilizado seg0n necesidad detectada. Disponer de materiales de entrevista personalizada

3. Brindar acompafi amiento person alizado Elaboraei6n clel informe de entrevista realizada F)ireetora de Flicncctar lnctifur.innal

Elaborado por: Econ. Antonio lsmael Moraez - Sub Responsable det MECIp

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Responsable del MECtp NW Fecha: Octubre 2023

por: lng. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano i,u:'iru Fecha: Octubre 2023
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO . MECIP .

coMpoNENTE coRpoRATtvo DE coNTRoL ESTRATEcTco
g mecip

2015

COMPONENTE: DIREGCIONAMTENTO ESTRATEErcO
esrAnoan: MoDELo DE GEsrbN poR pRocEsos
FORMATO: ldentificaci6n Subprocesos
No: 39

(1) ttIACROPROCESO : Gesti6n de Bienestar lnstitucional. CODIGO:

(2) PROGESO: Programa de Gapacitaci6n para funcionarios. G6DIGO:

por ende en elcumplimienb y logro de los objetivos.

{ l) Subprocesoo - ( I tel cargo Reponsable

1- Elaboraci6n de cuestionario de necesidad de cursos.
Crear un documento para la recolecci6n de datos que revelen las
necesidades de capacitaci6n.

Directora de Bienestar lnstitucional

2- Aprobaci6n de cuestionario por la autoridad competente. Obtener conformidad para la aplicaci6n del cuestionario. Directora de Bienestar lnstitucional

3- Tabulaci6n de resultados. Lograr el anSlisis e interpretaci6n de resultados. Directora de Bienestar lnstitucional

4- Elaboraci6n de cronograma de realizaci6n de cursos dirigidos a
funcionarios.

Crear un documento para la realizaci6n de capacitaci6n dirigido a

funcionarios a fin de definir fechas. Directora de Bienestar lnstitucional

5. Contactar con profesionales para desarrollar las capacitaciones. Remitir la propuesta a la instancia correspondiente Directora de Bienestar lnstitucional

6- Solitud de la nomina de participantes al curso por dependencia Designar participantes de las distintas dependencias. Directora de Bienestar lnstitucional

7- Participaci6n de los funcionarios en elcurso de capacitaci6n.
Lograr un aprendizaje del tema impartido y aplicar en su lugar de trabajo
y su vida cotidiana. Directora de Bienestar lnstitucional

B- Solicitud de certificados. Remitir la nomina de los participantes para confecci6n de certificados. Directora de Bienestar lnstitucional

9- lnforme de resultados lnformar y evidenciar cantidadlffiiryntes al curso de capacitaci6n. Directora de Bienestar lnstitucional

l6gaa64 \
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

coupoNENTE coRpoRATlvo DE coNTRoL ESTRATEcTco

COMPONENTE: DIREGCIONAMIENTO ESTRA
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: ldentificaci6n Subprocesos

(1) MACROPROCESO : Gesti6n de Bienestar lnstitucionat.

(2) PROCESO: Plan de carrera.

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Favorecer en el desempef,o acad6mico y contribuir a la formaci6n integral de los estudiantes.

1- Revisi6n de la ficha de entrevista a alumnos.
Aplicar la ficha de entrevista para la recolecci6n de datos que
la realidad acadEmica y socioecon6mica del alumno.

Directora de Bienestar lnstitucional

- Revisi6n de las fichas de trabajo de los tutores
Realizar el llenado de las fichas a fin de facilitar la obtenci6n de

de alumnos por parte deltutor- orientador

3- Selecci6n de bateria de test para an6lisis de la personalidad del
alumno. Describir la personalidad y temperamento del alumno Directora de Bienestar lnstitucional

Presentaci6n del tutor al alumno y entrega de informe al tutor. Designaci6n de tutores acorde a la necesidad y perfil del alumno. Directora de Bienestar lnstitucional

7- Remisi6n de informes trimestrales a la direcci6n Acad6mica. el avance de las tutorias realizadas. Directora de Bienestar lnstitucional

Elaborado por: Econ. Antonio lsmael Moraez - sub Responsable del MEGIp

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Responsable del MECIP
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

coMpoNENTE coRpoRATtvo DE coNTRoL EsrRATEetco
g ilirtiP

COITIIPONENTE : DIRECCIONAMIENTO ESTRATECrcO
esrAronR: MoDELo oe cesn6N poR pRocEsos
FORMATO: ldentificaci6n Subprocesos
No: 39

(1) MACROPROCESO : Gesti6n de Bienestar tnstitucional. coDrGo:

(2) PROCESO: Promoci6n de Carreras. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROGESO: Pomocionar las distintas carreras de la FPIJNE a fin de captar interesados en acudir a la mencionada casa de estudios.

1- Diferenciaci6n de instituciones educativas con potenciales alumnos
interesados en las carreras de la FPUNE.

Seleccionar las instituciones a visitar. Directora de Bienestar lnstitucional

2- Programaci6n de visitas a las instituciones educativas de Nivel Medio Agendar las visitas acorde al programa. Directora de Bienestar lnstitucional

3- Elaboraci6n de un calendario de visitas. lnformar el esquema de visitas a las instituciones Directora de Bienestar lnstitucional

4- Recolecci6n de materiales a ser utilizados en las visitas.
Brindar informaciones precisas sobre cada carrera, con el material de
apoyo.

Directora de Bienestar lnstitucional

5- Ejecuci6n de la visitas. Promocionar las distintas carreras de la FPUNE Directora de Bienestar lnstitucional

6- Remisi6n informe de la visita a la autoridad competente. Comunicar sobre los resultados obtenidos. Directora de Bienestar lnstitucional

7- Conservacl6n de documentos. preservaryconservardocumentaffi,o^r{e jororganizaci6n Directora de Bienestar lnstitucional
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO . MECIP -

coilrpoNENTE coRpoRATtvo DE coNTRoL EsrRATEctco
gt mecip

2015

COMPONENTE : DIRECCIONAMIENTo ESTRATEGIEo
esrAruoen: MoDELo DE GEsnoN poR pRocEsos
FORMATO : ldentificaci6n Subprocesos
No: 39

(1) MACROPROCESO : Gesti6n de Bienestar tnstitucionat. CODIGO:

(2) PROCESO : Eventos lnstitucionales. CODTGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Promover espacios de compaffmiento e integracion que favorezcan elafianzamiento de vinculos en la comunidad educativa de la FpUNE.

go

1- Elaboracl6n cronograma de actividades, segrin calendario acad6mico. Establecer fechas de actividades a ser ejecutadas. Directora de Bienestar lnstitucional

2- Presentaci6n de propuesta de la actividad para su consideraci6n y

aprobaci6n de la autoridad competente. Adquirir consentimiento de la autoridad competente Directora de Bienestar lnstitucional

3- Elaboraci6n de un programa de actividad y jecuci6n de la actividad. Organizar la actividad y dar cumplimiento al cronograma establecido. Directora de Bienestar lnstitucional

4- Contactar con profesionales para desarrollar las actividades de acuerdo
al Area de inter6s. Coordinar con los profesionales referente a la actividad Directora de Bienestar lnstitucional

5- Elaboraci6n de necesidades para la actividad planificada. Solicitud de necesidades para elevento.

-ffiR
Directora de Bienestar lnstitucional

7-17_o Pc).i;NOA,
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO . MECIP -

coMpoNENTE coRpoRATtvo DE coNTRoL EsrRATEerco
g mecip

20r5

COMPONENTE: DIREGCIONAMIENTO ESTRATEOICO
esrAxoln: MoDELo DE GEsnoN poR pRocEsos
FORMATO: ldentificaci6n Subprocesos
No: 39

(1) MAGROPROCESO : Gesti6n de Bienestar lnstitucional. GODIGO:

(2) PROCESO: Desarrollo de Programas de lnducci6n Laboral. c6Dlco:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: lniciar al funcionario y al docente en su integraci6n a la Cultura Organizacional.

1- Recepci6n de n6mina de funcionarios y docentes incorporados al
plantelde la FPUNE.

ldentificar a los nuevos incorporados en la FPUNE. Directora de Bienestar lnstitucional

2- Convocatoria a los docentes y funcionarios a la Direcci6n de Bienestar
lnstitucional en una fecha preestablecida.

lnformar sobre la politica institucional. Directora de Bienestar lnstitucional

3- Presentaci6n del video institucional lntroducir a la cultura organizacional Directora de Bienestar lnstitucional

4- Entrega de materiales (Reglamento lnterno, Manual de Funciones,
Horarios Laborales, C6digo de Etica y de Buen Gobierno).

Facilitar los materiales de apoyo que rigen dentro de la instituci6n Directora de Bienestar lnstitucional

Elaboraci6n de lnforme socializaci6n de informe 
./-@>.

Directora de Bienestar lnstitucional

f*'fiul::;11'-..Y+\
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO . MECIP -

COMPoNENTE coRPoRATIvo DE GoNTRoL ESTRATEcIco
gll8ir'ip

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATECICO
estAuoln: MoDELo DE GESTIoN poR pRocEsos
FORMATO: ldentificaci6n Subprocesos
No: 39

(1) MACROPROCESO : Gesti6n de Bienestar lnstitucional.

(2) PROCESO: Programa de Educaci6n lnclusiva

(3) oBJETIVO OEL PROCESo: Fomentar la concienciaci6n y el cambio de paradigmas y pensamientos que ayuden a la construcci6n de una nueva cultura que incluya la pedagogla
genero , la cultura de la paz y la inclusi6n de las personas con discapacidad.

1- Disponibilizar en la pagina web de la Facultad Polit6cnica las
taciones en el marco del Program de lnclusi6n Social.

Socializaci6n de documentaciones vigentes. Directora de Bienestar lnstitucional

2- Elaboraci6n de propuesta de talleres de sensibilizaciin dirigida
docentes, alumnos,egresados y funcionarios.

Remisi6n de propuesta a la instancia correspondiente. Directora de Bienestar Institucional

3- Contactar con profesionales especializados de acuerdo al 5rea de inter6s . Desarrollo de las actividades programadas Directora de Bienestar lnstitucional

- Preparaci6n de materialaudio visual Presentaci6n de material audio visual Directora de Bienestar lnstitucional

por: Econ. Antonio lsmael Moraez - Sub Responsable del MECTP ftr ,,S Fecha: Octubre 2023
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO . MECIP.
coMpoNENTE coRpoRATtvo DE coNTRoL EsrRATEctco

gl sr='ie
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATECICO
esrAnonR: MoDELo DE GESTToN poR pRocEsos
FORMATO: ldentificaci6n Subprocesos

(1) MAGROPROGESO : Gesti6n de Bienestar tnstitucional.

(2) PROCESO: Programa de Movitidad Estudiantit.

(3) oBJEIIVO DEL PRocEso: contribuir en la calidad de la educaci6n superior de la comunidad educativa medianb ia cooperaci6n lnbrinstitucional e tnbrnacionat y

1- Recepci6n de las plazas disponibles de los programas de Movilidad, remitidos por
Direcci6n de Relaciones lnternacionales del Rectorado -UNE

Socializaci6n de las ofertas acad6micas con
comunidad educativa. Directora de Bienestar lnstitucional

2. Orientaci6n a postulantes en los programas de Movilidad f,amiento y seguimiento a interesados. Directora de Bienestar lnstitucional

3- Elaboraci6n de informe de las actividades Socalizaci6n de resultados obten idos. de Bienestar lnstitucional

Elaborado por: Econ. Antonio lsmael Moraez - sub Responsable del MEGIp Fecha: Octubre 2023

por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Responsable det MECtp Fecha: Octubre 2023
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO . MECIP .

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
g/ mecip

2C-15

COMPONENTE: DIRECGIONAM!ENTO CSTNNTECICO
esrAnoln: MoDELo DE GESTIoN poR pRocEsos
FORMATO: ldentificaci6n Subprocesos
No: 39

(1) MAGROPROCESO : Gesti6n de Bienestar lnstitucional. CODIGO:

(2) PROCESO: Salud y Seguridad Ocupacional c6oroo:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Promover acciones de gesti6n de riesgos ambientales que pudieran afectar la salud humana y el medio ambiente.

1- Organizar Charlas y talleres.
Planificar charlas y talleres de prevenci6n de riesgos
laborales.

Directora de Bienestar lnstitucionla

2- Elaboraci6n de cronograma de actividades Remisi6n del cronograma para su aprobaci6n Directora de Bienestar lnstitucional.

3- Elaborar materialvisual e informativo referente a la actividad planificada Socializaci6n con los distintos estamentos Directora de Bienestar lnstitucional.

4- Contactar con profesionales del Area de acuerdo al plan de
nanacitaninncc nr nr rAeln Remitir propuesta al decanato Directora de Binestar lnstitucional.

5. Solicitud de Certificados para disertantes y participantes. Remitir la solcitud con la nomina para la elaboracidn delmismo ^dq1o;\
Directora de Binestar lnstitucional

6XXQ(*\
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