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Gesti6n Administrativa y
Financiera.

1- Gesti6n para postulaci6n de proyectos
'1.1. Ejecuci6n de acciones para acompanar la postulaci6n de los

proyectos de investigaci6n.

2- Gesti6n de desarrollo delTalento Humano.
1.2. Ejecuci6n de actividades de formaci6n, reconocimiento, evaluaci6n y

promoci6n del personal.

3- Gesti6n Presupuestaria.

3.1. Elaboraci6n de Anteproyecto de Presupuesto Anual

3.2. Solicitud de Transferencia de Recursos.

3.3. Solicitud de Reprogramaci6n Presupuestaria.

3.4. Elaboraci6n de lnformes de Evaluaci6n y Control Presupuestaria
(lnformes Global de Metas).

4- Gesti6n de apoyo en la implementaci6n de mecanismos de informaci6n y
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4.1. Elaboraci6n y remisi6n de informes

5- Ejecuci6n de acciones y actividades que mejoren la calidad del ambiente
laboraly de estudio vinculadas a la preservaci6n del medio ambiente.

5.1. Ejecuci6n de actividades de respaldo en el marco de la calidad del

ambiente laboraly preservaci6n del medio ambiente.

6- Gesti6n de apoyo para la creaci6n y desarrollo de proyectos y/o actividades
acad6micas, cientificas y de extensi6n que contemplen la preservaci6n del
medio ambiente.

6.1. Ejecuci6n de actividades de respaldo en el marco de creaci6n y

desarrollo de proyectos y/o actividades acad6micas, cientificas y de

extensi6n que contemplen la preservaci6n del medio ambiente.
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8- Ejecuci6n de acciones para acompafiar la adecuaci6n a las normativas
ambientales vigentes.

9- Gesti6n de adquisici6n.

10- Gesti6n de adquisici6n de infraestructura tecnol6gica.

1 'l - Gesti6n de adquisici6n de bienes y servicios.

12- Gesti6n administrativa y financiera para fortalecer el talento humano para el
soporte, desarrollo y uso de la infraestructura tecnol6gica.

13- Gesti6n administrativa y financiera paru apoyar a la salud integral de las
personas y la seguridad del patrimonio personal e institucional, ante los riesgos
presentes y futuros en la lnstituci6n.

14- Gesti6n administrativa y financiera paa fortalecer la educaci6n superior
inclusiva.

8.1 . Desarrollo de actividades de apoyo para la adecuaci6n a las

normativas ambientales vigentes.

9.1. Programaci6n y ejecuci6n del plan anual de contrataciones - PAC

10.1. Realizaci6n de gesti6n administrativa para la adquisici6n de los

equipos inform6ticos para disponibilizar la infraestructura tecnol6gica
(hardware y software) adecuada para las actividades de docencia.

11.1. Realizaci6n de gesti6n administrativa y presupuestaria para la

provisi6n de conectividad de alta calidad y soporte tecnol6gico que faciliten
el buen desarrollo de los procesos acad6micos y administrativos.

Realizaci6n de gesti6n administrativa y presupuestaria para la previsi6n y

asignaci6n de recursos presupuestarios para actividades de capacitaci6n.

13.1. Realizaci6n de gesti6n administrativa y presupuestaria para el

fortalecimiento de las acciones para resguardar la salud integral de las
personas y el patrimonio.

14.1. Realizaci6n de gesti6n administrativa y presupuestaria para el
fortalecimiento de la educaci6n superior inclusiva.
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16- Gesti6n administrativa y financiera para fortalecer espacios de integraci6n.
16.1. Realizacion de gesti6n administrativa y presupuestaria para la
obtenci6n de recursos presupuestarios paru el fortalecimiento del
compromiso y la cohesi6n de la comunidad universitaria.

17- Gesti6n administrativa y financiera para propiciar la participaci6n en redes de
cooperaci6n a nivel nacional e internacional.

18- Gesti6n administrativa y financiera para aumentar la cantidad de Docentes e
lnvestigadores con grados de Magister y Doctor, con dedicaci6n a tiempo
completo y/o parcial.

17.1. Realizaci6n de gesti6n administrativa y presupuestaria para afianzat
la cultura de la cooperaci6n e internacionalizaci6n.

18.'1 . Realizaci6n de gesti6n administrativa y presupuestaria para aumentar
la cantidad de Docentes e lnvestigadores con grados de Magister y Doctor,
con dedicaci6n a tiempo completo y/o parcial.

19- Gesti6n administrativa y financiera para fortalecer la publicaci6n de la revista
FPUNE Scientific.

19.1. Realizaci6n de gesti6n administrativa y presupuestaria parc
posicionar nacional e internacionalmente a la universidad por medio de la
publicaci6n y divulgaci6n.

20- Gesii6n aciminisirativa y iinancieru paru ia obienci6n cie recursos, para ia
formaci6n de investigadores en programas de doctorado

/aiieffii:\
20.i. Reaiizaci6n cje gesti6n acjministrativa y presupuestaria para tbrtaiecer
la formaci6n de investigadores en programas de doctorado.
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