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1.1- Evaluaci6n de temas a ser presentado a alumnos que se inician en la vida universitaria.

1- Orientaci6n Psicosocial a Alumnos.

Gesti6n de Bienestar
lnstitucional.

1.2- Preparaci6n de material audio visual.

1.3- Reuni6n con director/a Acad6mica para definir y elaborar calendario de charlas.

1.4- lnforme de resultados.

2.1- Elaboracion de Programas y proyectos de formaci6n integral y para pleno desarrollo
las capacidades humanas y que faciliten la inclusion educativa de personas con discapacidad
y que abarquen las diferentes areas de salud y bioseguridad.

Programa de Bienestar Social Universitario.
2.2- Presentaci6n de propuesta de los programas y proyectos para su

2.3- Ejecuci6n de los programas y proyectos.

2.4- Elaboraci6n de informe de seguimiento de los programas y proyectos implementados.

3.1- Actualizaci6n de datos de egresados, via comunicaci6n telef6nica.

Programa de Seguimiento a Egresados

3.2- Administraci6n de encuesta a egresados, via email.

3.3- Actualizacidn de informaciones del Men0 de la p6gina de la FPUNE.

3.4- Convocatoria para reuni6n de trabajos.

3 5- Elaboraci6n de informe de las actividades realizadas
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Gesti6n de Bienestar
lnstitucional.
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4- Asesorias individuales a alumnos, docentes y
luncionarios.

4.1- Ajustes de las fichas de trabajo conforme los datos de inter6s.

4.2 Seleccidn de materiales a ser utilizado seg[n necesidad detectada.

4.3. Brindar acompanamiento person alizado

5- Programa de Capacitaci6n para funcionarios.

s\

5.1- Elaboraci6n de cuestionario de necesidad de cursos.

5.2- Aprobaci6n de cuestionario por la autoridad competente.

5.3- Tabulaci6n de resultados

5.4- Elaboraci6n de cronograma de realizaci6n de cursos dirigidos a funcionarios.

5.5. Contactar con profesionales para desarrollar las capacitaciones.

5.6- Solitud de la nomina de participantes al curso por dependencia

5.7- Participaci6n de los funcionarios en el curso de capacitaci6n.

5.8- Solicitud de certificados

5.9- lnforme de resultados. R
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1- Revisi6n de la ficha de entrevista a alumnos.

Gesti6n de Bienestar
lnstitucional.

.2- Revisi6n de las fichas de trabajo de los tutores

Selecci6n de bateria de test para an6lisis de la personalidad del alumno.

4- Presentaci6n del tutor al alumno y entrega de informe al tutor.

.5- Remisi6n de informes trimestrales a la direcci6n Acad6mica.

.1- Diferenciaci6n de instituciones educativas con potenciales alumnos interesados en

7.2- Programaci6n de visitas a las instituciones educativas de Nivel Medio.

7.3- Elaboraci6n de un calendario de visitas.

7.4- Recolecci6n de materiales a ser utilizados en las visitas.

7 5- Ejecuci6n de la visitas.

7.6- Remisi6n informe de la visita a la autoridad competente.

7.7- Conservaci6n de documentos
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Gesti6n de Bienestar
lnstitucional.

8- Eventos lnstitucionales.

8.1- Elaboraci6n cronograma de actividades, seg0n calendario acad6mico.

8 2- Presentaci6n de propuesta de la actividad para su consideraci6n y aprobaci6n de la
autoridad competente.

8.3- Elaboraci6n de un programa de actividad y jecuci6n de la actividad.

8.4- Contactar con profesionales para desarrollar las actividades de acuerdo al 6rea de
inter6s.

8.5- Elaboraci6n de necesidades parala actividad planificada.

9- Desarrollo de Programas de lnducci6n Laboral.

9.1- Recepci6n de n6mina de funcionarios y docentes incorporados alplantelde la FPUNE

9.2- Convocatoria a los docentes y funcionarios a la Direcci6n de Bienestar lnstitucional en

una fecha preestablecida.

9 3- Presentaci6n delvideo institucional.

9.4- Entrega de materiales (Reglamento Interno, Manual de Funciones, Horarios Laborales,

C6diqo de Etica y de Buen Gobierno).

9.5- Elaboraci6n de lnforme.

10- Educaci6n Superior lnclusiva.

ffi\
10.'l- Disponibilizar en la pagina web de la Facultad Polit6cnica las documentaciones en el

marco del Program de lnclusi6n Social.

10.2- Elaboraci6n de propuesta de talleres de sensibilizaci6n dirigida a docentes,
alumnos,egresados y funcionarios.

10.3- Contactar con profesionales especializados"de.egterdo al 6rea de inter6s

1 0.4- Preparaci6n de material 
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Gesti6n de Bienestar
lnstitucional.

1 1- Programa de lncentivo a la Movilidad

11.1- Recepci6n de las plazas disponibles de los programas de Movilidad, remitidos por la
Direcci6n de Relaciones lnternacionales del Rectorado - UNE.

11.2- Orientaci6n a postulantes en los programas de Movilidad.

11.3- Elaboraci6n de informe de las actividades.

2-Salud y Seguridad Ocupacional

12.1- Organizar Charlas y talleres

12.2- Elaboraci6n de cronograma de actividades

12.3- Elaborar materialvisual e informativo referente a la actividad planificada

12.4- Conlactar con profesionales del 6rea de acuerdo al plan de capacitaclones propuesto.

ffiq"itud de Certificados para disertantes y participantes.
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