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OE.1.4.2. Fomentar la categorizacion del Talento|Programa de Desarrollo del 80% Porcentaje de categorizacién
Humano. Talento Humano.
OeEr.rr11i.t5.a.r11l eEIJe(SS::rIiragggtrzmjz 3Ilosm?r?ji?:::rc]f;:s q:g Hepc.!z:;:rr:s:ill se uimientode Fomeiale o CHMBhmicN
P . b ) . ; e y 100% de los estandares del Modelo
estandares nacionales e internacionales que|monitoreo al cumplimiento de . o
. ! : : Nacional de Acreditacion.
contribuyan al bienestar de la comunidad. los estandares.
Formar en valores, Porcentaje del presupuesto
ciencias y técnicas|Centro de 100% ejecutado acorde a los planes
ara responder a los|formacion , . y normas establecidas.
# 5P ] OE.1.6.1. Ejecutar y distribuir en forma eficiente los|_. . )
desafios tecnoldgica y SCHFSOS Eorloris s [oEBIAHEs FETtHEEa Ejecucion presupuestaria anual. 1.918.695.174
socioambientales, a|cientifica con|"€€ aeRiionn PEEERIRS AR IS B Proporcionalidad en la
traves de la|prestigio nacional 100% distribucién de los recursos
investigacion e internacional. conforme a los fines.
docencia y
extension. ‘
OE.1.6.2. Dar cumplimiento a las disposiciones|,.. " Porcentaje de cumplimiento
, ._|Sistematizacion de las G . .
legales vigentes en el marco de transparencial : G e 100% de disposiciones legales
e, informaciones institucionales. .
institucional. vigentes.
OE.1.7.1. Gestionar la formulacién y ejecucion de Formulacion Sl o T — s s
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