MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

ESTANDAR:
FORMATO:
N°:

COMPONENTE: PLANES DE MEJORAMIENTO

PLANES DE MEJORAMIENTO INDIVIDUAL
Planes de Mejoramiento Individual

214

AREA ORGANIZACIONAL (1): A nivel Institucional,

PROCESO/ACTIVIDAD (2):

OBJETIVO

1- Nivelacién de
piso salarial para
los funcionarios.

Decanato

Depende

de

Presupuesto anual,
sujeto a aprobacion

presupuestaria.

Debilidad
por contar,
con
funcionari
0s con
salarios
inferiores
al minimo
establecid

0.

Identificar a
funcionarios con
salario inferior al

minimo
establecido.

Elevar propuesta
de inclusion a los
funcionarios en la
lista con salarios
segln exigencias
legales.

Lograr que los
funcionarios
con salario
menor al
minimo
tengan salario
adecuado al
cargo.

Funcion
arios
con
salario
acorde
al
cargo.

%

100%

PERIODO DE EJECUCION

jun-18 jun-19

48

semestral

Humanos y
financieros

SEGUIMIENTO
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