MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE:
ESTANDAR:
FORMATO:

N°:

PLANES DE MEJORAMIENTO

PLANES DE MEJORAMIENTO INDIVIDUAL
Planes de Mejoramiento Individual
214

AREA ORGANIZACIONAL (1):

AREA ORGANIZACIONAL (1): A nivel Institucional,

OBJETIVO

5- Reglamentar
y motivar uso de
la vestimenta de
identificacion
institucional

de

la
o

Necesidad
Depende del|establecer
Presupuesto uniformes para
DBI DADM |anual, sujeto alayudar con
aprobacién identidad
presupuestaria. pertenencia
institucional

Implementar  la
utilizacion de
colores
identificativos de
la Institucion en la
vestimenta de los
funcionarios.

Establecer un
mecanismo de
pertenencia e
identidad de
los
funcionarios a
través de la
utilizacion de
uniformes
diarios.
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100 % de
funcionarios
uniformados

%

100%

PERIODO DE EJECUCION

jun-17 | dic-18

18
semanas

En forma
semestral

Humanos y
financieros

SEGUIMIENTO
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