MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Disefio de Procedimientos
N°: 93

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

MACROPROCESO: Gestion Administrativa y Financiera

cODIGO:

PROCESO: 8. GESTION DE TALENTO HUMANO

CcODIGO:

SUBPROCESQ: 1- Incorporacion de Personal

cODIGO:

1 [ldentificacion de Vacancias

PROCEDIMIENTO: Dlsposrcmnes generales para la gestion de talento humano

Se [dentifica las Vacancias - el Objeto de
Gasto correspondiente o de acuerdo a Ia
necesidad institucional

Se establece el Objeto de Gastos y la
asignacion mensual a percibir. (Anexo
Personal)

lLlenado y Publicacion de Perfiles y
Matrices.

Elaboracion del Perfil de acuerdo al Puesto
estableciendo las Condiciones de trabajo,
Matrices de Evaluacidn y requisitos o criterios
exigidos con sus respectivas formularios.

Homologacion de Perfiles y Matrices y
Aprobacién de Formularios

3 |Recepcion de Campetas

Se recepciona las carpetas y se identifica el
puestc a que concursa, se verifica si cuenta
con todas las documentaciones exigidas en el
Concurso.

Se realizan las Evaluaciones: Curriculares,
de Conocimientos (aplicacion de pruebas)
y de Entrevistas

4 |Adjudicaciones

Verificar y contabilizar los Puntajes Obtenidos
de los postulantes de acuerdo a criterios
pautados enteriormente

. A

Elevar informe al Decano p
adjudicadicacién del ganador del cp
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Publicacioén de
Adjudicados - Firma del
Contrato - Resolucion
de  Aprobacién de
Contrato - Firma de
Resolucién de
Nombramiento

Realizacion de
Induccion, entrega de
Contratos yio
resoluciones - y de
Reglamentos.

Encargado de
Recursos Humanos -
Direccion de
Administracién y
Finanzas.
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