MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS

FORMATO: Diseiio de Procedimientos

N°: 93

MACROPROCESO: Gestion Administrativa ¥ Financiera

cODIGO:

PROCESO: 8. GESTION DE TALENTO HUMANO

cODIGO:

SUBPROCESO: 2- Utilizacién del Sistema REI - IPS CODIGO:

PROCEDIMIENTO: Disposiciones generales para la gestion de talento humano

SRS

Utilizar como Base la planilla de|Se le da de Baja del Sistema de IPS a
Bajas para la realizacion delllos docentes cuyos nombramientos
Movimiento. fenecen,

1 |Dar Salida del Sistema IPS REI

] Impresion de Formulario
Utilizar como Base !a planilla de|Se le da alta al Sistema de IPS a ios de Movimientos de Altas

2 |Dar Entrada al Sistema IPS REI Altas para la realizacién delldocentes que fueron nombrados y Bajas del Sistema de
Movimiento. indicando la fecha de inclusion IPS.
. - Verificar Resoluciones de|Cuando exista resoluciones de permiso| ..
3 |Realizar Movimientos o T

Permisos de Docentes

Rubricacion de los

Formularios y Archivar

Encargado

Recursos Humanos -

Direccion
Administracion
Finanzas.
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