MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Diseifio de Procedimientc

N°: 93

MACROPROCESO: Gestién Administrativa y Financiera CODIGO:
PROCESO: 8. GESTION DE TALENTO HUMANO CODIGO:

SUBPROCESO: 6- Elaboracién de Planilla de Remuneracion Personal: UNESYS, SINARH cODIGO:

PROCEDIMIENTO: Disposiciones generales para la gesti6n de talento humano

Se realiza las cargas de las resoluciones de|Se tiene en cuenta las resoluciones Baja en el Sistema
nombramientos y/o permisos emitidas de la Secretaria General. Unesys.

Se realiza la carga de los nuevos . . ,
g Resoluciones de nombramientos o de|Se realiza e! Alta en el

. | nom_bram_lentos de los docentes y/o Contrato Sistera Unesys Rubricacién.  fimas de Encargado de
Elaboracién de Planilla de|funcionarios las pla;nillas yRecursos Humanos -

1 |Remuneracién Personal: Direccién de

autenticacion de - .
UNESYS, SINARH Realizar |a actualizacién de Sistema SINARH, Se tiene en cuenta los movimientos|lmpresion de Altas en eljrespaldos. Aldmmrstramon y
dando entrada y salida de docentes y P Finanzas.

realizados en el Sistema UNESYS SINARH.

funcionarios.
Carga de las Obligaciones Contables,|Impresion de Planilla de Remuneracion|Se &g, control
Descuentos (Judiciales y Asociaciones),|del Personal con sus respectivas|pfe@ 2 &  Su
Muitas y Jubilaciones. obligaciones contable y descuentos. '
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