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DE CONTROL ESTRATEGICO
|

1 Ooa_mo de Etica aprobado
2- Acuerdos y Compromisos éticos asumidos y aprobados

3- Politicas de Desarrollo de Talento Humano reglamentado y aprobado

4- Plan Estratégico aprobado

5- Planes operativos definidos.

6- Eficiencia en la Gestion Institucional

7- Alto nivel de compromiso de los directivos y funcionarios hacia la obtencién de los Objetivos Institucionales.

Definir un Plan de Contingencia para paliar la escasez de funcionarios
para operativizar y dinamizar el proceso de implementacion del MECIP

- INMEDIATAS:

la

1- Limitaciones de recursos para contratar funcionarios para
implementacion del MECIP

2- Excesiva carga de labores y/o duplicacion de funciones para los
funcionarios de rango medio y superior.

3- Asimetrias significativas en las remuneraciones y compensaciones en
relacién a otras unidades académicas, con efecto desmotivador.

- DE CORTO PLAZO: Seguir con las gestiones para la obtencion de mas
recursos presupuestarios para la incorporacion DE mas funcionarios.

- DE MEDIANO PLAZO: Incorporar mas funcionarios para un proceso de
implementacion mas dinamica.

- DE LARGO PLAZO: Habilitar una dependencia encargada de encaminar

la implementacion del MECIP.
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DE CONTROL DE GESTION

1- Sélida Gestion Institucional. 1- Limitaciones de recursos para contratar funcionarios para la implementacion del MECIP

2- Utilizacion 6ptima de los Recursos Financieros y Humanos. 2- Excesiva carga de labores y/o duplicacion de funciones para los funcionarios de rango medio y superior.
3-Cumplimiento con los Organos de Controles internos y externos en relacion a los pedidos de 3- Asimetrias significativas en las remuneraciones y compensaciones en relacion a otras unidades
informes. académicas, con efecto desmotivador.

4- Presentacion de Rendicion de Cuentas a la Sociedad mediante audiencia publica. 4- Falta de Reglamentacion de Politica de Informacion interna y extena.

5- Falta de Reglamentacion de Politica de Operacion
6- Falta de definicion de un Sistema de Informacion Institucional.

Definir un Plan de Contingencia para paliar la escasez de|. DE CORTO PLAZO: Seguir con las gestiones para la obtencioén de mas recursos presupuestarios para la
funcionarios para operativizar y dinamizar el proceso de|incorporacion DE mas funcionarios.
implementacion del MECIP

- INMEDIATAS: Gestionar la Reglamentaciéon de las Politicas de: Informacion| - DE MEDIANO PLAZO: Incorporar mas funcionarios para un proceso de implementacion mas dinamica.
interna y externa, asi como, la de Operacion.

- DE LARGO PLAZO: Habilitar una dependencia encargada de encaminar la implementacion del MECIP.
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DE CONTROL DE EVALUACION

1- Autoevaluacion de las carreras.
2- Autoevaluacion Insitucional

3- Auditoria interna institucional con la estrucutura basica necesaria.

4- Alto nivel de cumplimiento con los Planes de Mejoramiento Institucional, Funcional e Indivual.

implementacién del MECIP
- INMEDIATAS:

Definir un Plan de Contingencia para paliar la escasez de|- DE CORTO PLAZO: Seguir con las gestiones para la obtencion de mas recursos presupuestarios para la
funcionarios para operativizar y dinamizar el proceso delincorporacion DE mas funcionarios.

Planificar actividades con los Comités de trabajos conformados

1- Limitaciones de recursos para contratar funcionarios para la implementacion del MECIP
2- Excesiva carga de labores y/o duplicacion de funciones para los funcionarios de rango medio y superior.
3- Asimetrias significativas en las remuneraciones y compensaciones en relacion a otras unidades
académicas, con efecto desmotivador.

- DE MEDIANO PLAZO: Incorporar mas funcionarios para un proceso de implementacion mas dinamica.

- DE LARGO PLAZO: Habilitar una dependencia encargada de encaminar la implementaciéon del MECIP.
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