MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - MEC'P q?‘-,‘
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION .

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL
FORMATO: Analisis Autoevaluacion del Control — Consolidado Institucion
Ne: 143

(1) DEPENDENCIA: Consolidado a nivel Institucional

Efectividad de los Controles (1) Ca;it;gaclén ]
(2) Interpretacion
SATISFACTORIO
(3) Fortalezas (4) Debilidades

1. Cédigo de Etica aprobado.

2. Acuerdos y Compromisos Eticos asumidos y aprobados -

3. Politica de Desarrollo de Talento Humano reglamentado y
aprobado.

4. Plan Estratégico aprobado.

5. Planes operativos definidos.

6. Eficiencia en la Gestion Institucional.

7. Alto nivel de compromiso de los directivos y funcionarios
hacia la obtencion de los Objetivos Institucionales.

8. Utilizacion 6ptima de los Recursos Humanos y financieros.
9. Cumplimiento con los organismos de controles internos y
externos en relacion a los pedidos de informes.

10. Presentacion de Rendicién de Cuentas a la Sociedad
mediante audiencia publica.

11. Autoevaluacion de carreras.

12. Autoevaluacion institucional.

1. Falta de reglamentacion de Politica de
Administracion de Riesgos.

2. Falta de reglamentacion de Politica de Operacion

3. Falta de reglamentacion de Politica de Informacion
interna y externa.

4. Falta de definicion de un Sistema de Informacion y
Comunicacion Institucional.

5. Limitaciones de recursos para contratar funcionarios
para la implementacion del MECIP.

6. Excesivas carga de labores y/o duplicacién de
funciones para los funcionarios de rango medio y
superior.

7. Asimetrias significativas en las remuneraciones y
compensaciones en relacibn a otras unidades
académicas, con efecto desmotivador.

(5) Acciones de Mejoramiento

1. Fortalecer la socializaciéon de los procesos que se ejecutan al interior de cada dependencia.

2. Concienciar a los miembros de la Institucion sobre la importancia del MECIP dentro de la Gestion Institucional.

3. Definir un Plan de Contingencia para paliar la escasez de funcionarios para operativizar y dinamizar el proceso de
implementacién del MECIP

4. Seguir con las gestiones para la obtencion de mas recursos presupuestario para la incorporacion de mas
funcionarios.

5. Incorporar mas funcionarios para un proceso de implementacion mas dinamica.

6. Habilitar una dependencia encargada de encaminar la implementacion del MECIP.
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