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COMPONENTE: AMBIENTE DEI CONTROL
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATO: Valoracién Encuesta Estandar de Control
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Frecuencia 0 0 0 0 1 0 1
1 % 0% 0% 0% 0% 100% 0% 100% 4
Parcial
Frecuencia 0 0 0 0 1 0 1
2 % 0% 0% 0% 0% 100% 0% 100% 4
Parcial
Frecuencia 0 0 0 0 1 0 1
3 % 0% 0% 0% 0% 100% 0% 100% 4
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Frecuencia 0 0 0 0 0 1 1
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8 % 0% 0% 0% 0% 100% 0% 100% 4
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Frecuencia 3 0 0 0 0 0 1
9 % 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0
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Frecuencia 1 0 0 0 0 0 1
10 % 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0
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Frecuencia 0 0 0 1 0 0 1
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(6) Valoracién General del Area Organizacional
(7) Interpretacién "
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COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATO: Analisis del Estandar de Control por Dependencia
Ne°: 15
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En base a la de Encuesta Percepcién del Estandar de Control "DESARROLLO DE TALENTO
HUMANO", la interpretacion de los criterios definidos en el Formato 13 "Encuesta de Percepcion del
Estandar de Control Desarrollo de Talento Humano", la dependencia obtuvo una calificacion global de
3,0 con rango de interpretacion "DEFICIENTE".

Dicho resultado demuestra un grado de percepcion DEFICIENTE y evidencia que los encuestados
tienen ciertos desconocimientos de la aplicacion de los criterios definidos al interior de la Institucién en
su accionar cotidiano.

No obstante, para llegar a un nivel més importante se debe redisefiar estrategias y acciones para
delimitar los ajustes correspondientes.

(6) Acciones de Ajuste a la

(5) Acciones de Disefio e Implementacién Implementacién

1. Adoptar un plan de incentivos pecuniarios y no pecuniarios. El Comité de Control Interno y el Equipo

MECIP deberan definir actividades de
seguimiento, monitoreo y de ajustes
segun las necesidades que surgen el en
proceso de implementacion del MECIP.

2. Adoptar y ejecutar programas de bienestar social laboral.

3. Establecer acuerdos de gestion como mecanismos de
evaluacion de la gestion de los gerentes publicos.
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