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POLITICA DE DESARROLLO DE TALENTO HUMANO

* Plan Estratégico de la UNE y de la FPUNE
* Codigo de Etica de la UNE
* Codigo de Buen Gobierno de la UNE

de Promocion del

Desarrollo
Humano, que contribuyan con el
desarrollo arménico e integral de

forma que se genere el compromiso institucional y el sentido de pertenencia e
identidad;

* Contribuir, a través de acciones participativas basadas en la promocion y la
prevencién, a la construccion de un mejor nivel educativo, recreativo,
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* Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo
. 2 rios de la creatividad, la identidad, la participacién y la seguridad laboral de los|* Estudio de las necesidades de los funcionarios y de sus
. Loy A.mm\m\oo e _m. mcz,mam_ Pllblica funcionarios de la UNE, asi como la eficacia, la eficiencia y la efectividad en|familias, con el fin de establecer prioridades y seleccionar|
. ”«. Mwm\ww MMM:NMM_%NMMO su desempenio; alternativas, de acuerdo con los lineamientos sefialados en
A rm« 250/93 Ca nm Organica a_m la UNE * Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el 4mbito laboral quellas estrategias de desarrollo institucional y en las politicas
« ley 1535/99 Ley de Administracion Necesidad de definir Politicas de contribuyan al desarrollo del uoaq._o.m_ umq.mo:m_ de _om funcionarios, a generar|del Gobierno Nacional,
Financiera del Estado Bienestar Social y Ocupacional mQ_En._mw qm<oqmc_mm :.maw m_ servicio us._u_.oo y m_ mejoramiento continuo de la|* Ummw_..o de programas y proyectos para atender las
* Ley 2051 de Contrataciones Publicas en: Area de Salud, Seguridad e organizacion para el ejercicio de su funcion social; necesidades detectadas, que tengan amplia cobertura
e . i * Desarrollar valores organizacionales en funciéon de una cultura de servicio institucional y que incluyan recursos internos e
Ley de Presupuesto Anual Higherts; Ares - issioiova, ablico que privilegie Ia responsabilidad social y la ética administrativa, de talfinterinstitucionales disponibles; POLTIGS D

* Decretos Reglamentarios de las leyes Econémica-Social-Familiar y Area p qua P 9 po Y a VRVE, B A e NS BIENESTAR SOCIAL Y

* Ejecucion de programas en forma directa o mediante
contratacion con personas naturales o juridicas, o a traves
de los organismos encargados de la proteccion, la
seguridad social y los servicios sociales, segun sea la

OCUPACIONAL de la UNE

8 mmmwﬂﬂum.% m__dM.Mq_:ﬂm _Mw_ zm.m Unidades los trabajadores. habitacional y de salud de los funcionarios y de su grupo familiar;  |necesidad o la problematica a resolver;
Académicas de la UNE & _uASocB— la calidad y la am.ucmwﬁm real .am. los programas y los mm?.mo._om . m<m_cm.o_o: y seguimiento a los programas adelantados,
+ Resoluciones emanadas de las autoridades monwm_mm que u_‘mm.a: _nm organismos mmumo_m.__wmnom de proteccion y prevision|para <m_._mom_. la mmmmn,m de los mismos y decidir sobre su
competentes de la UNE social a los funcionarios y a su grupo familiar, y propender por el acceso modificacion o continuidad.
efectivo a ellos y por el cumplimiento de las normas y los procedimientos
relativos a la seguridad social y a la salud ocupacional.
P |
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POLITICA DE DESARROLLO DE TALENTO HUMANO

* Ley 1.626/00 de la Funcion Publica
* Ley 136/93 de Universidades

* Ley 213/93 Caodigo del Trabajo * Definir la metodologia a ser aplicada
* Ley 250/93 Carta Organica de la UNE por la Universidad Nacional del Este
* Ley 1535/99 Ley de Administracion Financiera del para la Evaluacion del Desempefio.
Estado * Evaluar el Desemperio (conocimiento,
* Ley 2051 de Contrataciones Publicas experiencia, competencias, habilidades

* Para evaluar el desempefio de los funcionarios de la Universidad Nacional del Este, la
institucion utiliza el método de ESCALAS GRAFICAS, que consiste en la aplicacion de
factores de evaluacion previamente definidos y graduados, que consta de la
autoevaluacion de los funcionarios y de la evaluacion del jefe inmediato.

« Se establece el uso de un formulario de doble entrada, en donde las filas

Necesidad de reglamentar Sistema
de Evaluacién del Desempefio los

.rm< Se Presspuelo >q.Em_ funcionarios administrativos y mﬁ;ca.mm ), en @ lrabso n.._o o (horizontales) representan los factores de evaluacion, en tanto que las columnas m_mﬂm_sw. D=
Decretos Reglamentarios de las leyes L. funcionarios que ocupan los diversos ¥ gy ; EVALUACION DEL
- i permanentes y contratados, técnico- A (verticales) representan los grados de variacion de tales factores, seleccionados b
Plan Estratégico de la UNE y de la FPUNE .. 4 " de | cargos en la institucion. revismente para definir las cualidades qua e desoa evaluar DESEMPENO
* Codigo de Etica de la UNE vwnmuoa_no? y . ocentes de 1aS|. |4entificar las fortalezas y las oOm do taclor MM define con LN resumen nmm:o___o oc,m~.<mo ._m.m. isailo. * s
* Codigo de Buen Gobierno de la UNE diferentes categorias de la UNE. oportunidades de mejora. = = 5 - <. I e & uqmo_.o@n ° : o
* Regl = oy grados de variacién se dimensionan para reflejar desde un desempefio insuficiente

eglamento General de la UNE Elaborar un plan de capacitacion y hasta uno éptimo o excelente
* Reglamento Interno de las Unidades Académicas de desarrollo del Talento Humano. .

la UNE
* Resoluciones emanadas de las autoridades
competentes de la UNE
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POLITICA DE DESARROLLO DE TALENTO HUMANO

* Ley 1.626/00 de la Funcién Publica

* Ley 136/93 de Universidades

* Ley 213/93 Caodigo del Trabajo

* Ley 250/93 Carta Organica de la UNE

* Ley 1535/99 Ley de Administracién Financiera del
Estado

* Ley 2051 de Contrataciones Publicas

* Ley de Presupuesto Anual

* Decretos Reglamentarios de las leyes

* Plan Estratégico de la UNE y de la FPUNE

* Cédigo de Etica de la UNE

* Cadigo de Buen Gobierno de la UNE

* Reglamento General de la UNE

* Reglamento Interno de las Unidades Académicas de
la UNE

* Resoluciones emanadas de
competentes de la UNE

las autoridades

Necesidad de

funcionarios mas

la organizacién
desempenado.

y

antiguos

del

implementacion de
métodos y procedimientos para
reforzar y dar a conocer a

los
los

cambios en la informacion basica de

cargo

Infundir a todos los
funcionarios de la
Universidad Nacional del
Este el sentdo de
pertenencia, aceptacion y

adecuacion, para generar
entusiasmo y conciencia,

sin perder de vista el
compromiso con la
sociedad y el medio
ambiente.

PROGRAMA DE INDUCCION:

* Recepcion en la Direccién de Recursos Humanos.

* Entrega de la resolucion de nombramiento, de las normativas que rigen a la UNE y de las normas
de seguridad.

* Acompafnamiento y Presentacién en las diferentes dependencias.

* Instalacién en el area donde se desempeniara.

* Induccion en el area de desempefio y seguimiento del mismo.

PROGRAMA DE REINDUCCION

La reinducciéon busca que los funcionarios de la Universidad Nacional del Este:

* Se informen sobre las reformas llevadas a cabo dentro de la institucion.

* Se actualicen sobre los aspectos relacionados con normatividad régimen salarial y prestaciones,
nuevos programas académicos, entre otros.

* Fortalezcan el sentido de pertenencia hacia la Universidad Nacional del Este.

* Tomen conciencia de los logros que sean alcanzados por la Universidad, en los cuales ellos
mismos han participado y en los que han tenido conocimiento.

* Se realizara en forma semestral con los funcionarios de la institucion, y en la institucion, siempre
y cuando se presenten reformas.

* El tiempo de duracién de la reinduccién sera de dos dias, y el responsable sera la Direccion de
Talentos Humanos.

PROGRAMA DE
INDUCCION Y
REINDUCCION.
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POLITICA DE DESARROLLO DE TALENTO HUMANO

* Ley 250/93 Carta Organica de la UNE

* Ley 1535/99 Ley de Administracion Financiera del Estado

* Ley 2051 de Contrataciones Publicas

* Ley de Presupuesto Anual

* Decretos Reglamentarios de las leyes

* Plan Estratégico de la UNE y de la FPUNE

* Codigo de Etica de la UNE

* Cédigo de Buen Gobierno de la UNE

* Reglamento General de la UNE

* Reglamento Interno de las Unidades Académicas de la UNE
* Resoluciones emanadas de las autoridades competentes de
la UNE

requerimientos y exigencias legales
para para la realizaciéon de la
seleccion, incorporacion y
promocion de personas en el ambito
del Rectorado y de las Unidades
Académicas de la Universidad
Nacional del Este, en las categorias
de Docentes, Funcionarios
permanentes y contratados.

Seleccionar, incorporar y
promocionar a las
personas mas idoneas
para un cargo, sobre la
base de meritos,
habilidades, destrezas y
aptitudes.

* Resolucién del llamado a concurso

* Conformacién de la Comision de Seleccion

* Publicacion

* Recepcion de las postulaciones

* Verificacion y control de las documentaciones

* Recepcion de las postulaciones por la Comision

* Convocatoria y Aplicacion de los instrumentos de evaluacion
* Remision del informe evaluativo y la entrevista

* Estudio y toma de decisiones sobre las postulaciones
* Promocion Interna

* Admision del candidato seleccionado

PARAMETROS DE LEY CRITERIOS DE BASE . ESTRATEGIA DE LA POLITICA ENUNCIADO DE LA POLITICA
o @ _ R ®)
- ) ,W.
* Ley 1.626/00 de la Funcion Publica
* Ley 136/93 de Universidades * |dentificacion de la Vacancia
* Ley 213/93 Codigo del Trabajo Dar cumplimiento a los * Revision de la disponibilidad interna de recursos humanos

PROCESO DE SELECCION,
INCORPORACION Y
PROMOCION DEL PERSONAL.
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