MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP - MEC'P {‘]

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO
FORMATO: Andlisis Estandar de Control por Dependencia
Ne: 22

(1) DEPENDENCIA: Direccion de Investigacion
(2) VALORACION (PUNTAJE) :

(3) INTERPRETACION s

(4) Evaluacion General a los Criterios Base de Exlstencla e Implementaclén dol Esténdar de ;,ontrol

En base a la de Encuesta Percepciéon del Estandar de Control "PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNQ", la
interpretacion de los criterios definidos en el Formato 13 "Encuesta de Percepcion del Estandar de Control
Desarrollo de Talento Humano", la dependencia obtuvo una calificacion global de 4,5 con rango de
interpretacion "ADECUADO".

El resultado demuestra un alto grado de percepcién y evidencia que los encuestados tienen conocimientos de
la aplicacién de los criterios definidos al interior de la Institucion en su accionar cotidiano.

Para llegar a un nivel mas importante se redisefiaré estrategias y acciones para introducir los ajustes
correspondientes.

(5) Acciones de Disefio e Implementacién (6) Acciones de Ajuste a la_Implementacién

1. Fortalecer la implementacion del Codigo de Buen|El Comité de Control Interno y el Equipo MECIP deberan
Gobierno para mejorar la confianza entre la alta|definir actividades de seguimiento, monitoreo y de
direccion y los funcionarios. ajustes segun las necesidades que surgen el en proceso
de implementacion del MECIP.
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP - MEOP v"J

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO
FORMATO: Analisis Estandar de Control por Dependencia
N°: 22

En base a la de Encuesta Percepcion del Estandar de Control "PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNOQO", la
interpretaciéon de los criterios definidos en el Formato 13 "Encuesta de Percepcion del Estandar de Control
Desarrollo de Talento Humano", la dependencia obtuvo una calificacion global de 2,5 con rango de
interpretacion "DEFICIENTE".

El resultado demuestra un grado de percepcién DEFICIENTE y evidencia que los encuestados tienen pocos
conocimientos de la aplicacion de los criterios definidos al interior de la Institucién en su accionar cotidiano.

En consecuencia, para llegar a un nivel mas importante se redisefiara estrategias y acciones para introducir los
ajustes correspondientes.

1. Orientar las acciones de la institucion publica hacia
el cumplimiento de su objeto social.

2. Fortalecer la confianza en los funcionarios en
cuando a las actuaciones de la alta direccion.

3. Delegar responsabilidades que contribuyen a la

- El Comité de Control Interno y el Equipo MECIP deberan
oportuna toma de decisiones.

definir actividades de seguimiento, monitoreo y de
ajustes segun las necesidades que surgen el en proceso

4. Asumir compromiso por parte de la alta direccion de implementacion del MECIP.

para con el disefio y cumplimiento de las politicas y
practicas del desarrollo del Talento Humano.

5. Facilitar la comunicacion y retroalimentacion entre
los niveles de la organizacion.
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP - MEOP {\-’
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO '

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO
FORMATO: Analisis Estandar de Control por Dependencia
N°: 22

(1) DEPENDENCIA: Direccion Académica
(2) VALORACION (PUNTAJE) :

(3) INTERPRETACION b ‘ | .
(4) Evaluacién General a los Criterios Base de Exlsteﬁcla e Implementacion del Esténaar de Control f”-‘ 1

En base a la de Encuesta Percepcion del Estandar de Control "PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO", la
interpretacién de los criterios definidos en el Formato 13 "Encuesta de Percepcion del Estandar de Control
Desarrollo de Talento Humano", la dependencia obtuvo una calificacién global de 4,8 con rango de
interpretacion "ADECUADQ".

El resultado demuestra un alto grado de percepcion y evidencia que los encuestados tienen conocimientos de
la aplicacion de los criterios definidos al interior de la Institucién en su accionar cotidiano.

Para llegar a un nivel mas importante se redisefiara estrategias y acciones para introducir los ajustes
correspondientes.

(5) Acciones de Disefio e Implementacion (6) Acciones de Ajuste a la Implementacion

1. Fortalecer la implementaciéon del Cédigo de Buen|El Comité de Control Interno y el Equipo MECIP deberan
Gobierno para mejorar la confianza entre la alta|definir actividades de seguimiento, monitoreo y de
direccién y los funcionarios. ajustes segun las necesidades que surgen el en proceso
de implementacion del MECIP.
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - MEOP ’;J
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO y

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
FORMATO: Analisis Estandar de Control — Consolidado Institucion

N°: 17
(1) VALORACION (PUNTAJE) : | 3,1
(2) INTERPRETACION SATISFACTORIO

(3) Evaluacién General a los Criterios Base de Existencia e Implementacién de Estandar de Control

En base a la de Encuesta Percepcién del Estandar de Control "DESARROLLO DE TALENTO HUMANO", la
interpretacion de los criterios definidos en el Formato 13 "Encuesta de Percepcién del Estandar de Control
Desarrollo de Talento Humano", la INSTITUCION obtuvo una calificacion consolidada de 3,1 con rango de
interpretacion "SATISFACTORIO".

Dicho resultado demuestra un alto grado de percepcion y evidencia que los encuestados tienen conocimientos de la
aplicacion de los criterios definidos al interior de la Institucion en su accionar cotidiano.

No obstante, para llegar a un nivel mas importante se debe redisefiar estrategias y acciones para delimitar los
ajustes correspondientes.

(4) Acciones de Disefio e Implementacion (5) Acciones de Ajuste a la Implementacion

1. Fortalecer los mecanismos internos y/o con apoyo externo
para la seleccién de Funcionarios del nivel gerencial.

2. Disefiar mecanismos y definir estrategias para la
socializacién de la implementacion de Politicas de Desarrollo
de Talento Humano al interior de la Institucional.

3. Fortalecer los procesos de socializacion de las
informaciones institucionales con los integrantes de la
dependencia.

El Comité de Control Interno y el Equipo MECIP
deberan definir actividades. de seguimiento,
monitoreo y de ajustes segun las necesidades que
surgen el en proceso de implementacion del
MECIP.

4. Utilizar los resultados de la evaluacién del desempefio como
insumo para programar acciones de capacitacion y desarrollo
de los Funcionarios.

5. Adoptar y socializar un Plan Institucional de Incentivos
Pecuniarios y no Pecuniarios.

6. Adoptar y ejecutar programas de bienestar social laboral.

7. Disefiar y socializar un Plan Institucional de Formacién y
Capacitacién para todos los funcionariados.

8. Establecer acuerdos de gestibn como mecanismos de
evaluacioén de la gestion de los gerentes publicos.
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