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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
EETANDAR: PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO
FORMATO: Valoracion Encuesta Estandar de Control - Consolidado Institucion
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO
FORMATO: Analisis Estandar de Control — Consolidado Institucién

N°: 24
(1) VALORACION (PUNTAJE) : il 3,9
(2) INTERPRETACION SATISFACTORIO

(3) Evaluacion General a los Crlterlos Base de Exishmcla e Implementacién del Estandar de Control

En base a la de Encuesta Percepcion del Estandar de Control "PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNOQ", la
interpretacion de los criterios definidos en el Formato 20 "Encuesta de Percepcion del Estandar de Control
"Protocolos de Buen Gobierno", la INSTITUCION obtuvo una calificacién consolidada de 3,9 con rango de
interpretacion "SATISFACTORIO".

Dicho resultado demuestra un alto grado de percepcion y evidencia que los encuestados tienen conocimientos de
la aplicacion de los criterios definidos al interior de la Institucién en su accionar cotidiano.

No obstante, para llegar a un nivel mas importante se debe redisefar estrategias y acciones para delimitar los
ajustes correspondientes.

(4) Acciones de Disefio e Implementacion (5) Acciones de Ajuste a la Implementacion

1. Fortalecer la implementacién del Cédigo de Buen
Gobierno para mejorar la confianza entre la alta
direccion y los funcionarios.

El Comité de Control Interno y el Equipo MECIP deberan
2. Establecer un estilo de direccion que facilite la|definir actividades de seguimiento, monitoreo y de ajustes
participacion de las partes interesadas y la|segin las necesidades que surgen el en proceso de
ciudadania para ejercer el control social. implementacion del MECIP.

3. Fortalecer la confianza entre la alta direccion y
los funcionarios.
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