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(1) Fortalezas

(2) Oportunidades

+ El Marco Legal Institucional

« Compromiso de la Maxima Autoridad de la
Institucion en la adopcién e implementacion del
MECIP.

+ Recursos Humanos con experiencia en sus
funciones, trayectoria, aptitud y actitud para los
desafios.

+ La juventud y tamafo de la institucién, permite
cierto margen de maniobra para disefios y ajustes.
« Desarrollo y ejecucion de programas de
investigacion y de extension.

+ Publicaciones de articulos cientificos por distintos
medios como: Revistas, congresos y eventos
especializados.

« Disposicién del Plan Estratégico Institucional y
Plan Operativo Anual, en las cuales se definen los
objetivos estratégicos y las actividades operativas
para la consecucion de los objetivos.

+ Estructura organizacional y administrativa flexible
y dinamica.

FODA

+ Ubicacioén geografica

« La gran cantidad de egresados de bachillerato, es
una demanda potencial para el ingreso a
universidades.

« Insuficiencia de oferta de carreras técnicas

+ Contexto socio ambiental

+ Zona de influencia de represas hidroeléctricas

+ Zonas industriales emergentes

(3) Debilidades

(4) Amenazas

+ Limitaciones de recursos para dar respuesta
sostenible a la demanda de ampliacién de
cobertura con calidad que existe en la sociedad.

« Insuficiencia de recurso para actualizacion
tecnolégica para responder a la formacion, la
investigacion, la prestacion de servicios y la
administracién de una educacién superior enfocada
al futuro: mantenimiento y desarrollo de
laboratorios, necesidad de modernizacién en
recursos y metodologias para la ensefanza,
preparacion para la internacionalizacion, etc.

+ Excesiva carga de labores y/o duplicacién de
funciones para los funcionarios de rango medio y
superior.

« Asimetrias significativas en las remuneraciones y
compensaciones en relacion a otras unidades
académicas, con efecto desmotivador.

« Distancia de las Instituciones gubernamentales
mas importantes situadas en la capital.

+ Instituciones gubernamentales con deficientes
canales de comunicacion e informacion.

« Carencia de unidad de criterio de las Instituciones
Gubernamentales (contraloras y consultoras) para
realizar disefios y ajustes en el marco de
Implementacion del MECIP.

« Legislaciones Nacionales ineficaces que regulan la
creacion, el funcionamiento y el control de las
Universidades Publicas y Privadas.

+ Vulnerabilidad de nuestras instituciones ante
conflictos politicos, econémicos y sociales.

+ La competencia desleal de las universidades
privadas y las demas universidades publicas.

+ Inexistencia de politicas de Estado con relacion a las
universidades en el Paraguay

+ Exigua asignacion presupuestaria destinada a la
Educacion Superior (Investigacion, Becas,
Remuneraciones, Infraestructuras y Tecnologia).
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