MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERN

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: |dentificacion Subprocesos

1- Andlisis de la situacién actual del Manual de Organizacién y Funciones.

necesarios.

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de la Calidad cODIGO:
(2) PROCESO: Actualizacién del Manual de Organizacién y Funciones. CODIGO:
(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Ordenar y respaldar el funcionamiento organico institucional con su dinamica y modificaciones.
4 (5)
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(4) Subprocesos - Cédig Gbjetivo C Res bl
Evaluar las condiciones actuales que presentan el Manual para realizar los ajustes

Encargado/a de Gestion Organizacional.

2- ldentificaciéon de necesidades de actualizacion del Manual de Funciones.

Determinar los requerimientos para realizar las modificaciones correspondientes.

Todos los Directores

3- Elaboracién de Propuesta de actualizacion del Manual de Funciones acorde a las
necesidades actuales.

Presentar el borrador de actualizaciones para su estudio y consideracion.

Todos los Directores

4- Especificacion de las disposiciones basicas que regulan las funciones y relaciones de la
facultad con sus dependencias.

Inducir al personal, para facilitar su incorporacion y funcionamiento dentro de la institucion.

Encargado/a de Gestion Organizacional.

5- Definicién de cargos y funciones actualizados.

Definir los cargos necesarios para proceder con el reclutamiento y seleccién del personal.

Todos los Directores

6- Remision de la Propuesta de Actualizacion.

Elevar propuesta M_m instancia correspondiente para su analisis y consideracion.

Director de Planificacion y Gestion de la Calidad
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