MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N°: 46
(1) MACROPROCESO : Gestién de Calidad CODIGO:
(2) PROCESO: Gestién de Convenios CODIGO:
(3) SUBPROCESO: TODOS LOS SUBPROCESOS ) ) CODIGO: ‘
- (4) PRODUCTO - (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO ~ (6) Clientes y/o grupos de Interés

* Posibilita la cooperacion técnicas y cientificas.

* Contribuye para la gestion de Recursos: econémicos y humano.
a) Alumnos, Docentes, Directivos y
Funcionarios

1. Convenios * Permite el intercambio de conocimientos. b) Instituciones y Organismos de Control
¢) Comunidades y areas de influencia

* Genera espacio para desarrollo de pasantias y capacitaciones.

* Facilita la vinculacion Institucional.
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

- MECIP -

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N°: 46
(1) MACROPROCESO : Gestion de Calidad CODIGO:
(2) PROCESO: Actualizacién del manual de organizacion y funciones. CcODIGO:
(3) SUBPROCESO: TODOS LOS SUBPROCESOS cODIGO:
g (4) PRODUCTO | (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO : |  (6) Clientes y/o grupos de Interés

*Permite identificar los puestos y/o cargos.

* Determina las funciones, actividades y tareas.

* Demuestra las relaciones jerarquicas y funcionales.

a)  Alumnos, Directivos

Funcionarios

Docentes,

2. Manual de Organizacion y Funciones
* Establece niveles de responsabilidad.

b) Instituciones y Organismos de Control
¢) Comunidades y areas de influencia

* Estipula los requerimientos del Puesto.

* Define los perfiles y las competencias profesionales.
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Elaborado por: Econ. Antonio Is

Fecha: Mayo 2015

Fecha: Mayo 2015

Fecha: Mayo 2015




