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s’ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Valoracién Encuesta Estructura Organizacional por Dependencia

Ne°: 52
(1) DEPENDENCIA: Durecclon de Bienestar Institucional
(2)No de m%d. ' (4)Reault.doode\lalomci6n _ =
Pregunta |Participacién | 0 o i i) 7 5 ] voum (& Puntaje
Frecuencia 0 0 0 1 3 0 4
1 % 0% 0% 0% 25% 75% 0% 100% 38
Parcial
Frecuencia 0 0 0 4 0 0 4
2 % 0% 0% 0% 100% 0% 0% 100% 30
Parcial
Frecuencia 0 0 0 4 0 0 4
3 % 0% 0% 0% 100% 0% 0% 100% 3,0
Parcial
Frecuencia 1 0 0 3 0 0 4
4 % 25% 0% 0% 75% 0% 0% 100% 23
Parcial
Frecuencia 1 0 0 0 3 0 4
5 % 25% 0% 0% 0% 75% 0% 100% 3,0
Parcial
Frecuencia 0 0 0 1 3 0 4
6 % 0% 0% 0% 25% 75% 0% 100% 3,8
Parcial
Frecuencia 0 0 0 0 4 0 4
7 % 0% 0% 0% 0% 100% 0% 100% 40
Parcial
Frecuencia 0 0 0 0 4 0 4
8 % 0% 0% 0% 0% 100% 0% 100% 40
Parcial
Frecuencia 0 0 0 3 1 0 4
9 % 0% 0% 0% 75% 25% 0% 100% 3.3
Parcial
Frecuencia 0 0 0 3 1 0 4
10 % 0% 0% 0% 75% 25% 0% 100% 33
Parcial
Frecuencia 0 3 0 1 0 0 4
11 % 0% 75% 0% 25% 0% 0% 100% 1,5
Parcial
Frecuencia 0 0 0 4 0 0 4
12 % 0% 0% 0% 100% 0% 0% 100% 3,0
Parcial
Frecuencia 0 0 0 < 0 0 4
13 % 0% 0% 0% 100% 0% 0% 100% 3,0
Parcial
Frecuencia 0 0 0 4 0 0 4
14 % 0% 0% 0% 100% 0% 0% 100% 3,0
Parcial
(6) VALORACION GENERAL DEPENDENCIA: 3,1
(7) INTERPRETACION: NACIORR SATISFACTORIO
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Elaborado por: Econ. Antonio (éméeh Moraqz X | > W [/j Fecha: Mayo 2015
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Revisado por: Lic. Aldo Joel Villal\ba‘Os'br‘io - Fecha: Mayo 2015

Aprobado por: Ing. M.Sc. Eustaquio Alcides héinéz Jara Fecha: Mayo 2015
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