MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Valoracién Encuesta Estructura Organizacional por Dependencia

Ne°: 52
(1) DEPENDENCIA Dlrecclén de Planificacién y Gestion de Calidad
(2)No de _ i (4) Resultados de Valoracién ol el T L
Pregunta P-meipmién 0 1 2 3 4 e | Tetah | " i 1}
Frecuencia 0 0 0 0 3 2 5
1 % 0% 0% 0% 0% 60% 0% 100% 44
Parcial
Frecuencia 0 0 0 0 3 2 5
2 % 0% 0% 0% 0% 60% 0% 100% 44
Parcial
Frecuencia 0 0 0 1 4 0 5
3 % 0% 0% 0% 20% 80% 0% 100% 38
Parcial
Frecuencia 1 0 0 1 3 0 5
4 % 20% 0% 0% 20% 60% 0% 100% 3
Parcial
Frecuencia 0 0 0 2 2 1 5
5 % 0% 0% 0% 40% 40% 20% 100% 38
Parcial
Frecuencia 0 0 0 4 0 ! 5
6 % 0% 0% 0% 80% 0% 20% 100% 34
Parcial
Frecuencia 0 0 0 1 2 2 5
7 % 0% 0% 0% 20% 40% 0% 100% 42
Parcial
Frecuencia 0 0 0 1 3 1 5
8 % 0% 0% 0% 20% 60% 20% 100% 4
Parcial
Frecuencia 0 0 0 1 3 1 5
9 % 0% 0% 0% 20% 60% 20% 100% 4
Parcial
Frecuencia 0 0 0 2 3 0 5
10 % 0% 0% 0% 40% 60% 0% 100% 36
Parcial
Frecuencia 0 1 0 1 2 1 5
11 % 0% 20% 0% 20% 40% 20% 100% 34
Parcial
Frecuencia 0 1 0 2 1 1 5
12 % 0% 20% 0% 40% 20% 20% 100% 32
Parcial
Frecuencia 0 0 0 2 2 1 5
13 % 0% 0% 0% 40% 40% 0% 100% 38
Parcial
Frecuencia 0 0 0 1 1 3 5
14 % 0% 0% 0% 20% 20% 60% 100% 44
Parcial
(6) VALORACION GENERAL DEPENDENCIA: 38
(7) INTERPRETACION: SATISFACTORIO

4 ’
{ ‘

Elaborado por: Econ. Antomb IsmaeL\Mot@ez

v-.'l

=1

T

Fecha: Mayo 2015

\;

Revisado por: Lic. Aldo Joel‘\/ﬂlaib{Osorle

=

Fecha: Mayo 2015

Fecha: Mayo 2015

N




