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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Analisis Estructura Organizacional por Dependencia
Ne°: 53

(1) DEPENDENCIA: Direccion de Extension

(2) VALORACION (PUNTAJE) :

(3) INTERPRETACION:

(4) Evaluacién General a los Criterios Base de Existencia e Implementacion de Estandar de Control

En base a la de Encuesta Percepcién del Estandar de Control "ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL", la
interpretaciéon de los criterios definidos en el Formato 51 "Encuesta de Percepciéon del Estandar de Control
Estructura Organizacional', la dependencia obtuvo una calificacion global de 4,2 con rango de interpretacion

"ADECUADO".

El resultado demuestra un alto grado de percepcion y evidencia que los encuestados tienen conocimientos de la
aplicacién de los criterios definidos al interior de la Institucién en su accionar cotidiano.

(5) Acciones de Diseiio e Implementacién (6) Acciones de Ajuste a la Implementacién

Se definiran acciones de disefio y ajuste en base a las El Cqm|té. d.e Control Interr_m‘y = Equupp MECIP deperén
definir actividades de seguimiento, monitoreo y de ajustes

necesidades y a las modificaciones que surjan en el ; 1
S segun las necesidades que surgen el en proceso de
marco de la gestién institucional. . ;
implementacion del MECIP.
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