MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Disefo Planta de Personal -
N°: 61

Consolidado Instituciéon

Total Horas Total P |
Funcionario mes Total Horas Total Horas/ Total Personal Total Personal E;UIV ALENn:E
—afio por funcionario mes —afo | Funcionario mes —afio| EQUIVALENTE POR EQUIVALENTE POR : i
PROCESOS por PROYECTO por ANO Institucién PROCESO PROYECTO nstit "
(1) Cargos
Director de Planificacion y Gestion de la Calidad 120 Hs. 120 Hs. 1440 Hs. 6 6 4,26%
Director de Administracion y Finanzas 120 Hs. 120 Hs. 1440 Hs. 39 39 27,66%
Director Académico 120 Hs. 120 Hs. 1440 Hs. 31 31 21,99%
Directora de Investigacion 120 Hs. 120 Hs. 1440 Hs. 22 22 15,60%
Director de Posgrado 120 Hs. 120 Hs. 1440 Hs. 5 5 3,55%
Directora de Bienestar Institucional 120 Hs. 120 Hs. 1440 Hs. 7 T 4,96%
Director de Extension 120 Hs. 120 Hs. 1440 Hs. 4 4 2,84%
Director de Informatica 120 Hs. 120 Hs. 1440 Hs. 12 12 8,51%
Secretaria General 120 Hs. 120 Hs 1440 Hs. 8 8 5,67%
Coordinacién de Autoevaluacion de Carreras 120 Hs. 3 3 2,13%
Decanato 120 Hs. 4 4 2,84%
Total 100,00%
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