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AVANCE DEL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL - Evaluacion de la efectividad del Sistema de Control Interno MECIP:2015 - periodo 2025

Institucion: Facultad Politécnica

Maxima Autoridad: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Auditor Interno:

Correo electronico:

Teléfono:
Resoluciéon
Informe N° 006/2025 Fecha /Orden de Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
trabajo N°
mar-25 Ejercicio fiscal 2024 All
(6) PERIODO DE EJECUCION (7) Responsable de Ejecucion . (9) Autoevaluacion (Seguimiento del drea)
(1) N° 2) . (8) Indicador de
A il “) (5) Accion de o
Observa. |Cédigo (3) Debilidad — Hallazgo Necomenducitn | Meloruntionto Cumplimiento o . .
s/Informe |Hallazgo 1] (6.1) _wa:m de a.vwv wooi de Gv_vxw%o:mmc_n (7,2) xw%ozmmc_o (Definir meta) Avance de cumplimiento (%) - Comentario
Inicio Finalizacion Directo Area Fecha de revision: 02/12/2025
Durante Ta ¢jecucion del Plan de Trabajo aprobado
mediante la Resolucion DEC N.° 064/2024, se identifico
como debilidad la ausencia de informes periodicos por
parte del area responsable del monitoreo y seguimiento.
1. Se visualiza la Resolucion DEC N.° Esta situacion dificultaba verificar el cumplimiento
064/2024 “Por la cual se aprueba el oportuno de las actividades y realizar ajustes cuando
Plan de Trabajo (Formato 9) para la fueran necesarios.
implementacion de la Norma de En respuesta a esta situacion, se establecieron
i . : El responsable del . A j
Requisitos Minimos para un Sistema : ; recomendaciones orientadas a fortalecer el monitoreo
area procedera a . : ; .
de Control Interno para las salinar & informe trimestral y asignar recursos especificos para garantizar la
instituciones Publicas del Paraguay - thar camulimientoldel monitores wio Nivel de ejecucion completa del plan. Asimismo, se priorizd la
Informe AUD MECIP: 2015" periodo 2024, de fecha P L v s y ; Econ. Antonio Lic. Luz Marilda i actualizacion de los componentes estratégicos definidos en
~ H . X .. |a la observacion|seguimiento de mar-25 dic-25 . Cumplimiento de las
N° 006/2025 25/03/2024. Con periodo de ejecucion : Ismael Moraez Bertoni i el Formato 9.
planteada. dicho plan de recomendaciones. 2 ;
marzo 2024 - marzo 2025, no . Como resultado de estas acciones, se logré un avance
) . : trabajo para el N e
observandose un informe del area ot . significativo del 80 % en el cumplimiento del Plan de
. siguiente periodo . e -
responsable  del  monitoreo  y/o Trabajo, destacando la actualizacion de los siguientes

seguimiento de dicho plan de trabajo,
a objeto de verificar el cumplimiento
y/o realizar 103 =8t si fuere

de evaluacion.

elementos:

*Acta de Compromiso

«Politica de Control Interno

+Politica de Talento Humano

«Acuerdos y Compromisos Eticos
*Organigrama y Estructura Organizacional




observandose un informe del area
responsable del monitoreo  y/o
seguimiento de dicho plan de trabajo,
a objeto de verificar el cumplimiento
y/o realizar los ajustes, si fuere
necesario.

siguiente periodo
de evaluacion.
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AVANCE DEL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL - Evaluacién de la efectividad del Sistema de Control Interno MECIP:2015 - periodo 2025 .
Institucion: Facultad Politécnica
Maxima Autoridad: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano
Auditor Interno:
Correo electronico:
Teléfono:
Resolucién
Informe N° 006/2025 Fecha /Orden de Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
trabajo N°
mar-25 Ejercicio fiscal 2024 All
(6) PERIODO DE EJECUCION (7) Responsable de Ejecucion 9 (9) Autoevaluacion (Seguimiento del drea)
(1) N° (2) @ (%) Accitn de (8) Indicador de
Observa. |Cdédigo (3) Debilidad — Hallazgo Ko omendasitn IMeioramients : Cumplimiento i . .
s/Informe |Hallazgo 3} 6.1) .10.0:» de a.,wv wnomm de | (1.1) WWmvozmmc_o 1,2 Ww\wvoammEa (Definir meta) Avance % cumplimiento (%) - Comentario
Inicio Finalizacion Directo Area Fecha de revision: 02/12/2025
1. Se visualiza la Resolucion DEC N.°
064/2024 “Por la cual se aprueba el - -
: *Mision y Vision
Plan de Trabajo (Formato 9) para la Sy
; . *Modelo de Gestion por Procesos
implementacion de la Norma de . )
.. . . El responsable del *Gestion de Riesgos
Requisitos Minimos para un Sistema , , . . S
area procedera a *Planes de Mejoramiento Institucional
de Control Interno  para las 2 : . .
T L realizar el informe No obstante, el Manual de Operaciones no presentd un
L SR R e Dar cumplimiento|del monitoreo y/s Nivel d ance significativo debido a limitaciones de tiempo
Informe AUD MECIP: 205" periodo 2024, de fecha plimien TONRArES: yro . Econ. Antonio | Lic. Luz Marilda b w 5 P> |
. H A : ., la la observacion|seguimiento  de mar-25 dic-25 . Cumplimiento de las frecursos humanos. Este componente se proyecta como
N° 006/2025 25/03/2024. Con periodo de ejecucion . Ismael Moraez Bertoni . s g 5 ; i
planteada. dicho plan de recomendaciones. |[prioridad en el proximo periodo de ejecucion.
marzo 2024 - marzo 2025, no ; L P
trabajo para el En sintesis, el cumplimiento global del plan alcanza el 80

%, quedando pendiente un 20 % que sera abordado en el
siguiente ciclo, conforme al cronograma de actividades.
Este resultado refleja el compromiso institucional con la
mejora continua y la implementacion efectiva del MECIP.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Diciembre 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Directora de Planificacion

CiQ,
Y

Fecha: Diciembre 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

A=

Fecha: Diciembre 2025




Institucion: Facultad Politécnica
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AVANCE G_wr PLAN DE 3&;0%»3@2@0 mZm%—%cn—Oz>r Evaluacién de ? efectividad del m_wn&g de Control Interno Zwﬁm &eﬁ

- periodo Nenm

Maxima Autoridad: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Auditor Interno:

Correo electronico:

Gestion de Calidad.
que tiene el mismo
objetivo.

formulario utilizado en la
gestion de los
Macroprocesos.

programado reuniones periddicas para
socializar los avances, sen :::NE al
personal 'y evalug \\

manera ::n%.m_ /. O%

Teléfono:
Informe N° 006/2025 Fecha Resolucion /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
mar-25 Ejercicio fiscal 2024 All
(6) PERIODO DE . - ; sl
i 7) Responsable de Ejecucion 9) Autoevaluacion (Seguimiento del drea
(1) N @ o el EJECHCION [IReP ¢ (8) Indicador de & o ;
Observa. |[Codigo (4) Recomendacién (5) Accion de Mejoramiento Cumplimiento
— Hallazgo (6,2) Fecha (7,1) @.2) : - .
s/Informe |Hallazgo (6.1) Fecha| * ’ : (Definir meta) Avance de cumplimiento (%) - Comentario
v de Responsable | Responsable -
de Inicio . : ; Fecha de revision: 02/12/2025
Finalizacion Directo Area
* Ajuste del Modelo: iniciar conforni
2. En el documento ) al cronograma de actividades los Durante la revision del modelo de macroprocesos, se identifico
F37 (Fecha: octubre|!: >Em8 del Modelo: Es|rabajos  para  garantizar  una una debilidad consistente en la duplicidad de objetivos entre el
2024) se define el|necesario que el _.nmmo:wuza diferenciacion  clara  entre  los Macroproceso ‘Gestion de Planificacion® (documento F37) vy el
Macroproceso 1, a.n_ Boan_o. realice  108|macroprocesos y evitar cualquier tipo Macroproceso ‘Gestion de Calidad” (documento F38). Esta
denominado  Gestion[3JUstes  pertinentes  paraj de quplicidad. situacion generaba falta de claridad en la diferenciacion de
de Planificacion, defevitar  duplicidades 'y responsabilidades y riesgos de redundancia en la gestion.
tipo Estratégico. [3Segurar ungd claral. jpclusion de Codigos y Versiones: . En atencion a este hallazgo, como parte del plan de
2 diferenciacion entre  los 4 i i Nivel de : ; : ;
estableciendo un Se estan actualizando los formularios Eéoii, Afitodio Cuiplimiento:de mejoramiento, se han ejecutado acciones concretas que
Informe AUD objetivo  especifico. | MACTOProcesos. correspondientes para incorporar los . i Lic. Luz B permitieron alcanzar un avance significativo del 90 %. Entre
H : i : . mar-25 dic-25 Ismael . . las
N° 006/2025 Sin embargo, en el codigos y versiones necesarios, Marilda Bertoni ; ellas se destacan:

. =i Moraez recomendaciones . :
documento F38, asegurando una mejor trazabilidad y + Ajuste del modelo conforme al cronograma, trabajando en la
relacionado  con lal2  |ncluir Codigo y Versiojcontrol documental. redefinicion de objetivos y limites de cada macroproceso.
Identificacion defAsegurese de incluir el Actualizacion de los formularios, incorporando cddigos y
Procesos, se presentalcodigo  y  la version|® Fortalecer las reuniones periddica versiones para asegurar un control mas riguroso.
otro  Macroproceso.|correspondiente  de cadalla  Direccion  responsable  ha Este avance del 90 % refleja el compromiso institucional con la

mejora continua. Lo que queda pendiente se proyectara en el
cronograma de actividades para el periodo 2026, asegurando la
validacion final y la implementacion completa de los ajustes.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Directora de Planificacion

Fecha: Diciembre 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Diciembre 2025

Fecha: Diciembre 2025
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e Control Interno MECIP:2015 - periodo 2025

Institucion: Facultad Politécnica

Maxima Autoridad: Ing. Walter [sabelino Duarte Maldonado - Decano

Auditor Interno:

Correo electronico:

componente  de  SCI
enfocandose en la mejora
continua de sus procesos y
procedimientos.

“lemprendidas y que se preste

especial atencion a las areas
que aun necesitan  ser
fortalecidas.

principios del MECIP:2015.

» Evaluacion y Ajuste Continuo: Estarem
fortaleciendo las revisiones periodicas para
asegurar que las acciones emprendidas estén

alineadas con las- %m de mejora
_%E_&ma&\v\ﬂ:ﬁ.m

Teléfono:
Informe N° 006/2025 Fecha Resolucién /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
mar-25 Ejercicio fiscal 2024 All
fuacién (Seguimiento del
©) —_MEOUO DE (7 Responsable de Ejecucitn (9) Autoevaluacién (Seguimiento del
o EJECUCION . drea)
()N ?) (3) Debilidad - (8) Indicador de
Observa. |Codigo Hallazgo (4) Recomendacién (5) Accion de Mejoramiento 62 Fech Cumplimiento A d it
s/Informe |Hallazgo (6.1) Fecha (6:2) Fegha (7.1) Responsable | (7,2) Responsable | (Definir meta) Apnes ¢ cumphmicnto e -
de Inicio o Directo Area Colleutariy e
Finalizacion de revision: 02/12/2025
+ Fortalecimiento de Acciones Correctivd
... . |Continuaremos trabajando en la . .
La Facultad P 1
5. B el "COMPONENTE| - Toculted PoliGenie . oiiiad de  ls Imiciativs tividaties Realizaas on €l Mareo s
debe seguir avanzando en la|. . . Cumplimiento de las Acciones de
DE CONTROL DE LA implementacion efstiv del implementadas para garantizar su eficacia a Meiosa:
IMPLEMENTACION"  se|"™P \ largo plazo. ejora:
: 5 y componente de Sistema de i g
evidenci6 un nivel de + Capacitacion y Sensibilizacion:  estarem . _ . i
Control  Interno  (SCI). . . « Se realizd un seguimiento sistematid
madurez INICIAL ALTO, ; . Iprogramado y ejecutando actividades de . y
. centrandose en la mejora U o . . a las acciones correctivas
con una valoracion de ; sensibilizacion y capacitacion destinadas a . . . Nivel de . . 3
Informe AUD ) . continua de sus procesos y ; = um i Econ. Antonio Lic. Luz Marilda o implementadas en periodos anteriores,
o H 1,81; la Institucion debe i .~ [todos los niveles de la organizacion, con el mar-25 dic-25 . Cumplimiento de las . ..
N° 006/2025 ; ; procedimientos. Es crucial| . . . . Ismael Moraez Bertoni . verificando su efectividad y
continuar trabajando en la - objetivo de fomentar el involucramiento de recomendaciones. s
) i que se consoliden las . . . sostenibilidad.
implementacion efecto delf ; los funcionarios en el cumplimiento de los .
acciones  correctivas  ya . Se  desarrollaron  jornadas ¢

socializacion dirigidas a todos los
niveles de la organizacion, enfocadas en
los principios y lineamientos del
MECIP:2015.

Elaborado por: Econ.

Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Diciembre 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Directora de Planificacién

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Diciembre 2025

Fecha: Diciembre 2025
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e DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL - Evaluacién de la efectividad del Sistema de Control Interno MECIP:2015 - periodo 2025 o
Institucion: Facultad Politécnica
Maxima Autoridad: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano
Auditor Interno:
Correo electronico:
Teléfono:
Informe N° 006/2025 Fecha ”Mmo__.a_o: /Orden de travalo Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
mar-25 Ejercicio fiscal 2024 All
" oo del
(6) _ﬁz_Ob@ DE (7) Responsable de Ejecucion (9) Autoevaluacién (Seguimiento de
EJECUCION . drea)
(1) N° 2) (3) Debilidad (8) Indicador de
Observa. |Coédigo Halisseio (4) Recomendacion (5) Accion de Mejoramiento Cumplimiento . o
s/Informe |Hallazgo g (6.1) Fecha | (6,2) Fecha de 7.1 (12) (Definir meta) ><s=an. de cumplimiento (%) -
i Tl Evzm:Nwo_.o: Responsable Responsable Comentario Fecha
Directo Area de revision: 02/12/2025
4. COMPONENTE DE
e - En el marco de la accion de mejora
EVALUACION, la Facultad Proseguir con el esfuerzo conjunto e J
—_ i propuesta, se desarrollaron actividades
Politécnica de la UNE ha entre la Facultad Politécnica y la . 3 =
s : ’ - S orientadas al fortalecimiento de la
mostrado, segun la|Continuar trabajando en la|Auditoria Interna Institucional IR . .
- ot B : : , : gestion institucional mediante un trabajo
documentacion presentada, un|optimizacion de los|para identificar areas de mejora y : . -
. K R . articulado con las direcciones y
nivel de madurez clasificado|procesos de control de|establecer acciones correctivas denendencias 46 1 Fusultad Palitbctioa
N como GESTIONADO MEDIO, [evaluacion, con el objetivo|orientadas al fortalecimiento de la . . . Nivel de pen . . ]
Informe AUD : 2 i ; - o oo : . Econ. Antonio | Lic. Luz Marilda | i el equipo MECIP y el Comité de Control
- H con una puntuacion de “3,47”.[de elevar su nivel de|gestion institucional. Estas mar-25 dic-25 ; Cumplimiento de las ;
N° 006/2025 . . - . . Ismael Moraez Bertoni . Interno. Durante el periodo evaluado, se
Se han establecido procesos y|madurez y garantizar unaliniciativas nos permiten garantizar recomendaciones. . : i
. i ; : Iy ; : realizaron reuniones de coordinacion con
mecanismos de control defgestion mas efectiva y|una gestion mas efectiva y "
iy e ; : i los responsables de cada area, con el
evaluacion que facilitan unafeficiente de los recursos y|transparente, consolidando asi los s ;
- . T o . . objetivo de revisar los procesos
gestion eficaz de los riesgos y|procesos institucionales. principios de calidad y eficacia en . ; ; 2
. . o existentes, identificar brechas y definir
oportunidades; sin embargo, el cumplimiento de nuestras metas . . o
: , : S g acciones prioritarias para optimizar los
persisten areas de mejora que InsLigsergrmie ; .
P mecanismos de control y evaluacion.
pueden contribuir a alcanzar un
nivel de madurez mas avanzado.
Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Diciembre 2025
N 7P
. ey . AN .
Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Directora de Planificacion é~ A,»\,\a.,.,,,.ﬂ Fecha: Diciembre 2025
Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Diciembre 2025
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AVANCE DEL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL - Evaluacién de la efectividad del Sistema de Control Interno MECIP:2015 - periodo 2025

APM

Institucion: Facultad Politécnica

Maxima Autoridad: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Auditor Interno:

Correo electronico:

Teléfono:
Informe N° 006/2025 Fecha ”MMM.MMH AMiende Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
mar-25 Ejercicio fiscal 2024 All
(6) PERIODO DE EJECUCION (7) Responsable de Ejecucion (9) Autoevaluacion (Seguimiento del drea)
o :
N @ (3) Debilidad — i (5) Acci6n de ®8) ra_mécq de
Observa. |Cédigo Hallazgo (4) Recomendacién Mejorsilints _ Cumplimiento A d fisnient o
s/Informe  |Hallazgo (6.1) Fechade | (6.2) Fechade |(7.1) Responsable (1,2} (Definir meta) vance [ 0s . Cemiplmionts  {38)
Inicio Finalizacion Directs anﬁo:mm_u_o Comentario Fecha de
Area revision: 02/12/2025
En relacion con el componente de Control
para la Mejora, durante el periodo evaluado se
5. COMPONENTE DE . . En este oOBvoqn:~n, :_m realizaron acciones oq_n:HQOM a ,BE.:a:.Q un
Seguir trabajando en la|FPUNE no determina accion enfoque proactivo en la gestion institucional,
CONTROL PARA LA| . : . .
busqueda de lafde mejora alguna teniendo en . a pesar de que no se definieron acciones
MEJORA, en este 5 . : g . Nivel de ; 5 i
Informe AUD . .. |excelencia, manteniendo|cuenta que el informe de . Econ. Antonio Lic. Luz oz especificas en el informe de auditoria. Se
o H componente se evidencio| . : oy - mar-25 dic-25 . .| Cumplimiento de las . ;
N° 006/2025 . rin enfoque proactivo e|auditoria no especifico Ismael Moraez | Marilda Bertoni - trabaj0 de manera articulada con las
un nivel de madurez|. o ; . . recomendaciones. | .. . . .
< innovador en la gestion|observaciones  significativas direcciones y dependencias, el equipo MECIP
DISENADO BAIJO. con oo 2 iz :
- . ., |de la institucion. que expliquen las razones y el Comité de Control Interno, promoviendo
una valoracion de “2.05”. : ’ . . O -
detras de esta califieasiqn. espacios de andlisis y reflexion sobre los
y procesos vigentes y las oportunidades de
< mejora.
\1

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Directora de Planificacién

Fecha: Diciembre 2025

ZNTR

Sl

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Diciembre 2025

Fecha: Diciembre 2025
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Institucion: Facultad Politécnica

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL - Evaluacién de la efectividad del Sistema d

4 mecip

25

e

1

ontrol Interno MECIP:2015 - periodo 2025

APM

Maxima Autoridad: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Auditor Interno:

Correo electronico:

Teléfono:
Informe N° 006/2025 Fecha Resolucion /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
mar-25 Ejercicio fiscal 2024 All
(6) PERIODO DE (7) Responsable de Ejecucitn (&) >=8¢<m_=samo= (Seguimiento del
6 EJECUCION % area)
()N ) (3) Debilidad - (8) Indicador de
Observa. |Cédigo Hallazgo (4) Recomendacion (5) Accién de Mejoramiento (6.2) Fecha 712) Cumplimiento ~ a4 e o
s/Informe |Hallazgo (6.1) Fecha : (7.1) Responsable ’ (Definir meta) amce de cumplimicnto (%) -
de aicio . mo : Plissdto wgno:muzm Comentario Fecha
Finalizacion Area de revision: 02/12/2025
1. Revision y Evaluacion: realizar una|La FPUNE manifiesta su conformidad con
6. CONCLUSION|revision exhaustiva y una evaluacion|las recomendaciones generales planteadas, La Facultad Politécnica obtuvo una
GENERAL del cumplimiento de los requisitos|valorando su importancia para consolidar valoracion ~ consolidada de 2,38,
establecidos en la NRM - MECIP: 20|una gestion mas eficiente, eficaz y correspondiente a un nivel de madurez
Del andlisis de los|15. transparente. En particular, la institucion disefiado bajo segun los parametros del
documentos 2. Planificacion Estratégica: para el|reitera su disposicion para: Sistema de Control Interno. Ante este
suministrados  por la|ejercicio fiscal 2025, elaborar un plan y|[1  Realizar revisiones exhaustivas resultado, la institucion manifiesta su
Facultad  Politécnica|cronograma de acciones ejecutables.  |evaluaciones conforme a la Norma de conformidad con las recomendaciones
como resultado de la]3. Acciones Prioritarias: durante el|Requisitos Minimos (NRM). Nivel de planteadas y reafirma su compromiso de
Informe AUD H evaluacion, lafperiodo fiscal 2025, se deberan llevar a|(’ Implementar ~ una  planificacid . Econ. Antonio | Lic. Luz Marilda | Cumplimiento de |realizar revisiones exhaustivas conforme
N° 006/2025 institucion obtuvo unafcabo acciones prioritarias que permitan|estratégica para el ejercicio fiscal 2025, A28 die-23 Ismael Moraez Bertoni las a la NRM-MECIP:2015, implementar

valoracion consolidada
de "2,38” equivalente a
un nivel de madurez
DISENADO  BAJO,
teniendo en cuenta los
elementos definidos del
Sistema de Control
Interno

un avance significativo en
implementacion de la NRM 2015.

Nivel Directivo y a todos
funcionarios sobre la NRM.

5. Facilitacion de Evaluaciones:

componentes deben estar actuali

evidencias asociadas a los diferentes

la

4. Capacitacion Continua: gestionar
programas de capacitacion dirigidos al

los

las

as.

orientada a identificar y ejecutar acciones
prioritarias.

[l Adecuar sus procesos y procedimient
para alinearlos con los requisitos del
MECIP y de la normativa vigente.

[l Gestionar programas de capacitaci
para asegurar la correcta comprension y
aplicacion de | i

recomendaciones.[una planificacion estratégica para el

ejercicio fiscal 2025, ejecutar acciones
prioritarias, gestionar programas de
capacitacion en todos los niveles y
mantener actualizadas las evidencias que
respalden los componentes evaluados,
con el objetivo de avanzar hacia una
gestion mas eficiente y transparente.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Directora de Planificacion
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~ AVANCE DEL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL - Evaluacién de la efectividad del Sistema de Control Interno MECIP:2015 - periodo 2025

Institucion: Facultad Politécnica

Maxima Autoridad: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Auditor Interno:

Correo electronico:

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Teléfono:
Informe N° 006/2025 Fecha ”Mmo___n_a: A0 den de foabain Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
mar-25 Ejercicio fiscal 2024 All
i6n (Seguimiento del
6) _.MEOUO DE (7) Reéipansable ds Ejécucion (9) Autoevaluacién (Seguimien
E EJECUCION . area)
()N 2) . . (8) Indicador de
W (3) Debilidad — . (5) Accion de oo
Observa. |Cddigo Yiallazeo (4) Recomendacion Mifussmiento 75 Cumplimiento % d ifeat o
s/Informe |Hallazgo (6.1) Fecha | (6.2) Fecha de|(7,1) Responsable| 72 (Definir meta) visce T PR (O -
dé icio Finalizanion Directo Womnoswwc_n Comentario Fecha de
Area revision: 02/12/2025
La Facultad Politécnica asume el
compromiso de fortalecer mecanismos
7. Accesibilidad de Establecer ——— En base a lo manifestado en el alternativos que garanticen la
Evidencias: Es importante . descargo, la FPUNE asume el disponibilidad y accesibilidad de las
. alternativos que aseguren la . . . . »
destacar que el equipo de dissonibilidad compromiso de fortalecer los evidencias necesarias para la evaluacion,
Auditoria Internal P exs iy . y mecanismos  alternativos que . considerando que el equipo de Auditoria
o s : accesibilidad de las mismas : syirxe . : ) Nivel de .
Informe AUD H Institucional no  tiene evidencias  adjuntadas | S€&Uren la disponibilidad y ar-25 dic25 Econ. Antonio |Lic. Luz Marilda Curmplimients. de Tas Interna Institucional no cuenta con acceso
N° 006/2025 acceso al sistema 2 A accesibilidad de las mismas sl e Ismael Moraez Bertoni p : al sistema informatico de la Contraloria
. " mencionado sistema y que| . . . recomendaciones. s :
informatico de la . evidencias adjuntadas al General de la Republica. Estas acciones
; son necesarias para llevar a : ; p e
Contraloria General de la .. _|mencionado sistema y que son buscan asegurar que la informacion
s cabo la evaluacion . . L .
Republica para consultar : necesarias para llevar a cabo la requerida esté disponible de manera
. . correspondiente. ., . ;
las evidencias. evaluacion correspondiente. oportuna y confiable, contribuyendo a la
transparencia y eficacia del proceso
evaluativo.
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