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Asegurar el cumplimiento de los Planes Institucionales para optimizar los

1. Gestién de Planificacion procesos y mejorar la calidad de los servicios brindados. X Director/a de Planificacién
Favorecer la formacién integral y el pleno desarrollo de las capacidades
. . . humanas, facilitando la inclusién educativa de personas con discapacidad; Director/a de Bienestar
2. Gestion de Bienestar Institucional. . : ’ X e
ademas de promover programas y proyectos que abarquen las diferentes areas Institucional

de salud y bioseguridad.

Asegurar el cumplimiento de los estdndares de calidad establecidos por
3. Gestion de Autoevaluacion y|organismos nacionales e internacionales, mediante procesos de evaluacion Director/a Autoevaluacion y
acreditacién de carreras. _ permanente de las carreras de grado y seguimiento a la implementacién de acreditacion de carreras

planes de mejoras.

Crear, desarrollar y evaluar los planes educativos de las carreras de grado de la
4. Gestion Académica. institucion, promoviendo la investigacion, la extension y la movilidad de X Director/a Académico/a
estudiantes y docentes.

Crear, desarrollar y fortalecer programas de investigacion e innovacién
tecnoldgica en todo el proceso de formacion, dentro de un marco ético de
5. Gestién de Investigacion. autenticidad, bioseguridad y preservacion de la riqueza sociocultural con X Director/a de Investigacion

. sustentabilidad ambiental. Ademas de propiciar la difusién de los trabajos
desarrollados y la cooperacién nacional e internacional.

Promover la creacion de vinculos de colaboracion entre la FPUNE y los grupos
de interés, asi como las distintas instituciones gubernamentales, generando un
intercambio de conocimientos que enriquezcan los procesos de ensefanza,
investigacion y la responsabilidad de la institucién con el entorno.

P

6. Gestion de Extension. X Director/a de Extension
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Impulsar programas de postgrado y fortalecer las estrategias para la formacion

7. Gestion de Posgrado. continua de los graduados. X Director/a de Posgrado
Oficiar como érganc de consulta y custodia de las documentaciones e
8. Gestion documental y de|informaciones institucionales a fin de garantizar la seguridad e integridad del X SECTE GOl GarEeal]
Secretaria General. patrimonio documental, asi como, brindar apoyo al Decano y al CD en la gestién
institucional.

Garantizar la eficacia y eficiencia en la gestién presupuestaria.
Ejecutar y distribuir en forma eficiente los recursos, conforme a los planes

Tl A i Director/a Administrativo/a
institucionales. X

9. Gestién Administrativa

<

anciera. o . . : financi
n R Dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes en el marco de y.1nanseas
transparencia institucional.
o E Desarroliar y mantener operativo los sistemas informaticos de la H:&mwmmm_%.*om y
10. Gestion de tecnologia e J . el A PR . =
equipos computacionales y colaborar a la optimizacién de lo cedimientos X Director/a Informaticola

informacion institucional. et T i
Sl Ll administrativos, académicos implementando hardware y/o softwaj
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