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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: ldentificacion Procesos

N.% 38

Versién 5: Agosto/2025

(1) MACROPROCESO : Gestion Administrativa y Financiera

cODIGO:

(2) OBJETIVOS:
Garantizar la eficacia y eficiencia en la gestion presupuestaria.

1- Gestion de soporte presupuestario para postulacion de
proyectos.

Ejecutar y distribuir en forma eficiente los recursos, conforme a los planes institucionales.
Dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes en el marco de transparencia institucional.

Acompafiar la postulacion de los proyectos de investigacion tendiente a la
diversificacién de las fuentes de financiamiento.

S :

Director de Administraciéon y Encargado de
Presupuesto.

2- Gestion de desarrollo del Talento Humano.

Impulsar el fortalecimiento de las competencias del Talento Humano (Directivos,
Docentes, Funcionarios y Personal de Apoyo).

Director de Administracién y Encargado de
Talento Humano.

3- Gestién Presupuestaria.

Programar y ejecutar el presupuesto de la institucion dando cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes en el marco de transparencia institucional.

Director de Administracién y Encargado de
Presupuesto.

4- Gestion de apoyo en la implementacion de mecanismos de
informacion y comunicacion institucional con los grupos de
interés.

Apoyar en la gestion de implementacion de mecanismos de informacion vy

comunicacion institucional con los grupos de interés.

Director de Administracién y Encargado de
Talento Humano.

5- Apoyo en la gestion de mejora de la calidad del ambiente
laboral y preservacion del medio ambiente.

Apoyar en la gestion de mejoramiento de la calidad del ambiente laboral y
preservacion del medio ambiente.

Director de Administracién y Encargado de
Servicios generales.

6- Gestion de apoyo para la creacion y desarrollo de proyectos
ylo actividades académicas, cientificas y de extension que
contemplen la preservacién del medio ambiente.

Apoyar en la gestibn de creacion y desarrollo de proyectos y/o actividades
académicas, cientificas y de extensién que contemplen la preservacion del medio
ambiente.

Director de Administracion.

7- Ejecucién de acciones de respaldo para la gestion de riesgos
ambientales.

Apoyar en la gestion de riesgos ambientales para contribuir a disminuir el efecto en la
salud humana y el medio ambiente.

Director de Administracién.

oyar en la gestion de adecuacion a las normativas ambientales vigentes.

ctor de Administracion.
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(1) MACROPROCESO : Gestién Administrativa y Financiera

cODIGO:

(2) OBJETIVOS:
Garantizar la eficacia y eficiencia en la gestion presupuestaria.
Ejecutar y distribuir en forma eficiente los recursos, conforme a lo

9- Gestién de adquisiciones conforme a las leyes y
reglamentaciones referente a adquisicion de productos y
servicios, con responsabilidad social y ambiental.

Dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes en el marco de transparencia institucional.

s planes institucionales.

. bjetivo _ .
Realizar la gestion de adquisiciones dando cumplimiento a las leyes vy
reglamentaciones referente a adquisicion de productos y servicios, con
responsabilidad social y ambiental.

Director de Administracion - Enc. de UOC

10- Gestién administrativa y financiera para la adquisicion de
infraestructura tecnologica.

Brindar soporte técnico y financiero para la gestion de adquisicion de los equipos
informaticos para disponibilizar la infraestructura tecnolégica (hardware y software)
adecuada para las actividades de docencia.

Director de Administracion - Enc. de UOC

11- Gestidbn administrativa y financiera para provision de
conectividad de alta calidad y soporte tecnolégico.

Apoyar mediante gestion administrativa y presupuestaria para la provisién de
conectividad de alta calidad y soporte tecnolégico que faciliten el buen desarrollo de
los procesos académicos y administrativos.

Director de Administracion - Enc. de UOC

12- Gestion administrativa y financiera para fortalecer el talento
humano para el soporte, desarrollo y uso de la infraestructura
tecnolégica.

Apoyar mediante gestion administrativa y presupuestaria el fortalecimiento del
talento humano para el soporte, desarrollo y uso de la infraestructura tecnolégica.

Director de Administracion - Enc. de
Presupuesto

13- Gestion administrativa y financiera para apoyar la salud
integral de las personas y la seguridad del patrimonio personal e
institucional, ante los riesgos presentes y futuros en la
Institucién.

Apoyar mediante gestion administrativa y presupuestaria para apoyar el
fortalecimiento de las acciones a fin de resguardar la salud integral de las personas y
el patrimonio personal e institucional.

Director de Administracién - Enc. de
Presupuesto

14- Gestion administrativa y presupuestaria para fortalecer la
educacion superior inclusiva.

Apoyar mediante gestion administrativa y presupuestaria el fortalecimiento de Ia
educacion superior inclusiva.

Director de Administracion - Enc. de
Presupuesto

15- Gestion administrativa y presupuestaria para fodale
infraestructura para el eficiente desarrollo de laidecentias,

. gl by O ek,
investigacion y la extensién. ek

SO

ector de Administracién - Enc. de
Presupuesto
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(1) MACROPROCESO : Gestion Administrativa y Financiera

cODIGO:

(2) OBJETIVOS:
Garantizar la eficacia y eficiencia en la gestion presupuestaria.

Ejecutar y distribuir en forma eficiente los recursos, conforme a los planes institucionales.
Dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes en el marco de transparencia institucional.

16- Gestion administrativa y presupuestaria para fortalecer
espacios de integracion.

Apoyar mediante gestion administrativa y presupuestaria el fortalecimiento del
compromiso y la cohesién de la comunidad universitaria.

Director de Administracion - Enc. de
Presupuesto

17- Gestion administrativa y presupuestaria para propiciar la
participaciéon en redes de cooperacidon a nivel nacional e
internacional.

Brindar apoyo mediante gestién administrativa y presupuestaria para afianzar la
cultura de la cooperacién e internacionalizacion.

Director de Administracién - Enc. de
Presupuesto

18- Gestion administrativa y presupuestaria para aumentar la
cantidad de Docentes e Investigadores con grados de Magister y
Doctor, con dedicacion a tiempo completo y/o parcial.

Gestionar las asignaciones presupuestaria para aumentar la cantidad de Docentes e
Investigadores con grados de Magister y Doctor, con dedicacion a tiempo completo
y/o parcial.

Director de Administracion - Enc. de
Presupuesto

19- Gestion administrativa y presupuestaria para fortalecer Ia
publicacion de la revista FPUNE Scientific.

Gestionar las asignaciones presupuestaria para posicionar nacional e
internacionalmente a la universidad por medio de la publicacién y divulgacion.

Director de Administracion - Enc. de
Presupuesto

20- Gestion administrativa y presupuestaria para la obtencién de
recursos, para la formacion de investigadores en programas de|.
doctorado.

e

Omm:o:mq las asignaciones nﬁmmcncmm»m‘@wm/
L e

alecer la formaciéon de

Director de Administracién - Enc. de
Presupuesto

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interno

Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Agosto 2025
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(1) MACROPROCESO : Gestién de Calidad

CcODIGO:

(2) OBJETIVOS: Asegurar el cumplimiento de los Planes

1- Implementaciéon de mecanismos de control interno -
MECIP 2015.

Institucionales para optimizar los procesos y mejorar la calidad de los servicios brindados.

Implementar un mecanismo de control que permita evaluar la estrategia, la gestion y los
mecanismos de evaluacion de las instituciones, a fin de garantizar el desarrollo de sus
funciones bajo los principios de responsabilidad, eficiencia, eficacia, celeridad y
transparencia, contribuyendo con ello al cumplimiento de sus objetivos institucionales,
en el contexto de los fines sociales del Estado Paraguayo.

Director/a , Responsable y sub Responsable del
MECIP.

2- Revisidbn y actualizacién de normativas segun
necesidad.

Implementar mecanismos para la revisiéon y actualizacién de normativas, a fin de dar
cumplimiento a las normativas vigentes.

Director/a Encargado de Gestion de la calidad

3- Elaboracion de Memoria Anual de la Facultad.

Registrar y sistematizar las actividades realizadas en la institucion a través de la
elaboracion de una Memoria Anual detallada y coherente.

Director/a, Encargado de Gestidn de la calidad

4- Revision y actualizacion de la Estructura
Organizacional de la Facultad.

Adecuar la Estructura Organizacional de la Facultad, conforme a los requerimientos de
la institucion.

Director/a
Enc. De Gestion Organizacional

5- Sistematizacion de la revisién y adecuacion del
Manual de Organizacién y Funciones (MOyF) de Ia
Facultad. ;

Optimizar la estructura organizativa de la Facultad mediante la sistematizacion y
adecuacion del Manual de Organizacion y Funciones (MOyF), asegurando que refleje.
n precision las responsabilidades y procesos actuales de la institucion. o

Director/a

= Enc. De Gestion Organizacional
AN
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(1) MACROPROCESO : Gestion de Calidad cODIGO

(2) OBJETIVOS: Asegurar el cumplimiento de los Planes Institucionales para optimizar los procesos y mejorar la calidad de los servicios brindados.

6- Implementacion de mecanismo de monitoreo
sistemético del Plan Operativo Anual (POA) de la
Facultad.

Realizar control sistematico para el cumplimiento de Plan Operativo Anual (POA) de la
Facultad.

Director/a
Comité de Control y Evaluacion de Planes

Brindar servicio de asesoria técnica a las demas dependencias para apoyar en los
procesos de planificacion, control y evaluacion.

7- Implementacion de mecanismo de asesoramiento y
gestion técnica.

Directo/a, Enc. de Control y Evaluacién de
Planes
Comité de Control y Evaluacion de Planes

y|Implementar mecanismos para el control y evaluacion a fin de cumplir con la misién y

vision institucional.

8- Implementacion de mecanismos de control
evaluacion de planes institucionales.

Directo/r, Enc. de Control y Evaluacién de Planes
Comité de Control y Evaluacién de Planes

9- Apoyo en la implementacion de mecanismos de
informacion y comunicacion institucional con los grupos
de interés.

Apoyar en la gestién de implementacién de mecanismos de informacién y comunicacion
institucional con los grupos de interés.

Directo/r, Enc. de Control y Evaluacion de Planes
Comité de Control y Evaluacion de Planes

10- Elaboracion y emision de certificados que avale la
participacién en un seminario, taller, charla, curso u otra
capacitacion de los miembros de la comunidad
educativa (directivos, docentes, alumnos, funcionarios u
otros).

Incorporar herramienta para una gestion de calidad para la emisién y otorgamiento del
certificado que avale la participacién en un seminario, taller, charla, curso u otra
capacitacion de los miembros de la comunid = irectivos, docentes, alumnos
funcionarios u otros).

il
1

Directo/r, Enc. de Control y Evaluacion de Planes
Comité de Control y Evaluacién de Planes

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interno

Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Agosto 2025
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{1 ) MACROPROCESO : Gestion de Bienestar Institucional. CcODIGO:

Version: 5/Agosto 2025

(2) OBJETIVOS: Favorecer la formacion integral y el pleno desarrollo de las capacidades humanas, promoviendo la inclusién educativa de personas con discapacidad y fortaleciendo
programas que abarquen diversas areas de salud y bioseguridad en nuestra institucion publica.

. .. ; . Promover asesorias individuales a los alumnos, en lo académico, para su formacion ’ . -
1- Orientacién Psicosocial a Alumnos 4 . ; o Directora de Bienestar Institucional
profesional, y en lo psicosocial, para su formacion integral.

Fomentar acciones dirigidas a mejorar la calidad de vida de los miembros de Ila
2- Programa de Bienestar Social Universitario comunidad educativa, promoviendo el desarrollo integral de los alumnos, docentes y| Directora de Bienestar Institucional
funcionarios a través de la salud preventiva, del arte, el deporte y la cultura.

MTULMM%%M%@ SedurnaioR Egresadasy Afianzar vinculos y lograr impacto significativo en el m,:BSo del egresado. Directora de Bienestar Institucional.

T Promover la formacion integral, fomentar relaciones humanas constructivas y mejorar
4- Asesorias individuales a alumnos, docentes y : : : : .2 ; ; o
el bienestar de la comunidad educativa para potenciar el logro de los objetivos| Directora de Bienestar Institucional

funcionarios s i e
institucionales.

Fomentar y mejorar el desempefio laboral mediante la satisfaccion individual y

5- Programa de Capacitacion para funcionarios colectiva de los empleados en funcidn de optimizar la calidad del servicio y por ende| Directora de Bienestar Institucional

en el cumplimiento y logro de los objetivos.

Contribuir en el desarrollo integral de los estudiantes a través de acciones que . . .
6- Plan de Carrera = - Directora de Bienestar Institucional
favorezcan en el desempefio académico del alumnado.

~|Apoyar en la difusién institucional mediante la promocion de la oferta académica de Ia|
W%c_ﬁma. con el fin de contribuir a la mejora continua de los procesos mom.mmﬁﬂ_n@m@ym:mﬂoqm de Bienestar Institucional
fortalecer la vinculacion con la comunidad educativa. Ayl A/.

Jﬂd :
/10

7- Promocion de Carrera

L«
L%
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(1) MACROPROCESO : Gestion de Bienestar Institucional. CcODIGO:

(2) OBJETIVOS: Favorecer la formacién integral y el pleno desarrollo de las capacidades humanas, promoviendo la inclusiéon educativa de personas con discapacidad y fortaleciendo
programas que abarquen diversas areas de salud y bioseguridad en nuestra institucion publica.

Desarrollar eventos que promuevan la buena convivencia y la partcipacién de la

) z s g Directora de Bienestar Institucional
comunidad educativa en las actividades Institucionales.

8- Eventos Institucionales

9- Desarrollo de Programas de Induccién Laboral. Iniciar al funcionario y al docente en su integracion a la Cultura Organizacional. Directora de Bienestar Institucional

Desarrollar un programa de educacion inclusiva para promover la concienciacion y el
10- Educacion Superior Inclusiva cambio de paradigmas que fomente una cultura educativa que incluya la pedagogia| Directora de Bienestar Institucional
de genero, la cultura de paz y la plena inclusién de personas con discapacidad.

Contribuir en la calidad de la educacidon superior de la comunidad educativa
mediante la cooperacidn Interinstitucional e Internacional y el enriquecimiento de la
formacion académica y personal ofreciéndole oportunidades de conocer culturas
diferentes y desarrollar valores como la solidaridad, la tolerancia y el respeto.

11- Programa de Incentivo a la Movilidad Directora de Bienestar Institucional

Desarrollar e implementar programas de bienestar estudiantil orientados a mejorar la
12- Encargada de Bienestar Estudiantil. calidad de vida universitaria, promover la Mﬁ@mﬁﬂkrmaoo_o:m_. y fomentar la Directora de Bienestar Institucional
permanencia y el rendimiento académicodeos: mmacm@qﬁm

/ o e ...‘«1..,..

Oy,
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Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interno Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano \

Fecha: Agosto 2025
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(1) MACROPROCESO : Gestion Académica CODIGO:

(2) OBJETIVOS:

Crear, desarrollar y evaluar los planes educativos de las carreras de grado de la institucién, promoviendo la investigacion, la extension y la movilidad de estudiantes y docentes.

£

Acompafiar el desarrollo de proyectos financiables externamente, vinculando
la participacion de docentes y estudiantes a las convocatorias tanto nacional
como internacional

1. Participacion en la Gestion de postulacion de proyectos
en convocatorias nacionales e internacionales.

Director Académico - Coordinadores de Carreras y
Coordinadores de Laboratorios.

2. Elaboracion y ejecucién de programa de formacion y|Elaborar y ejecutar un calendario anual de capacitacion para el fortalecimiento
capacitacion. y la formacién permanente de los docentes.

Director Académico - Secretaria de Direccién
Académica - Coordinadora de Apoyo Pedagobgico -
Asistentes de la Coordinacion de Apoyo Pedagoégico -
Coordinadores de Carreras.

3. Fortalecimiento de proyectos o actividades|Promover actividades de integraccién entre las distintas éareas de
interdisciplinarias. conocimiento, para la efectiva ejecucion de actividades interdisciplinarias.

Coordinacion de Apoyo Pedagégico - Coordinadores
de las carreras - Docentes -
Prof. Extensionista

Analizar la correspondencia del Proyecto Educativo para proponer ajustes, de

4. Revision y actualizacion del Proyecto Educativo. ; 5 Po -
modo a garantizar el cumplimiento del mismo.

Consejo  Directivo - Director Académico -
Coordinadores - Docentes - Comités de Seguimiento

5. Gestion para el acompafiamiento a la participacién en
actividades relacionadas a la calidad del ambiente laboral y
de estudio vinculadas a la preservacion del medio ambiente.

Acompaiiar la participacién en actividades relacionadas calidad del ambiente
laboral y de estudio vinculadas a la preservacién del medio ambiente.

Director Académico - Coordinadores de Carreras y
Coordinadores de Laboratorios

6. Difusion de proyectos y/o actividades académicas,|Establecer mecanismos de difusién de proyectos y/o actividades académicas,
cientificas y de extension que contemplen la preservacion|cientificas y de extensidn que contemplen la preservacion del medio
del medio ambiente. ambiente.

Director Académico - Secretaria Académica vy
Coordinador/a de Carrera

- Coordinadores - Secretaria
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(1) MACROPROCESO : Gestion Académica

cODIGO:

(2) OBJETIVOS:
Crear, desarrollar y evaluar los planes educativos de las carreras de grado de la institucién, promoviendo la investigacion, la extension y la movilidad de estudiantes y docentes.

8. Ejecucidn del programa de educacién inclusiva.

Acompaniar la implementacion de los programas de manera a brindar respaldo
desde el punto de vista académico.

Consejo Directivo - Decano - Director Académico -
Coordinadores

9. Acompafamiento a programas de integracion de la
comunidad académica.

Acompanfar el desarrollo de los programas de manera a brindar respaldo
desde el punto de vista académico.

Director Académico

10. Ejecucion de mecanismos de evaluacion.

Implementar herramientas que faciliten la gestion y respalden los resultados
obtenidos de las evaluaciones instituionales implementadas.

Director Académico Coordinadora de Apoyo
Pedagodgico - Asistentes de Apoyo Pedagogico

11. Gestion de acompafiamiento y participacion en redes de
cooperacion.

Acompanfar la participacién en redes de cooperaciéon de manera a brindar
respaldo para el logro de los objetivos.

Director Académico

12. Difusién de programas de formacion e incorporacién de
Docentes e Investigadores con grados de Magister y Doctor,
con dedicacion a tiempo completo o parcial.

Establecer mecanismos de difusion de cursos de formacién; Posgrados,
Maestrias y Doctorados para el fortalecimiento de los profesionales con
dedicacion a tiempo parcial o compieto.

Secretaria Académica

Director Académico
Coordinador/a de Carrera

13. Mecanismos de utilizacién de sistemas de gestion del
aprendizaje.

Establecer mecanismos de utilizacion de sistemas de gestion del aprendizaje.

Director Académico Secretaria Académica
Coordinadora de Apoyo Pedagodgico - Coordinadores
de carreras - Docentes de Medio Tiempo.

14. Promocién de diferentes tipos de innovacion pedagégica
educativa en el aula.

Contar con docentes que manejan e implementan diferentes tipos de
innovacién pedagdgica en el aula.

Director Académico Coordinadora de Apoyo
Pedagdégico y Docente Pedagoga

Implementar mecanismos de gestién que permita el desarrollo eficiente aﬁﬁm .

15. Actualizacién y Ejecucién de vqomqma % wo Directivo - Decano - Secretaria General
tividades relacionadas a la formacion de grado, de manera a @mqmiﬂmmm AN

grado : AOQka_oﬂntom de la Direccion Académica
.wa de los objetivos. Ky .,:.
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(1) MACROPROCESO : Gestion Académica cODIGO:
(2) OBJETIVOS:

Crear, desarrollar y evaluar los planes educativos de las carreras de grado de la institucion, promoviendo la investigacion, la extension y la movilidad de estudiantes y docentes.

16. Gestionar la participacion en la implementacion de
mecanismos del nivel de satisfaccion de la comunidad
educativa.

Acompafiar los procesos de implementaciéon de mecanismos del nivel de

3 o ; : Director Académico
satisfaccion de la comunidad educativa.

17. Difusion de programas de movilidad estudiantil,|Establecer mecanismos de difusion de programas de movilidad estudiantil,

Director Académico y Coordinadores de Carreras
docentes y de gestores. docentes y de gestores.

18. Participacion en la Red Académica de la UNE. Representar a la institucion en la Red Académica de la UNE. Director Académico y Coordinadores

Acompanar los procesos de revisiones y actualizaciones relacionadas a
normativas de TFG de manera a cumplir con los requerimentos legales para la|Director Académico y Coordinadores de Carreras
formacién de profesionales.

19. Participacién del proceso de verificacion y actualizacion
de las normativas de Trabajo Final de Grado (TFG).

20. Participacion del proceso de ejecucion de programas de|Apoyar los procesos de ejecucién de programas de incentivo 1+D+i para|Director Académico - Coordinadores de Carreras y
incentivo [+D+i. garantizar la participacion de la comunidad educativa. Coordinador de Laboratorios

Establecer mecanismos de a.ﬁcmmg,mﬁawﬂwﬂnmﬁmamm de formacion en|Director Académico - Coordinadores de Carreras y

. Difusié ion en investigacién. | T : :
2 il e plograniEs daipmacion 5 g investigacion. 7 \ Coordinador de Laboratorios

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interno Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Procesos
N°: 38 Version: 5/agosto 2025

(1) MACROPROCESO : Gestion de Autoevaluacion y Acreditacion de carreras de grado CcODIGO:

(2) OBJETIVOS: Asegurar el cumplimiento de los estandares de calidad establecidos por organismos nacionales e internacionales, mediante procesos de evaluacion permanente de
las carreras de grado y programas de postgrado, y seguimiento a la implementacion de planes de mejoras.

Asegurar el cumplimiento de los procesos de autoevaluacion de las carreras de
grado y/o programas de postgrado conforme a los estandares Nacionales e
Internacionales.

Coordinador General de Autoevaluacion y
Acreditacion

1. Autoevaluacion de carrera y/o programa de postgrado
conforme a estandares Nacionales e Internacionales.

Elaborar correctamente el plan de mejoras de las carreras conforme a los| Coordinador General de Autoevaluacion y

2 acién del Plan de Mejoras. y g
2. Biatg ! resultados del proceso de autoevaluacion. Acreditacion

Elaborar correctamente el plan de mejoras de las carreras conforme a los| Coordinador General de Autoevaluacién y

3. Seguimiento al plan de mejoras. . s Seon
9 2 ) resultados del proceso de autoevaluacion. Acreditacion

iz i o o i Coordinador General de Autoevaluacion
4. Conformacion de comités de autoevaluacion Conformar los comités de autoevaluacion, == oorsinRdan i sl
o NACIC S, Acreditacion
.

.
7

R

Fecha: Agosto 2025

Fecha: Agosto 2025

Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Procesos

N.°: 38

Versién 5: Agosto/2025

(1) MACROPROCESO : Gestién de Extension.

cODIGO:

1- Planificacion y Ejecucién de alianzas estratégicas.

Generar espacios para la planificacién de alianzas.

'~

Director de Extension,
Interinstitucional

sable
rgad

Enca

Al
de

(2) OBJETIVOS: Promover la creacion de vinculos de colaboracion entre la FPUNE y los grupos de interés, asi como las distintas instituciones gubernamentales, generando un intercambio de
conocimientos que enriquezcan los procesos de ensefanza, investigacion y la responsabilidad de la institucion con el entorno.

Relaciones

2- Fortalecimiento del talento humano.

Orientar a funcionarios para el fortalecimiento del talento humano.

Director de Extensién

3- Formulacién y ejecucion de Programas interdisciplinarias.

Planificar la formulacién y ejecucion de programas interdisciplinarias.

Docentes Extensionistas, Encargado de Capacitaciones.

4- Programacién e Implementacién de un sistema de informacion
institucional.

Gestionar programas de informacién y comunicacion institucional.

.D:.mﬁo_. de Extension, Docentes Extensionistas.

5- Participacion en las acciones y actividades para el
mejoramiento de la calidad del ambiente laboral y de estudios con
vinculacién a la preservacion del medio ambiente.

Acompaniar el desarrollo de las acciones y actividades que mejoren la
calidad del ambiente laboral y de estudio vinculadas a la preservacion del
medio ambiente

Director de Extension

6- Gestion de Proyectos y Actividades de Preservacion del Medio
Ambiente.

Fomentar la colaboracion entre diferentes areas del conocimiento para
abordar los desafios ambientales de manera integral.

Director de Extension, Docentes Extensionistas

7- Elaboracion de sistemas de computacion para una mejor
gestién interna.

Gestionar programas de computacién que sirvan de herramienta para la
Gestion Académica y Administrativa

Director de Extension, Encargado de FS

8- Fortalecimiento del talento humano mediante capacitacion en
tecnologias.

Capacitar al talento humano para el fortalecimiento del conocimiento en
las areas tecnologicas.

Director de Extensién, Docentes Extensionistas

9- Programas de Bienestar Social Universitario.

Impulsar programas de bienestar social universitario.

Docentes Extensionistas
Encargado de Relaciones |

, Encargado de Promocion,

nterinstitucional

10- Programa de integracion de la comunidad académica.

Formular programas de integracién de la comunidad académica.

Director de Extensién

11- Implementaciéon de mecanismos de evaluacion.

Gestionar mecanismos de evaluacion de satisfaccion

Director de Extension,
Docentes Extensionistas

"Encargado de

Capacitaciones,

12- Participacién en redes universitarias.

Propiciar la participacion en redes universitarias.

ctor de Extension,
2ntes Extensionistas

Encargado de

Capacitaciones,

T
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Procesos

N.°: 38 Versién 5: Agosto/2025

(1 ) MACROPROCESO : Gestion de Extension. CODIGO:

(2) OBJETIVOS: Promover la creacion de vinculos de colaboracion entre la FPUNE y los grupos de interés, asi como las distintas instituciones gubernamentales, generando un intercambio de
conocimientos que enriquezcan los procesos de ensefnanza, investigacion y la responsabilidad de la institucién con el entorno.

’ B esponsar

Fomentar y fortalecer la vinculacién institucional mediante la Formulacién,|Director de Extension, Encargado de Relaciones
Suscripcion, Ejecucién y Evaluacion de los Convenios Interinstitucional

Director de Extension, Encargado de Capacitaciones,
Docentes Extensionistas

13- Gestién y evaluacion de Convenios de la Facultad.

14- Incorporacién de programas de formacién y capacitacion. Impulsar la incorporacién de programas de formacién y capacitacion.

15- Ejecucion de programa de incentivo [+D+i Propiciar la ejecucion de programa de incentivo |+D+i Docentes Extensionistas, Encargado de Capacitaciones.

Propiciar la formacion de grupos con docentes y alumnos para la creacién

de Redesds [+D+i, Director de Extension, Docentes Extensionistas

16- Creacion de grupos para la conformacion de Redes en |+D+i.

Director de Extension, Encargada de Relaciones
Propiciar la ejecucion de programa de incentivo 1+D+i Interinstitucional, Encargade de F.S, Docentes
Extensionistas.

17- Desarrollo de estrategias para la vinculaciéon de grupos de
1+D+i.

18- Acompafiamiento en la convocatoria para formacién en

investigacion. Establecer mecanismos de difucién mq la comunidad educactiva Director de Extension, Docentes Extensionistas

Director de Extensiéon, Encargado de Capacitaciones,

19- Desarrollo de programas de extension universitaria. Impulsar el desarrollo de actividades de extensién universitaria. Encargado de Relaciones Interinstitucionales, Encargado de
: Difusién, Docentes Extensionistas

Director de Extensién, Encargado de Capacitaciones,

Docentes Extensionistas

20- Implementacién de programa de vinculacion social.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Agosto 2025

!
i

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interno

Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Procesos

Ne: 38 Version: 5/agosto 2025
(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion CODIGO:

(2) OBJETIVOS:
Crear, desarrollar y fortalecer programas de investigacién e innovacién tecnolégica institucional, dentro de un marco ético de autenticidad, bioseguridad y preservacién de la riqueza

sociocultural con sustentabilidad ambiental. Ademés de propiciar la difusién de los trabajos desarrollados y la cooperacién nacional e internacional.

e — s —

1. Gestién de postulacién de proyectos de I+D+i en|Proponer proyectos en convocatorias nacionales e internacionales que
convocatorias nacionales e internacionales. fortalezcan el desarrollo de I+D+i.

Directora, Docentes Investigadores

2. Participacién en cursos de formacién/actualizaciéon de

funclonaride deila dirsceibn; Propiciar el fortalecimiento del Talento Humano de la direccion. Directora, Docentes Investigadores

Generar conocimiento cientifico orientado a la resolucién de problemas y| Consejo Directivo, Decano, Directora, Docentes

i igaci +D+i. : ;
S.Desanuikrdea inesligacionian Fr desafios de la region y el pais. Investigadores

4. Desarrollo de la investigacion en 1+D+i. con respecto|Desarrollar proyectos de investigacion que respeten la preservacion del

- . ; - : Directora, D vestigador ignados
a la preservacion del medio ambiente. medio ambiente. BribiE; Popatzdn gReatesidosg

Ofrecer servicios de apoyo a las actividades de aprendizaje, docencia €| Directora, Encargada de Biblioteca, Auxiliar,

5. 1Bestion do Binligteca, investigacién de la comunidad universitaria. Apoyo Pedagégico de Biblioteca

Promover espacios de divulgaciéon de resutados de investigacién sobre| Directora , Docentes Investigadores designados,

G SEsHON e\ PTORRRD Beidn de BvstipeinsaiuGineles. temas especificos en las areas de actuacién de la facultad. Asistente

Directora, Asistente
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COMPONENTE: _u__pmoo_Oz>z__mzd.0 ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Procesos
N°: 38 : Versién: 5/agosto 2025
(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion cODIGO:
(2) OBJETIVOS:

Crear, desarrollar y fortalecer programas de investigacion e innovacién tecnolégica institucional, dentro de un marco ético de autenticidad, bioseguridad y preservacion de la riqueza
sociocultural con sustentabilidad ambiental. Ademas de propiciar la difusién de los qm_om_om desarrollados y la cooperacién nacional e internacional.

Promover espacios de intercambio, oooumﬂmn_o: y buenas précticas en el

8. Participacion en redes de cooperacion a nivel nacional ! . .
" P ambito de la investigacion entre universidades nacionales e| Directora, Docentes Investigadores designados

e internacional.

internacionales.
9. Implementacién de acciones para la formacién o| Fortalecimiento del equipo investigador a través de la implementacion de
incorporacién de Docentes e Investigadores con grados|acciones para la formacion o incorporacién de Docentes e Investigadores Directora
de Magister y Doctor. con grados de Magister y Doctor.
10. Guias Procedimentales de actividades de|Establecer procedimientos de actividades de investigacion y biblioteca para| Consejo Directivo, Decano, Directora, Docentes
investigacién y biblioteca. su desarrollo arménico. Investigadores (Coordinadores)
11. Gestién de postulacién de proyectos de I+D+i en Proponer proyectos en convocatorias nacionales e internacionales que

¢ : » ; 2 i i res
convocatorias nacionales e internacionales. fortalezcan el desarrollo de [+D+i. Diregtors’y- Obcantas inikstigado

Promover espacios de intercambio, cooperaciéon y buenas practicas en el
12. Gestion de conformacion de redes de colaboracién. |dmbito de la  investigacion entre universidades nacionales e| Decano, Directora, Docentes Investigadores
internacionales.

13. Implementacién de moﬁ.o:mm para vinculacién de Motivar la participacién de docentes, m_:_,::om de grado y posgrado en| Consejo Directivo, Decano, Directora, Docentes
alumnos, egresados y docentes en programas de |1+D+i. |actividades de I+D+i. Investigadores

_umom:o Directora, Docentes Investigadores
designados, Asistente

! ifun

dir los resultados de las investigaciones generadas en la FPUNE. _m..

14. Gestion de publicaciones cientificas.
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO NO._.W
COMPONENTE: U__NMOO_OZZS_MZ._.O ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Procesos
N°: 38 Versién: 5/agosto 2025
(1) MACROPROCESO : Gestién de Investigacién cODIGO:
(2) OBJETIVOS:

Crear, desarrollar y fortalecer programas de investigacion e innovacion tecnolégica institucional, dentro de un marco ético de autenticidad, bioseguridad y preservacién de la riqueza
sociocultural con sustentabilidad ambiental. Ademas de propiciar la difusion de los trabajos desarrollados y la cooperacidn nacional e internacional.

Consejo D:mQEo U_qmnwoqm Coordinador de
Publicaciones, Comité Editorial, Asistente de

15. Implementacion de acciones para publicacion de la | Difundir los resultados de las investigaciones generadas en la FPUNE a la

revista FPUNE Scientific. sociedad. oo

Publicaciones
16. Implementacién de acciones para actualizacion del Blssonibiilzaroifistos g daisbe arvel reposiarsinadiionai Birsctors. Asistarit
Repositorio Institucional Digital de la FPUNE. rpRmDhEal o) gl _ pRsRReCNSTICCIOnE: IERCLANR, Rl
17. Ejecucion del programa de formacion en Impulsar la formacién en investigacién cientifica-pura y cientifica aplicada,

investigacion. en las areas del conocimiento de la FPUNE. Directora, Docentes Investigadores

18. Implementacién de acciones para obtencion de
recursos.

Directora, Docentes Investigadores designados

~ FULJS
/\..,_v

?,u/o\ \

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interno Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Agosto 2025
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FORMATO: Identificacién Procesos
N.°: 38

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

Versién: 5/Agosto 2025

(1) MACROPROCESO : Gestion de Secretaria General

cODIGO:

1. Registro de alumnos en el Sistema a través de
la Mesa de Entrada.

(2) OBJETIVOS: Oficiar como ¢rgano de consulta y custodia de las documentaciones e informaciones institucionales a fin de garantizar la seguridad e integridad del patrimonio documental,
asi como, brindar apoyo al Decano y al CD en la gestién institucional.

Facilitar, coordinar y gestionar las actividades de inscripcién de alumnos realizadas en la mesa de
entrada, a fin de garantizar la buena atencion y apoyo institucional a todos los interesados.

Secretaria General - Asistente y Auxiliar
de Mesa de Entrada

2. Eleccion de Estamentos e inscripcion al
Registro Civico Universitario.

Organizar y ejecutar el acto eleccionario de los Estamentos Docentes, Egresado no Docente y
Estudiantil para representantes en el Consejo Directivo de la Institucién, velando por las
reglamentaciones vigentes.

Secretaria TEI

3. Llamados a concursos de catedras para
periodos lectivos.

Organizar y elaborar las documentaciones relacionados a llamados de concurso, para cubrir las
asignaturas de los periodos lectivos correspondientes.

Secretaria General - Asistente Consejo
Directivo

4. Documentos institucionales recepcionados y
remitidos por la Secretaria General.

Mejorar la eficacia en la organizacion y distribuciéon de documentaciones oficiales de Ia institucion.

Secretaria General
de Mesa de Entrada
Documental

Asistente y Auxiliar
Gestién

5. Documentos recepciondos y remitidos al
archivo.

hivo institucional, para facilitar

Mantener conservado y organizado todos los docum S

los procesos de gestién documental. 7ot

Secretaria General - Encargado y auxiliar
de archivo

A

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord.

del Sistema de Control Interno

Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Procesos

N.°: 38

Version 5: Agosto/2025

(1) MACROPROCESO : Gestion de tecnologia e informacién institucional.

cODIGO:

1- Implementacion de estructuras tecnolégicas para el fortalecimiento
en la implementaciéon de mecanismos de informacién y comunicacion
institucional.

(2) OBJETIVOS: Optimizar la calidad de la gestion institucional a través del uso de la tecnologia.

Fortalecer la comunicacion e informacién institucional con los grupos de interés
mediante la provision de infraestructura tecnolégica ya sea de hardware o software
necesario.

Director de Informatica
Encargado de Sistemas

2- Implementacién de infraestructura tecnolégica para dar
cumplimiento de las disposiciones legales que regulan el acceso a la
informacidn publica.

Dar cumplimiento a las disposiciones legales mediante la implementacién de
infraestructuras tecnolégicas que regulan el acceso a la informacion publica
mediante informes solicitados, regulaciones previstas en el disefio de sistemas para
la gestion académica y administrativa.

Director de Informatica
Encargado de Sistemas

3- Implementacién de la infraestructura tecnolégica de hardware
adecuada para las actividades de docencia.

Prevenir o solucionar problemas técnicos de hardware en los equipos informéticos
mediante el mantenimiento correctivo y preventivo de los equipos de computo para
las actividades de la docencia.

Director Informatica
Encargado de Infraestructura

4- Implementacion de la infraestructura de software adecuada para
las actividades de la docencia.

Prevenir o solucionar problemas técnicos de software en las computadoras mediante
el mantenimiento correctivo y preventivo de los equipos de computo para las
actividades de la docencia.

Director de Informatica - Encargado
de Sistemas  Encargado de
Infraestructura

5- Implementacién de conexién a internet, acorde a necesidades de la
comunidad académica.

Conectar equipos informéticos o dispositivos entre si con la finalidad de compartir
informacion y recursos promoviendo asi una mejor organizacién de los recursos
institucionales y académicos.

Director Informatica
Encargado de Infraestructura

6- Implementacion y mantenimiento de la conectividad de voz y datos,
acorde a necesidades de la comunidad académica.

Conectar equipos informaticos o dispositivos entre si con un buen ancho de banda y
alta calidad con la finalidad de compartir informacién y recursos, promoviendo asi
una mejor organizacion de los recursos institucionales y académicos.

Director Informatica
Encargado de Infraestructura

7- Implementacion de los servicios de soporte
a los requerimientos de la comunidad macomﬂ%\

_sm_sﬁm_._m_‘ _u_.m<m:= o) mo_co_o:mq Eou_ms,_mm ﬁmo:_oOm para la oo:moﬁ_sn_ma mnnmom

educativa.

Director Informatica
Encargado de Infraestructura
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Procesos

N.°: 38 Version 5: Agosto/2025

(1) MACROPROCESO : Gestion de tecnologia e informacién institucional. cODIGO:

(2) OBJETIVOS: Optimizar la calidad de la gestion institucional a través del uso de la tecnologia.

Gestionar, almacenar y proveer datos e informaciones que puedan apoyar los
8- Integracion de los sistemas computacionales de gestién académica|procesos y funciones realizados en la Institucién, ademas de apoyar al proceso de

Director de informatica - Encargado
de Sistemas Encargado de

y administrativa. toma de decisiones permitiendo la disponibilidad y acceso de la informacion en
. . ' > Infraestructura
forma rapida y confiable automatizando los procesos operativos.
Fortalecer la implementacion del Proceso de Ensefianza Aprendizaje a través de las
9- Soporte tecnolégico en Plataforma Educativa. .n_mﬁm,«oﬁamw ma_._nm:,..mm. mediante ._m Q_muo:_c___mmeo: y mantenimiento de la Director Informatica
infraestructura tecnol6égica necesaria, como equipos de computo y redes de Encargado de Infraestructura

comunicaciéon de datos.

Fortalecer las publicaciones cientificas mediante la implementacién y mantenimiento
de infraestructuras tecnolégicas como equipos informaticos o redes de
comunicacion.

Director Informatica
Encargado de Infraestructura

10- Soporte tecnolégico para fortalecer la publicacién de la revista
cientifica.

Apoyar y fortalecer el posicionamiento nacional e internacional de la Universidad
mediante la disponibilizacién y mantenimiento del repositorio Institucional para las Director Informéatica
publicaciones realizadas en [+Dzi=a ando y preservando la produccion cientifica Encargado de Infraestructura
T - 70 A ’ ra . v
de las distintas unidades ac | mm,_.ﬁ..t::__ma_ama.
D PR

11- Adecuar un repositorio institucional para el fortalecimiento del
posicionamiento nacional e internacional de la Universidad por medio
de la publicacion y divulgacion.

R
A\]

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interno Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
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N°: 38

Versién: 5/agosto 2025

(1) MACROPROCESO : Gestion de Posgrado

CcODIGO:

1- Actualizacion de proyectos educativos de programas
de postgrado.

(2) OBJETIVOS: Impulsar programas de postgrado y fortalecer las estrategias para la formacién continua de los graduados.

Ofrecer a la comunidad académica programas de postgrado actualizados.

Director de Postgrado, Coordinadores de
programas de postgrado y Asistentes.

2- Fortalecimiento de los programas y normativas de
educacion inclusiva.

Lograr la socializacion de las normativas vigentes y programas de educacion inclusiva.

Director de Postgrado, Coordinadores de
programas de postgrado y Asistentes.

3- Ejecutar acciones o actividades para el fortalecimiento
de la educacion inclusiva.

Lograr el fortalecimiento de la educacion inclusiva.

Director/a de Postgrado
Asistentes

4- Conformacion del plantel docente de postgrado.

Lograr la conformacion del plantel docente que permita el desarrollo eficiente de los
programas de postgrados.

Director de Postgrado y Coordinador de
programas de postgrado

5- Implementacién de Programas de Postgrado.

Implementar los programas de postgrados en tiempo y forma.

Director de Postgrado y Coordinador de
programas de postgrado

6- Implementacion de mecanismos de medicién del nivel
de satisfaccion.

Implementar un mecanismo que permita evaluar el nivel de satisfaccion de los
estudiantes de postgrado con relacion a los ajustes curriculares realizados.

Director de Postgrado y Coordinador de
programas de postgrado

7- Elaboraciéon de Programas de

semipresenciales y a distancia.

Elaborar y desarrollar proyectos académicos de programas de _uomﬁqmaom
modalidad semipresencial y a distancia conforme a necesidad del entorno.

Director de Postgrado, Coordinador de
omqmamm de postgrado y Docente de Apoyo
Pedagdgico.
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(1) MACROPROCESO : Gestion de Posgrado

CcODIGO:

8- Elaboracién de proyectos académicos de capacitacion
y/o de cursos de formacién continua.

(2) OBJETIVOS: Impulsar programas de nomﬁqmao y fortalecer las estrategias para la formacién continua de los graduados.

Elaborar y ejecutar proyectos de capacitacion, de formacion continua y/o de
actualizacion en la modalidad semipresencial o a distancia.

Director de Postgrado y Coordinador de
programas de postgrado

9- Implementacion de mecanismos de medicion del nivel
de satisfaccion.

Implementar un mecanismo que permita evaluar el nivel de satisfaccion de los
estudiantes y egresados de programas de postgrado y de cursos de formacién
continua, en la modalidad semipresencial o a distancia.

Director de Postgrado y Coordinador de
programas de postgrado

10- Fortalecimiento de las politicas, areas y lineas del
desarrollo de la investigacion.

Fortalecer la investigacién, el desarrollo y la innovacion a través de los proyectos y
trabajos de investigacion desarrollados en el marco de los programas de postgrado.

Director de Postgrado y Coordinador de
programas de postgrado

11- Fortalecimiento del programa de formacién en
investigacion.

Fortalecer el programa de formacion en investigacién a través de los proyectos y
trabajos de investigacion desarrollados en el marco de los programas de postgrado.

Director de Postgrado y Coordinador de
programas de postgrado

12- Realizacién de gestiones para obtener recursos para
la formacién de investigadores en programas de
doctorado.

/ﬂfﬂuamﬂmgmm de doctorado.

TN

Obtener recursos para la formacién de in

Director de Postgrado y Coordinador de
programas de postgrado

Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interno

‘ I

Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Agosto 2025




