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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N.°: 39

Version 5: Agosto/2025

(1) MACROPROCESO : Gestion de Extension. CcODIGO:

(2) PROCESO: 2- Fortalecimiento del talento humano. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Orientar a funcionarios para el fortalecimiento del talento humano.

1- Acceso a capacitacion, evaluaciones, beneficios y Incluir plantel de funcionarios en ascensos, cursos de
categorizacion a plantel de funcionarios. capacitacion, evaluaciones, beneficios y categorizacion.

Director de Extension.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

|

Fecha: Agosto 2025

Fecha: Agosto 2025

Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

s 39

Version 5: Agosto/2025

(1) MACROPROCESO : Gestion de Extension. cODIGO:

(2) PROCESO: 3- Formulacion y ejecucion de Programas interdisciplinarias.

cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Planificar la formulacién y ejecucién de programas interdisciplinarias.

Coordinar y gestionar las actividades dentro de los proyectos
1- Formulacion y ejecucion de Programas interdisciplinarios. de investigacion y extension, involucrando a docentes y
estudiantes, acorde a las necesidades del entorno.

Docentes Extensionistas, Encargado de Capacitaciones.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interno

Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maidonado - Decano

Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos
o 39 Version 5: Agosto/2025

(1) MACROPROCESO : Gestion de Extensidn. CcODIGO:

(2) PROCESO: 4- Programacion e Implementacién de un sistema de informacion institucional. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Gestionar programas de informacion y comunicacién institucional.

Realizar cobertura de eventos que son encarados por docentes
extensionistas, recabar datos e informaciones sobre las actividades
para solicitar las publicaciones en los medios disponibles de la
institucion. _

1- Recoleccidon de informaciones e imagenes de las actividades
desarrolladas dentro y fuera de la institucion para elaborar los
materiales a ser publicados en los diferentes medios

Director de Extension, Docentes Extensionistas.

Gestionar métodos tecnolégicos para la difusién de ”msmm referentes
2- Incorporacién de herramientas y medios de sistema de|a la institucion, 3 o e
caminicacion metticiaral. Director de Extension, Docentes Extensionistas.

Propiciar un sistema de comunicacion interna y externa de calidad.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP / Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interno Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos
e 39 Version 5: Agosto/2025

(1) MACROPROCESO : Gestién de Extension. CODIGO:

(2) PROCESO: 5- Participacion en las acciones y actividades para el mejoramiento de la calidad del ambiente laboral y de

estudios con vinculacion a la preservacion del medio ambiente SODIG0:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Acompafiar el desarrollo de las acciones y actividades que mejoren la calidad del ambiente laboral y de estudio vinculadas a la preservacion del medio
ambiente

1- Acompafiar el desarrollo de las acciones y actividades que
mejoren la calidad del ambiente laboral y de estudio vinculadas a
la preservacion del medio ambiente

Apoyar en la implementacion de actividades y/o mecanismos

a ser ejecutado Director de Extensién

.\a»\ﬁﬂ
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Fecha: Agosto 2025

Fecha: Agosto 2025

Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos
! 39 Version 5: Agosto/2025
(1) MACROPROCESO : Gesti6n de Extension. cODIGO:
(2) PROCESO: 6- Gestién de Proyectos y Actividades de Preservacion del Medio Ambiente CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Fomentar la colaboracién entre diferentes areas del conocimiento para abordar los desafios ambientales de manera integral.

Identificar y seleccionar los proyectos que puedan contribuir
significativamente a la proteccion y mejora del medio Director de Extensién, Docentes Extensionistas

ambiente.

1- Deteccion y Evaluacion de ideas de Proyectos y/o Actividades
de preservacion del medio ambiente.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP m& ﬁ b Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control _3830 i 4 Fecha: Agosto 2025

Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

o 39 Version 5: Agosto/2025
(1) MACROPROCESO : Gestion de Extension. CODIGO:
(2) PROCESO: 7- Elaboracion de sistemas de computacion para una mejor gestion interna CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Gestionar programas de computacion que sirvan de herramienta para la Gestion Académica y Administrativa

1- Gestion de medios tecnologicos y de herramientas
computacionales que sirvan de apoyo a las gestiones internas de la
institucion.

Gestionar la elaboracion de sistemas de computacién de apoyo
para agilizar las gestiones Academicas y Administrativas

Director de Extension,
Encargado de FS
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Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interno

Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Waiter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

Version 5: Agosto/2025

1- Acceso a cursos de capacitacion tecnologica orientado al
talento humano.

2 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Extension. CcODIGO:
(2) PROCESO: 8- Fortalecimiento del talento humano mediante capacitacién en tecnologias cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Capacitar al talento humano para el fortalecimiento del conocimiento en las areas tecnologicas.

Elaborar propuestas de cursos de capacitacién del talento
humano orientada a las areas de tecnologia

Director de Extension, Docentes Extensionistas

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interno

Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano \

Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.°: 39

Version 5: Agosto/2025

(1) MACROPROCESO : Gestién de Extension. cODIGO:

(2) PROCESO: 9- Programas de Bienestar Social Universitario. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Impulsar programas de bienestar social universitario.

1- Acompafiamiento a los programas de Bienestar Social Acompafiar y propiciar los programas de Bienestar Social
Universitario. Universitario.

Docentes Extensionistas, Encargado de Promocién,
Encargado de Relaciones Interinstitucional

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interno

Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

2 39 Version 5: Agosto/2025
(1) MACROPROCESO : Gestion de Extension. CODIGO:
(2) PROCESO: 10- Programa de integracion de la comunidad académica. cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Formular programas de integracién de la comunidad académica.

1- Colaboracion en la planificacion y ejecucion de los programas [Acompariar el proceso de ejecucion de los programas de
de integracion de la comunidad académica. integracion de la comunidad académica.

Director de Extension

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Agosto 2025

h 1

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interno

Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos :
N.°: 39 Version 5: Agosto/2025
(1) MACROPROCESO : Gestion de Extension. cODIGO:
(2) PROCESO: 11- Implementacion de mecanismos de evaluacion cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Gestionar mecanismos de evaluacion de satisfaccion

Evaluar el desempefio de funcionarios y pasantes.

Director de Extension, Encargado de Capacitaciones,

1- Implementacién de mecanismos de evaluacion y
Docentes Extensionistas

satisfaccion sobre personal y actividades realizadas APRGA Encuesles de Sefisleecion Shiie desempeiin ds

funcionarios y pasantes, asi como de actividades de
extension realizadas.

Fecha: Agosto 2025

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interno Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificaciéon Subprocesos

N.°: 38

Version 5: Agosto/2025

(1) MACROPROCESO : Gestion de Extension.

cODIGO:

(2) PROCESO: 12- Participacion en redes universitarias.

cODIGO:

1- Colaboracién en la participacion de redes universitarias.

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: _uﬂoumo,mmq la participacién en redes universitarias.

Participar e impulsar trabajos de cooperacion en redes
universitarias (Rexune).

Director de Extension, Encargado de Capacitaciones,
Docentes Extensionistas

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interno

Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

St 39 Version 5: Agosto/2025
(1) MACROPROCESO : Gestion de Extension. CcODIGO:
(2) PROCESO: 13- Gestion y evaluacion de Convenios de la Facultad. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Fomentar y fortalecer la vinculacion institucional mediante la Formulaciéon, Suscripcion, Ejecucién y Evaluacion de los Convenios

1- _..,Nmo.oum_mowo: de datos de las diferentes dependencias relativas|Gestionar la firma o el mantenimiento de convenios a partir Director de Extensién, Encargado de Relaciones
a las necesidades de firma de convenios. de datos provenientes de cada dependencia. Interinstitucional

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del _smo__u. Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz _smm_nm Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interno Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificaciéon Subprocesos

N.%: 39

Version 5: Agosto/2025

(1) MACROPROCESO : Gestion de Extensidn. CcODIGO:

(2) PROCESO: 8- Incorporacion de programas de formacién y capacitacion. cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESQ: Impulsar la incorporacion de programas de formacién y capacitacion.

Planificar y ejecutar cursos para la comunidad, con la

1- Programacion y ejecucion de Cursos de capacitacion. colaboracién de alumnos de la FPUNE.

Director de Extension, Encargado de Capacitaciones,
Docentes Extensionistas

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interno

Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

b 39 _ Versioén 5: Agosto/2025
(1) MACROPROCESO : Gestion de Extension. cODIGO:
(2) PROCESO: 15- Ejecucion de programa de incentivo I+D+i cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Propiciar la ejecucién de programa de incentivo I+D+i

Involucrar de manera directa a los alumnos y docentes en

1- Desarrollo de proyectos de investigacion y extension en Ios:trabajos:de Exdeasion,
) . proy: ; igacion y Docentes Extensionistas, Encargado de Capacitaciones.

funcién a | I rigen en la institucion. : '
Geralgs aisas uange Fortalecer el vinculo entre docentes, estudiantes y la
Direccion.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interno Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: >ucm~o 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificaciéon Subprocesos

N.°: 39 Version 5: Agosto/2025
(1) MACROPROCESO : Gestion de Extension. cODIGO:
(2) PROCESO: 16- Creacion de grupos para la conformacién de Redes en [+D+i. cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Propiciar la formacion de grupos con docentes y alumnos para la creacién de Redes de [+D+i.

1- Oo:mo_,amn_g.: de grupos de docentes y alumnos para crear  |Convocar a docentes y m:.._azom interesados en formar Bitbctorde Extensith, Docenies Bensionistas
Redes de [+D+i grupos de Redes de |+D+i

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interno Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Version 5: Agosto/2025

N.°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Extension. cODIGO:
(2) PROCESO: 17- Desarrollo de estrategias para la vinculacién de grupos de 1+D+i CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Propiciar la ejecucion de programa de incentivo I+D+i

Establecer alianzas de cooperacion y ejecucion de proyectos
1- Gestiones de las actividades en el marco de la vinculacién de investigacion y extension con el entorno.

con el entorno, el mismo contempla alianzas con empresass
publicas y privadas, ademas de organizaciones y la sociedad en |Crear, disefiar, desarrollar e implementar sistemas

general, segun las necesidades detectadas e involucra a informaticos de uso general, implementando tecnologia de
docentes y estudiantes de la institucion. punta en los softwares resultantes, y capacitar a usuarios en
Su uso.

Director de Extensién, Encargada de Relaciones
Interinstitucional, Encargado de F.S., Docentes
Extensionistas. :

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interno

Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano.

Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

2 39

Version 5: Agosto/2025

(1) MACROPROCESO : Gestion de Extension. CcODIGO:

(2) PROCESO: 18- Acompafiamiento en la convocatoria para formacién en investigacion CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Establecer mecanismos de difucion en la comunidad educactiva

1- Acompafiamiento a la ejecucion de los programas de Fortalecer las capacidades de los docentes y alumnos para
formacion en investigacion el desarrollo de investigaciones

Director de Extension, Docentes Extensionistas

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: _>_mom3 2025

Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.°: 39

Version 5: Agosto/2025

(1) MACROPROCESO : Gestion de Extension. : CODIGO:

(2) PROCESO: 19- Desarrollo de programas de extension universitaria. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Impulsar el desarrollo de actividades de extension universitaria.

Trabajar en las actividades en el marco de los proyectos de

1- Desarrollo de Proyectos de Extension. Extension, que involucren a docentes y estudiantes, acorde a las
necesidades, con el objetivo de fortalecer vinculos entre las partes.

Director de Extensién, Encargado de Capacitaciones,
Encargado de Relaciones Interinstitucionales,
Encargado de Difusion, Docentes Extensionistas

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interno

Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Wailter isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

i - 39 Version 5: Agosto/2025
(1) MACROPROCESO : Gestion de Extension. : cODIGO:
(2) PROCESO: 20- implementacién de programa de vinculacion social. cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Gestionar la implementacion de programa de vinculacion social.

Coordinar programas que incentiven el desarrollo de
proyectos de extension y de emprendedurismo dentro y| Director de Extension, Encargado de Capacitaciones,
fuera de la facultad, involucrando a los estudiantes de todas Docentes Extensionistas

las carreras y al plantel docente.

1- Planificacion y ejecucion de programas de vinculacion social

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Agosto 2025

|Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interno Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano \ A . - N Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39 Version: 5/agosto 2025
(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion CODIGO:
(2) PROCESO: Gestion de postulacion de proyectos de [+D+i en convocatorias nacionales e internacionales. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Proponer proyectos en convocatorias nacionales e internacionales que fortalezcan el desarrollo de 1+D+i.

Obtener recursos externos para el desarrollo de proyectos de

[+D+i Directora, Docentes Investigadores

Postulacién de proyectos.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Agosto 2025

(=

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interno Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39 Version: 5/agosto 2025
(1) MACROPROCESO : Gestién de Investigacién CODIGO:
(2) PROCESO: Participacion en cursos de formacion/actualizacién de funcionarios de la direccion. cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Propiciar el fortalecimiento del Talento Humano de la direccion.

direccion. formacién/actualizacion

Gestion de formacidn/actualizacién de funcionarios de la Propiciar la participacion de funcionarios en cursos de

Directora, Docentes Investigadores

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interno

Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: U_meO_OZb,_s_m.z._.O ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39 Version: 5/agosto 2025
(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion CcODIGO:
(2) PROCESO: Desarrolio de la investigacion en [+D+i. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Generar conocimiento cientifico orientado a la resolucion de problemas y desafios de la region y el pais.

Ejecucion de proyectos de investigacion en funcidn a las areas |Desarrollar proyectos de investigacion en funcién a las areas de Consejo Directivo, Decano, Directora, Docentes
de investigacion que rigen en la facultad. investigacion de la facultad. Investigadores
Organizacion de la reunion del Comité de Articulacion. Orientar trabajos conjuntos entre DACA, DEXT y DINV. Directora
Participacion en reuniones del Comité de Trabajo Final de Supervisar los trabajos finales de grados en el cumplimiento de los . :

kd . Docentes Investigadores designados por carrera
Grado. criterios de la guia de TFG.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interno Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39 Version: 5/agosto 2025
(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion CcODIGO:
(2) PROCESO: Desarrollo de la investigacion en 1+D+i. con respecto a la preservacion del medio ambiente. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Desarrollar proyectos de investigacion que respeten la preservacion del medio ambiente.

Verificacion de cumplimiento sobre respeto a la preservacion del
medio ambiente en proyectos de investigacion en 1+D+i
postulados.

Ejecutar proyectos de investigacion que contemplen la
preservacion del medio ambiente.

Directora, Docente Investigadores designados

Fecha: Agosto 2025

Fecha: Agosto 2025

Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

Ne: 39 Version: 5/agosto 2025
(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion CcODIGO:
(2) PROCESO: Gestion de Biblioteca. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Ofrecer servicios de apoyo a las actividades de aprendizaje, docencia e investigacion de la comunidad universitaria.

s S e

Encargada de Biblioteca, Auxiliar, Apoyo Pedagégico

Atencion a usuarios de la Biblioteca. Atender las demandas de servicios por parte de los usuarios. e
de Biblioteca

Gestion de compra de materiales bibliograficos |Contar con las bibliografias basicas y complementarias de las carreras de|Directora, Coordinadores de Carreras, Encargada de
necesarios. grado y postgrado, a fin de cumplir con los requerimientos de los usuarios. Biblioteca, Auxiliar, Apoyo Pedagégico de Biblioteca

Organizar los materiales bibliograficos de la Biblioteca en funcion al sistema de [Encargada de Biblioteca, Auxiliar, Apoyo Pedagégico

RegisrodematsnalesbioNagrancos; clasificacién utilizado en la Universidad Nacional del Este. de Biblioteca

Gestion de reparacion de los materiales
bibliograficos dafiados.

Encargada de Biblioteca, Auxiliar, Apoyo Pedagdgico

Reparar libros dafiados, para mejorar los servicios ofertados. de Biblioteca

Remision de informe de gestion a la Direccion  |Informar sobre el uso de los servicios ofrecidos por la Bibli oﬂmom

de Investigacion. de las actividades de esta dependencia.

D\..J Al

para el control

Encargada de Biblioteca

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interno Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39 Version: 5/agosto 2025

(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion CODIGO:

(2) PROCESO: Gestion de la programacion de eventos institucionales. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Promover espacios de divulgacion de resutados de investigacion sobre temas especificos en las areas de actuacién de la facultad.

Docentes Investigadores designados
Asistente

Transferir los resultados generados en investigacion en las Directora,

Organizacién del Workshop de Investigacion. sressie BEAUERET dela Tcultad,

Transferir conocimientos y habilidades sobre temas
especificos en las areas de actuacion de la facultad a los

participantes.

Participacion en la programacion de cursos/foros del Encuentro
Cientifico Tecnolégico.

Directora, Docentes Investigadores

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Agosto 2025

Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interno

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39

Version: 5/agosto 2025

(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion

cODIGO:

(2) PROCESO: Implementacion de mecanismos de evaluacion de satisfaccion de la comunidad universitaria.

cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Fortalecer la vinculacion con la comunidad universitaria.

Conocer el nivel de satisfaccion de
universitaria respecto a eventos de 1+D+i desarrollados.

Aplicacion de encuestas para evaluacion de satisfaccion de la
comunidad universitaria.

T,
L‘:’ f

la comunidad

Directora

s L

p—
=

UV ES
g,

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interno

Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano k\

Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacién Subprocesos
N°: 39 Version: 5/agosto 2025

(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion CcODIGO:

(2) PROCESO: Participacion en redes de cooperacion a nivel nacional e internacional. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Promover espacios de intercambio, cooperacion y buenas practicas en el &mbito de la investigacion entre universidades nacionales e internacionales.

Fortalecer la investigacion, docencia y extension a través de
la conformacion de redes de colaboracion entre Directora, Docentes Investigadores designados
universidades.

Gestion de participacion en redes de cooperacion a nivel
nacional e internacional.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP m\ Fecha: Agosto 2025
x

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interno Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos
N°: 39 Versién: 5/agosto 2025

(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion CODIGO:

(2) PROCESO: Implementacion de acciones para la formacion o incorporacion de Docentes e Investigadores con grados de Magister y Doctor. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Fortalecimiento del equipo investigador a través de la implementacion de acciones para la formacién o incorporacién de Docentes e Investigadores
con grados de Magister y Doctor.

Gestion para formaciéon de Docentes Investigadores con grados Contar con un plantel de investigadores con formacion de

de Magister y Doctor. Magister y Doctor. Directora, Asistente

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interno Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Agosto 2025




- - iy \.
\¥ N\ﬁs\ m\A\a\\{:\A\\ el am\,ﬁi.\&.ﬂl.\\\ \\\\ b Ac.\ <« E«H
A

| meci

2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

Ne: 39 Version: 5/agosto 2025
(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion cODIGO:
(2) PROCESO: Guias Procedimentales de actividades de investigacion y biblioteca. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Establecer procedimientos de actividades de investigacion y biblioteca para su desarrollo arménico.

Establecer los procedimientos pertinentes seglin Ia Consejo Directivo, Decano, Directora, Docentes

Elaboracién de guia de procedimientos. i ) 3
g P necesidad detectada. Investigadores (Coordinadores)

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interno

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano k\

Fecha: Agosto 2025

Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: U_mmoo_OzEs_m,z._.O ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39 Version: 5/agosto 2025
(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion CcODIGO:
(2) PROCESO: Gestidn de postulacion de proyectos de I+D+i en convocatorias nacionales e internacionales. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Proponer proyectos en convocatorias nacionales e internacionales que fortalezcan el desarrollo de |+D+i.

Obtener recursos externos para el desarrollo de proyectos

de [+D+i. Directora, Docentes Investigadores

Postulacion de proyectos.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interno Fecha: Agosto 2025

Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano \\
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39 Version: 5iagosto 2025
(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion cODIGO:
(2) PROCESO: Gestion de conformacion de redes de colaboracion. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Promover espacios de intercambio, cooperacion y buenas practicas en el ambito de la investigacién entre universidades nacionales e internacionales.

Fortalecer la investigacién, docencia y extensién a través de
la conformacion de redes de colaboracion enfre Decano, Directora, Docentes Investigadores
universidades.

Conformacién de redes de colaboracion entre universidades
(nacionales e internacionales).

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interno Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39 Versidon: 5/agosto 2025
(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion CODIGO:
(2) PROCESO: Implementacion de acciones para vinculacién de alumnos, egresados y docentes en programas de [+D+i. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Motivar la participacion de docentes, alumnos de grado y posgrado en actividades de |+D+i.

Propiciar la participacion de docentes y alumnos de grado y
posgrado en proyectos segun lineas de investigacion
definidas por la Facultad.

Consejo Directivo, Decano, Directora, Docentes
Investigadores

Gestion de vinculacion de alumnos, egresados y docentes a
programas de |+D+i.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interno Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano \4\

Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39 Version: 5/agosto 2025
(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion cODIGO:
(2) PROCESO: Gestion de publicaciones cientificas. CcODIGO:

Gestion de publicaciones cientificas en eventos y revistas
nacionales e internacionales.

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Difundir los resultados de las investigaciones generadas en la FPUNE a la sociedad.

Posicionar nacional e internacionalmente a la UNE a través

de trabajos de investigacion y publicaciones cientificas

ZNACIOR
7\\U§VOI a7 AN

Decano, Directora, Docentes Investigadores
designados, Asistente

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interno

Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39 Versidn: 5/agosto 2025
(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion CcODIGO:
(2) PROCESO: Implementacion de acciones para publicacion de la revista FPUNE Scientific. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Difundir los resultados de las investigaciones generadas en la FPUNE a la sociedad.

Promover la transferencia de conocimientos y resultados de

i icic ista FPUNE Scientific. y e ;
Cammieenat Gl e investigaciones generados en la FPUNE a la sociedad.

LoNRCIoNAN

Consejo Directivo, Decano, Directora, Coordinador de
Publicaciones Cientificas, Coordinador de
Publicaciones, Asistente de Publicacicnes

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interno

Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39 Version: 5/agosto 2025
(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion CcODIGO:
(2) PROCESO: Implementacion de acciones para actualizacion del Repositorio Institucional Digital de la FPUNE. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Disponibilizar objetos digitales de I+D+i en el repositorio institucional.

Gestion de carga de objetos digitales de 1+D+i. Mantener actualizado el repositorio institucional digital. Directora, Asistente

Elaborado por: Econ. Antonio iIsmael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interno Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39 Version: 5/agosto 2025
(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion CODIGO:
(2) PROCESO: Ejecucion del programa de formacion en investigacion. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Impulsar la formacién en investigacion cientifica-pura y cientifica aplicada, en las areas del conocimiento de la FPUNE.

Propiciar la formacién en investigacibn a docentes,

Capacitacion en investigacion. Directora, Docentes Investigadores

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interno Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°; 39 Version: 5/agosto 2025
(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacién CcODIGO:
(2) PROCESO: Iimplementacion de acciones para obtencién de recursos. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Propiciar la formacién del plantel de docentes investigadores.

Ejecucién de acciones para obtencidn de recursos para Obtener recursos externos para la formacion de

formacion del plantel de docentes investigadores. investigadores. Biregion, HeosnieslERigRceES desiEnades

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interno Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Versién: 5/Agosto 2025

(1) MACROPROCESO : Gestién de Secretaria General CcODIGO:

(2) PROCESO: Registro de alumnos en el sistema institucional

1. Actividades de mesa de entrada

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Facilitar, coordinar y gestionar las actividades de inscripcién de alumnos realizadas en la mesa de entrada, a fin de garantizar ia buena atencién
y apoyo institucional a todos los interesados.

Elaborar y actualizar formularios de Inscripcion para las carreras de la FPUNE.

Verificar las documentaciones para proceder a la matriculacion del Proceso de
Admision a las carreras de la FPUNE.

Actualizar en el sistema Quarzo los datos personales de los alumnos de todas las
carreras de la FPUNE.

Verificacion de las renuncias de bonificacién para la i
A

Secretaria General - Asistente y Auxiliar de
Mesa de Entrada

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP .

a

Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interno

Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

Version: 5/Agosto 2025

(1) MACROPROCESO :Gestion de Secretaria General cODIGO:

(2) PROCESO: Eleccion de Estamentos e inscripcion al Registro Civico Universitario

1- Elecciéon de Estamentos

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Organizar y ejecutar el acto eleccionario de los Estamentos Docentes, Egresado no Docente y Estudiantil para representantes en el
Consejo Directivo de Institucion, velando por las reglamentaciones vigentes

Publicar las convocatorias a los comicios correspondiente a cada
estamento

Tribunal Electoral Independiente

Inscripcion y Publicacion de candidaturas

Acto Eleccionario de los Estamentos Docentes, Egresados no Docentes y
Estudiantil

Secretaria TEI

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - mmmuo:m_mu_m del MECIP

%\\V&Mm
Verificar e inscribir a los interesados en el padron \axﬁmmvg Secretaria TEl - Mesa de Entrada
fo/r— :
N N0 ! ; 4
5 i

o

Fecha: Agosto 2025

Fecha: Agosto 2025

Fecha: Agosto 2025




uﬂwnn”n_w_....m,.iu B ) 3 ; -
@ wﬂ D i N eperiid el s mecip
Nt rcecltivel, Fhdolotreconr 2015
COMPONENTE: U_mmoo_ozks_m.z._.o ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos
N.°: 39 Versidn: 5/Agosto 2025

(1) MACROPROCESO : Gestion am. Secretaria General CcODIGO:

(2) PROCESO: Llamados a concursos de catedras para periodos lectivos.

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Organizar y elaborar las documentaciones relacionados a llamados de concurso, para cubrir las asignaturas de los periodos lectivos
correspondientes.

Preparar convocatorias y resoluciones para llamados a concurso de
Docentes

Organizar e imprimir reglamentos para concurso de catedra

1- Concursos de Catedras para Periodos Lectivos ; ) _ Secretaria General
Recepcionar y verificar las carpetas presentadas para el concurso de

catedra

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interno Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos
N.°: 39 Version: 5/Agosto 2025

(1) MACROPROCESO : Gestion de Secretaria General cODIGO:

(2) PROCESO: Documentos recepcionados y remitidos por la secretaria general.

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Mejorar la eficacia en la organizacién y distribucién de documentaciones oficiales de la institucién.

g

; ; - Secretaria General - Mesa de
Recepcionar, registrar y entregar los documentos recibidos en mesa de entrada. Entrada

Recepcionar, verificar, organizar y archivar las Actas de calificaciones, planillas de evaluaciones y examenes
finales de las carreras de grado y postgrado.

Remitir las Actas de calificaciones de carreras de grados y postgrados al Rectorado. Secretaria General - Archivo

1- Documentos recepcionados y
remitidos de SG Elaborar las convocatorias para reunion del consejo directivo.

Elaborar lista de egresados para reuniones informativas y ensayo de acto de graduacién.

Elaborar de lista de Egresados y cuadro de Honor para remitir al Rectorado. Secretaria General

Elaborar resoluciones aprobadas por consejo directivo.

2- Documentos recepcionados y m_m..coqmq_ verificar, registrar los certificados de estudios, programa=7 ,.‘.)

remitidos de SG autenticadas de documentos. Secretaria General

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interno Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos
N.°: 39 Version: 5/Agosto 2025

(1) MACROPROCESQO : Gestion de Secretaria General CcODIGO:

(2) PROCESO: Documentos recepcionados y remitidos al archivo
(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Mantener conservado y organizado todos los documentos del archivo institucional, para facilitar los procesos de gestién documental.

Recepcionar, verificar y organizar los documentos para el mantenimiento en el archivo.

Recepcionar, verificar y habilitar legajos de alumnos de grado y postgrado. Secretaria General - Archivo

Digitalizar los documentos de los legajos de alumnos para su conservacion vy
sistematizacion.

1- Documentos recepcionados y remitidos de
Archivo. Digitalizar los archivos del Consejo Directivo, para mejorar la accesibilidad a los

g : e . Secretaria General - Gestion Documental
documentos, asegurar su conservacion a lo largo del tiempo y su posterior sistematizacion.

Digitalizar y organizar las actas de calificaciones de las carreras de grado y postgrado.

Secretaria General - Archivo
Elaborar el inventario de examenes finales y posterior eliminacion.

2- Documentos recepcionados y remitidos de Verificar, registrar y organizar los documentos aprobados del consejo directivo. Secretaria General - Gestién Documental

Archivo.

Secretaria General - Archivo

Elaborar los informes para memoria de gestion.
A

|

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interno Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos
N.°: 39 Version 5: Agosto/2025

(1) MACROPROCESO : Gestion de Tecnologia e Informacioén Institucional CcODIGO:

(2) PROCESO: Adecuar un repositorio institucional para el fortalecimiento del posicionamiento nacional e internacional de la Universidad por medio de la publicacién y
divulgacion. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Apoyar y fortalecer el posicionamiento nacional e internacional de la Universidad mediante la disponibilizacion y mantenimiento del repositorio
Institucional para las publicaciones realizadas en I+D+i albergando y preservando la produccién cientifica de las distintas unidades académicas de la Universidad.

1. Disponibilizar un repositorio para los trabajos en [+D+i.

2. z_mnﬂm:m_. el repositorio en el servidor institucional para los P R A Director de Informatica
trabajos en [+D+I. y ener un rep 10 para lo jos de Encargado de Infraestructura

3. Mantener la infraestructura de redes a fin de asegurar el
acceso al repositorio institucional.

A 0_02
,\_. 9.7

ol

x
o

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interno Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Waiter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos
. 39 Versidn 5: Agosto/2025
(1) MACROPROCESO : Gestion de Tecnologia e Informacion Institucional CODIGO:
(2) PROCESO: Soporte tecnolégico para fortalecer la publicacion de la revista cientifica. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Fortalecer las publicaciones cientificas mediante la implementacion y mantenimiento de infraestructuras tecnolégicas como equipos informaticos o
redes de comunicacion.

1. Disponibilizar los servicios necesarios en el servidor
institucional para la publicacién de la revista cientifica.

2. Disponibilizar la _zﬂ_.mmchnﬁ:ﬂm de redes a fin de que la Proveer de infraestructura tecnolégica como equipos
publicacion de la revista cientifica esté disponible en todo informaticos o redes de comunicacién como apoyo para las
momento. publicaciones cientificas.

Director de Informatica
Encargado de Infraestructura

3. Mantener la infraestructura tecnolégica y redes de
|comunicacién a fin de que la publicacion de la revista cientifica
esté disponible permanentemente.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interno Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificaciéon Subprocesos

N.°: 39

Version 5: Agostoi2025

(1) MACROPROCESO : Gestion de Tecnologia e Informacién Institucional

cODIGO:

(2) PROCESO: Soporte tecnolégico en Plataforma Educativa. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Fortalecer la implementacion del Proceso de Ensefianza Aprendizaje a través de las
mantenimiento de la infraestructura tecnolégica necesaria, como equipos de cémputo y redes de comunicacion de datos.

1. Disponibilizar equipos tecnolégicos como servidores para

alojar plataformas educativas.

Disponibilizar equipos tecnolégicos necesarios para la
implementacion de plataformas educativas.

2. Disponibilizar la infraestructura en redes de comunicacién de
datos a fin de que la plataforma educativa institucional esté
permanentemente disponible a los usuarios.

plataformas educativas mediante la disponibilizacién y

Director de Informatica
Encargado de Infraestructura

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Agosto 2025

; I
Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interno

Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

- 39 Version 5: Agosto/2025
(1) MACROPROCESO : Gestion de Tecnologia e Informacién Institucional cODIGO:
(2) PROCESO: Integracion de los sistemas computacionales de gestién académica y administrativa. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Gestionar, almacenar y proveer datos e informaciones que puedan apoyar los procesos y funciones realizados en la Institucion, ademas de apoyar al
proceso de toma de decisiones permitiendo la disponibilidad y acceso de la informacion en forma répida y confiable automatizando los procesos operativos.

1. Disefio e implementacién de aplicaciones para cubrir
necesidades institucionales, ya sean académicas o
administrativas.

2. Soporte y mantenimiento en lo referente a sistema a las tistapmire | idad it o Director de Informatica
diferentes dependencias institucionales, acordes a las SIEIEIHEE oo DRttt Mﬂm_.wmﬂ HUDISHES IED IR = Encargado de Sistemas
necesidades de cada unidad. saare Encargado de Infraestructura

3. Disponibilizar y mantener la infraestructura de servidores y
redes de comunicacion a fin de proveer un acceso permanente y
constante a los servicios requeridos.

m_mu_oaao por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interno Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

fii 39 Version 5: Agosto/2025
(1) MACROPROCESO : Gestién de Tecnologia e Informacién Institucional CcODIGO:
(2) PROCESO: Implementacién de los servicios de soporte tecnolégico adecuados a los requerimientos de la comunidad educativa. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Mantener, prevenir o solucionar problemas técnicos para la conectividad en los equipos informaticos mediante el mantenimiento correctivo y preventivo
de los equipos de red y de computo adecuados a los requerimientos de la comunidad educativa.

1. Recepcionar e identificar las solicitudes de soporte recibidas.

Recepcionar las solicitudes de mantenimiento de equipos Director de Informatica
informaticos. Encargado de Infraestructura

2. Operativizacion de las solicitudes de mantenimiento
recepcionadas, tales como: administrar y mantener la red,
asistencia técnica al usuario, administrar del circuito cerrado,
administrar cuentas del usuario en el servidor.

Elaborado por: Econ. Antonio _m_._,..mm_ Moraez - Responsable del MECIP J Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interno Fecha: Agosto 2025

Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano




4 meci
2015 P

T . . ? - £ ;
fﬂ.\%.\\&&\&&ﬂ@%&&ﬂ&a\n&»ﬂ&\ - \m\ﬁ\\m\l\%&\\.@\\&&u\ eLe .QUM‘\-\ =

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.°: 39 Version 5: Agosto/2025
(1) MACROPROCESO : Gestion de Tecnologia e Informacién Institucional CODIGO:
(2) PROCESO: Implementacién y mantenimiento de la conectividad de voz y datos, acorde a necesidades de la comunidad académica. cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Conectar equipos informaticos o dispositivos entre si con un buen ancho de banda y alta calidad con Ia finalidad de compartir informacién y recursos,
promoviendo asi una mejor organizacion de los recursos institucionales y académicos.

1. Gestionar, mantener y monitorear la infraestructura de los
equipos de red.

M. mmwﬁ_osmq.:m%“:_mqm_. y manitorear la recepcion y a_mq_cﬁw_o_nﬂ: Gestionar, administrar, mantener y monitorear los equipos Director de Informatica
it S datos de ‘manera Sptima, asegurando la de redes de comunicacion y sefial de internet. Encargado de Infraestructura
conectividad constante y permanente.

3. Gestionar y administrar el aprovisionamiento de sefial de alta
calidad para la interconexién de datos.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interno Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacién Subprocesos
N.% 39 Version 5: Agosto/2025

(1) MACROPROCESO : Gestion de Tecnologia e Informacién Institucional cODIGO:

(2) PROCESO: Implementacion de conexion a internet, acorde a necesidades de la comunidad académica. cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Conectar equipos informaticos o dispositivos entre si con la finalidad de compartir informacién y recursos promoviendo asi una mejor organizacion de
los recursos institucionales y académicos.

1. Mantener y monitorear la infraestructura de los equipos
informaticos y de red.

Mantener, administrar y monitorear los equipos, redes y Director de Informatica
sefial de internet. Encargado de Infraestructura

2. Monitorear y administrar la recepciéon y distribucion de Ia
conexion de datos de manera o6ptima, asegurando la
conectividad constante y permanente.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Agosto 2025

_c_\..
Revisado por: Lic. Luz Marida Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interno N Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

9 39

Version 5: Agosto/2025

(1) MACROPROCESO : Gestion de Tecnologia e Informacién Institucional

cODIGO:

(2) PROCESO: Implementacién de la infraestructura de software adecuada para las actividades de la docencia.

cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Prevenir o solucionar problemas técnicos de software en las computadoras mediante
computo para las actividades de la docencia.

actividades de la docencia. actividades de la docencia.

1. Administrar y mantener el software necesario para las| 1. Administrar y mantener el software necesario para las

el mantenimiento correctivo y preventivo de los equipos de

Director de Informatica
Encargado de Sistemas
Encargado de Infraestructura

2. Administrar, gestionar y mantener un sistema de gestién|2. Administrar y gestionar gestores de QmSm para la
académica. generacion, m_z._mom:ma_m:ﬁo<a_m=

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marida Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interno

Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.°: 39 Version 5: Agosto/2025
(1) MACROPROCESO : Gestién de Tecnologia e Informacién Institucional _ cODIGO:
(2) PROCESO: Implementacién de la infraestructura tecnolégica de hardware adecuada para las actividades de docencia. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESQO: Prevenir o solucionar problemas técnicos de hardware en los equipos informaticos mediante el mantenimiento correctivo y preventivo de los equipos de
computo para las actividades de la docencia.

1. Recepcién de solicitudes de soporte técnico.

Verificar y corregir problemas detectados en los equipos Director de Informatica
informaticos necesarios para las actividades de docencia. Encargado de Infraestructura

2. Operativizacion de las solicitudes recepcionadas tales como:
administrar y mantener la red y equipos informaticos.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interno Fecha: Agosto 2025

Fecha: Agosto Nom.m

03

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano K\ :
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos
S 39 Version 5: Agosto/2025

(1) MACROPROCESO : Gestion de Tecnologia e Informacién Institucional cODIGO:

(2) PROCESO: Implementacion de infraestructura tecnolégica para dar cumplimiento de las disposiciones legales que regulan el acceso a la informacién publica. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Dar cumplimiento a las disposiciones legales mediante la implementacion de infraestructuras tecnologicas que regulan el acceso a la informacién
publica mediante informes solicitados, regulaciones previstas en el disefio de sistemas para la gestion académica y administrativa.

1. Generacidn de informes sobre beneficiarios de gratuidad

estudiantil.
Director de Informatica

Encargado de Sistemas

1. Generar informes sobre beneficiarios de gratuidad estudiantil.

2. Ajustar el sistema informatico acorde a-Jos r¢
dar cumplimiento de la ley de accest 2 14 inforn

i e
publica. 25>

2a-os req

Fecha: Agosto 2025

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP a \
v

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interno Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos
N.% 39 Version 5: Agosto/2025

(1) MACROPROCESO : Gestion de Tecnologia e Informacion Institucional CcODIGO:

(2) PROCESO: Implementacién de estructuras tecnologicas para el fortalecimiento en la implementacion de mecanismos de informacién y comunicacién institucional. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Fortalecer la comunicacién e informacion institucional con los grupos de interés mediante la provisién de infraestructura tecnolégica ya sea de hardware o
software necesario.

1. Gestionar y administrar equipos de coémputo y redes de
comunicacién de datos para la publicacion y comunicacion de
informaciones institucionales relacionadas a grupos de interés.

Dar soporte de hardware y software a la publicacién y
comunicacion institucional de informaciones relacionadas a
grupos de interés.

Director de Informatica
Encargado de Sistemas

2. Gestionar y administrar el software necesario para la publicacién y
comunicacion de informaciones institucionales relacionadas a grupos
de interés.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interno Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.% 39 Versién: 5/agosto 2025
(1) MACROPROCESO : Gestion de Postgrado cODIGO:
(2) PROCESO: 1- Actualizacion de proyectos educativos de programas de postgrado. | CcODIGO:

- = e

1- Revision de la malla curricular de los programas de postgrado.

2- Incorporacion de contenidos actuales en la malla curricular.

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Ofrecer a la comunidad académica programas de postgrado actualizados.

: Lo

Director de Postgrado, Coordinadores de programas de
postgrado y Asistentes.

Director de Postgrado, Coordinadores de programas de
postgrado y Asistentes.

3- Desarrollo de los proyectos educativos de programas de
postgrado. _

Director de Postgrado, Coordinadores de programas de
postgrado y Asistentes.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N.°: 39

Version: 5/agosto 2025

(1) MACROPROCESO : Gestién de Postgrado CcODIGO:

(2) PROCESO: 2- Fortalecimiento de los programas y normativas de educacion inclusiva. cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Lograr la socializacion de las normativas vigentes y programas de educacion inclusiva.

1- Aplicacién de encuestas a los-alumnos y/o participantes de Obtener informacién veraz sobre la condicion de
programas de postgrados. discapacidad del alumno y/o participante de los cursos.

Director de Postgrado, Coordinadores de programas de
postgrado y Asistentes.

Lograr la solidaridad y cooperacién entre alumnos, docentes
y funcionarios.

2- Socializacién de normativas vigentes en el Marco de la
educacion inclusiva.

Director de Postgrado y Asistentes.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N.°: 39 _ Version: 5/agosto 2025
(1) MACROPROCESO : Gestion de Postgrado CcODIGO:
(2) PROCESO: 3- Ejecutar acciones o actividades para el fortalecimiento de la educacion inclusiva. cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Lograr el fortalecimiento de la educacion inclusiva.

Fortalecer la educacion inclusiva. Director de Postgrado y Asistentes.

1- Creacion de acciones y/o actividades para fortalecer la
educacion inclusiva.

Lograr la solidaridad y cooperacién entre alumnos, docentes

y funcionarios Director de Postgrado y Asistentes.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP d Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.°: 39 Version: S/lagosto 2025
(1) MACROPROCESO : Gestién de Postgrado CODIGO:
(2) PROCESO: 4- Conformacion del plantel docente de postgrado. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Lograr la conformacién del plantel docente que permita el desarrollo eficiente de los programas de postgrados.

1- Gestiones para la conformacion del plantel docente de Dotar de docentes con grado de Magister y Doctor para el Director de Postgrado y Coordinadores de cada
postgrado. desarrollo de los programas de postgrado. programa de postgrado.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.°: 39 Version: 5/agosto 2025
(1) MACROPROCESO : Gestién de Postgrado : CODIGO:
(2) PROCESO: 5- Implementacion de Programas de Postgrado. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Implementar los programas de postgrados en tiempo y forma.

Identificar las necesidades del area de formacion de la

1- Analisis de necesidades de formacion en nivel de postgrado. FPUNE.

Director de Postgrado y Coordinador, Docente de Apoyo
Pedagdgico.

2- Gestiones pertinentes antes las instancias competentes para |Fortalecer las ofertas académicas con la habilitaciéon de
la habilitacion de nuevos programas de postgrado. nuevos programas de postgrado.

Director de Postgrado y Coordinador de cada programa.

3- Actualizacion de los proyectos académicos de programas de
postgrado existentes.

Director de Postgrado y Coordinador de cada programa.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.c: 39 Version: 5lagosto 2025
(1) MACROPROCESO : Gestion de Postgrado CODIGO:
(2) PROCESO: 6- Implementaciéon de mecanismos de medicién del nivel de satisfaccion. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Implementar un mecanismo que permita evaluar el nivel de satisfaccion de los estudiantes de postgrado con relacion a los ajustes curriculares
realizados.

1- Evaluacion sistematica. Mejorar continuamente los programas de postgrados. Director de Postgrado y Coordinador de cada programa.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Agosto 2025
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Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

X 39 Version: 5/agosto 2025
(1) MACROPROCESO : Gestion de Postgrado CODIGO:
(2) PROCESO: 7- Elaboracion de Programas de Postgrados, semipresenciales y a distancia. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Elaborar y desarrollar proyectos académicos de programas de postgrados en la modalidad semipresencial y a distancia conforme a necesidad del
entorno.

o

1- Analisis de necesidades de formacién en postgrado, Identificar las necesidades en el area de formacion de la _u_quMqMMMom%n“wm“ﬁ_mﬂ“o%ﬁmﬂo%%%mn%&mﬂﬂﬂam

semipresencial y a distancia. FPUNE. posig y boy 909
postgrado.

M-.m_mcoqmoa: de proyecto académico de programas de Ofrecer a la comunidad académ Director de Postgrado.

postgrado en la modalidad semipresencial y a distancia. en la modalidad mmai_.mmm% ( : Coordinadores de los programas de postgrado.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

- . Fecha: Agosto 2025
‘Ipg -}

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter _wmum::o Duarte Maldonado - Decano Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

2 39 : _ Version: 5/agosto 2025
(1) MACROPROCESO : Gestién de Postgrado CcODIGO:
(2) PROCESO: 8- Elaboracién de proyectos académicos de capacitacion y/o de cursos de formacion continua. cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Elaborar y ejecutar proyectos de capacitacién, de formacion continua y/o de actualizacion en la modalidad semipresencial o a distancia.

1- Elaboracion de proyectos académicos de programas de Ofrecer a la comunidad académica programas de| Director de Postgrado. Coordinador de Proyectos de
capacitacion semipresencial o a distancia. capacitacidn en la modalidad semipresencial o a distancia. Postgrado.
2- m_.maono_o: de proyecto .m.omnwa_oo de curso formacién Ofrecer cursos de ﬂoq.amo_o: ooa_:cm 0 de actualizacion a Director de Postgrado. Coordinador de Proyectos de
continua y cursos de actualizacion, en la modalidad los profesionales del area de formacion de la FPUNE, en la

; ; ; : - - ; . 4 Postgrado.
semipresencial o a distancia. modalidad semipresencial o a dis S

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N.°: 39 Version: 5/lagosto 2025
(1) MACROPROCESO : Gestion de Postgrado cODIGO:
(2) PROCESO: 9- Implementacién de mecanismos de medicion del nivel de satisfaccion. cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Implementar un mecanismo que permita evaluar el nivel de satisfaccion de los estudiantes y egresados de programas de postgrado y de cursos de
formacién continua, en la modalidad semipresencial o a distancia.

o S ? o =

Mejorar continuamente los programas de postgrados y los
cursos de formacidon continua, en la modalidad Director de Postgrado.
semipresencial o a distancia, y jedirfa-dasa de retencion, de Coordinadores de los programas de postgrado.

.

1- Evaluacion sistematica.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N.°: 39 Version: 5/agosto 2025
(1) MACROPROCESO : Gestion de Postgrado CODIGO:
(2) PROCESO: 10- Fortalecimiento de las politicas, areas y lineas del desarrollo de la investigacion. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Fortalecer la investigacion, el desarrollo y la innovacion a través de los proyectos y trabajos de investigacion desarrollados en el marco de los
programas de postgrado.

i e

1- Propuesta de las lineas de investigacion para cada programa |Establecer las lineas de investigacion conforme a la Director de Postgrado y Coordinadores de cada
de postgrado. naturaleza de cada programa de programa.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.% 39 Version: 5/agosto 2025
(1) MACROPROCESO : Gestion de Postgrado CODIGO:
(2) PROCESO: 11- Fortalecimiento del programa de formacién en investigacion. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Fortalecer el programa de formacién en investigacion a través de los proyectos y trabajos de investigacion desarrollados en el marco de los programas
de postgrado.

Fomentar la cultura de investigacion en los estudiantes de
1- Acompafamiento del programa de formacion en investigacién. |postgrado a través de la realizacién trabajos de
investigacion.

Director de Postgrado y Coordinadores de cada
programa.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Agosto 2025

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno Fecha: Agosto 2025

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Agosto 2025
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificaciéon Subprocesos
N.°: 39 Version: 5/agosto 2025

(1) MACROPROCESO : Gestion de Postgrado CODIGO:

(2) PROCESO: 12- Realizacion de gestiones para obtener recursos para la formacion de investigadores en programas de doctorado. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Obtener recursos para la formacién de investigadores en programas de doctorado.

e programas Director de Postgrado y Coordinadores de cada
programa de postgrado.

Fecha: Agosto 2025

Fecha: Agosto 2025

Fecha: Agosto 2025




