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OGE.1.1.- Revisar permanentemente el marco normativo de la UNE, para su adecuacién a las 39, Demara: incurnplimienio 39,
disposiciones legales vigentes. 2 _ P i
OGE.1.2.- Diversificar las fuentes de financiamiento para el cumplimiento de sus fines. 5% Incumplimiento, Despilfarro 5%
E.1.3.- Velar por el cumplimiento de | i iciones legal lan | t iayla - .

MMmﬁcwm amm wm mm?mﬁ&m%. i e las disposiciones legales que regulan la autonomia y 4% Inourmplimienio, Desscierto 4%
OGE.1.4.- Fortalecer las competencias del Talento Humano (Directivos, Docentes, Funcionarios o - s

y Personal de Apoyo). 3% Incumplimiento, demora. 3%
OGE.1.5.- Propiciar el bienestar de la comunidad educativa (Directivos, Docentes, Funcionarios 5 . - .

y Personal de Apoyo). 2% Demora, incumplimiento 2%
Mﬁmm_‘mcm rmmwﬁo_.ocﬂmﬂ la distribucién equilibrada, la ejecucién eficiente y transparente del 39, Niexaalid, desaciers, 39,
OGE.1.7.- Fortalecer la articulacion de las areas misionales: formacion, investigacion y 59 Demora, incumplimiento, 59,
extension. ° ausentismo. ¢
OGE.1.8.- Desarrollar y fortalecer los procesos de gestién de calidad académica, administrativa, 39 S RN g m 39
investigacion, innovacion y extension : g ’ : e
OGE.1.9.- Fortalecer la comu 2% Incumplimiento 2%
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OGE.1.10.- Generar condiciones para el bienestar y el mejoramiento de la calidad de vida de la 1% Deificis. imEGrBliniEHs 1%
comunidad educativa y su entorno, con relacién al medio ambiente. ¥ ’ P °
OGE.1.11.- Impulsar y articular proyectos para la conservacion y el uso sustentable de los 29, Demora, incumplimiento 2%
recursos hidricos, del aire, del suelo y de la bicdiversidad. :

Mmﬂma.r h M_M ﬁ“nmwvw_“nw_dﬂ_,:mm_o__whm_ﬂ_u_u_n_um Mmmﬁmﬁo:o ante riesgos ambientales que pudieran afectar a la 29, e —— 2%
OGE.1.13.- Gestionar la adecuacién a las normativas ambientales vigentes. 2% Demora, incumplimiento 2%
OGE.1.14 .- Promover la compra publica responsable, derivada de la adquisicién de productos y 39, Desacierto incumplimiento 39,
servicios no contaminantes, con el medio ambiente y que impulse la equidad social.

OGE.1.15.- Dotar de infraestructura tecnologica adecuada para el desarrollo de las actividades 39 Fallas de Hardware. Fallas de 39
de docencia tanto presencial como a distancia. ¢ software ?
OGE.1.16.- Proveer conectividad de alta calidad y soporte tecnoldgico que faciliten el buen 39, Fallas de Hardware. Fallas de 39,
desarrollo de los procesos académicos y.administrativos de la Universidad. 4 software °

Fallas de
0, 0,
comunes de los Uaoommﬂmwma . 3% software 3%
W
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Mmsw_w m_wmw Fortalecer el talento humano para el soporte, desarrollo y uso de la infraestructura 3%, Desacierto, Incumplimiento 39,
OGE.1.19.- Preservar la salud integral de las personas y la seguridad del patrimonio personal e 39, Erferisdades, Endeni 39,
institucional, ante los riesgos presentes y futuros en la Institucion. ' '

OGE.2.1.- Fortalecer la educacion superior inclusiva. 3% Incumplimiento, demora. 3%
mm_mm.zmmwma”mq_w_wmﬂmmq:mﬂ ) infraestructura para el eficiente desarrollo de la docencia, la 39, Exigua asignacion presupuestaria 3%
OGE.2.3. Fortalecer el compromiso y la cohesién de la comunidad universitaria. 3% Demora, incumplimiento 3%
OGE.2.4. Afianzar la cultura de la cooperacién e internacionalizacion. 3% Exigua asignacion presupuestaria. 3%
OGE.2.5. Fortalecer la alianza _.SEmamama-mBEmmm. 2% Exigua asignacién presupuestaria. 2%
OGE.3.1. Contar con Docentes e Investigadores con grados de Magister y Doctor, con 39, Demora 3%
dedicacion a tiempo completo y/o parcial. '

Mﬁwﬁ_w.ﬂwm.mmmm_%muwmmﬂ la implementacion de nuevos modelos de ensefianza-aprendizaje en 39, Incumplimiento 39,
OGE.3.3. Crear y promover un programa de innovacion pedagégica/educativa. 3% Demora, 1 3%
OGE.3.4.- Habilitar y actualizar los \% 5 SWWmemB_oom de los cursos de pregrado, carreras de 39 o — 39,
grado y programas de postgrado. /-« L ,/ ’

OGE.3.5. Fortalecer los nﬂomq“wam 2%, Barhora 29,
semipresencial 0 a Q_mﬁm:ﬁ_w\w A '
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OGE.3.6. Fortalecer la movilidad estudiantil, docente y de gestores. 3% Demora, 3%
OGE.3.7. Contar con instancias de seguimiento a egresados y vinculacion social. 2% Demora, 2%
OOm.m.m.. _uo:m_mnmﬁ la Red Académica a fin de unificar las acciones técnico-pedagégicas en pos 39, Senora, 3%
de la mejora continua.
OGE.4.1. Fortalecer la investigacion, el desarrollo y la innovacion 5% Incumplimiento 5%
OGE.4.2. Posicionar nacional e internacionalmente a la universidad por medio de la publicacion o - o
. ol 3% Incumplimiento 3%
y divulgacion.
OGE.4.3. La formacion de Investigadores. 3% Demora, incumplimiento 3%
OGE.5.1. Fortalecer la extension universitaria desde una perspectiva integral e interdisciplinaria. 3% Demora, 3%
OGE.5.2. Fomentar el compromiso social de la universidad y su entorno. 2% Demora, 2%

Total: 100%
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