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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
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Depedecl
Nombre: COORDINADOR/A DEL CENTRO TECNOLOGICO
Cddigo: DEC/CCT

1.8upervisar las operaciones diarias del centro tecnolégico, asegurando que todos los procesos administrativos se realicen de manera eficiente.
2.Dirigir y coordinar proyectos tecnoldgicos, asegurando que se cumplan los plazos y objetivos establecidos.
3.Mantener y fortalecer las relaciones con otras instituciones académicas, empresas y organismos gubernamentales.
4.Fomentar la innovacion y el desarrollo de nuevas tecnologias y metodologias dentro del centro.
5.Administrar los recursos del centro tecnolégico, asegurando una utilizacion eficiente y efectiva.
6.Implementar sistemas de evaluacién y mejora continua para asegurar la calidad de los proyectos y servicios del centro tecnoldgico.
7.Cumplir otras disposiciones institucionales emanadas de su superior y que afecten a sus actividades como funcionario/a publico/a
7 - E =

OTiene autoridad jerarquica sobre los demas coordinadores del Centro Tecnolégico.
OCoordina sus actividades con elflla Decano/a para el fiel cumplimiento de sus cometidos.

1.Poseer capacidad de Liderazgo.
2.Tener capacidad para trabajar en equipos heterogéneos y en relaciones interinstitucionales.
3.Demostrar apertura al cambio y compromiso con el cumplimiento de metas.

4.Tener alto sentido de responsabilidad.

5.Tener predisposicién, dinamismo y creatividad.

6.Demostrar discrecién en el manejo de informacion confidencial.
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L . . _ {10) Conagirr S y experiencias requeridas p
Conocimientos:

1.Tener conocimiento en gestién de proyectos tecnolégicos o en un puesto similar.

Habilidades requeridas por el cargo:
- L.apacidad para airgir y motivar equipos multidisciplinarios en enfornos complejos.
2. Habilidad para planificar, ejecutar y supervisar proyectos, asegurando el cumplimiento de plazos y objetivos.
3. Habilidades verbales y escritas para interactuar con diversos actores (instituciones, empresas, equipos internos).
4. Mentalidad proactiva para identificar oportunidades tecnolégicas y promover soluciones innovadoras.
5. Capacidad analitica para abordar desafios técnicos y administrativos con enfoque practico.
6. Habilidad para administrar eficientemente recursos humanos, financieros y tecnoldgicos.

Formacion Académica y Capacitacion:

Certificaciones profesionales deseables:
PMP (Project Management Professional) o metodologias &giles (Scrum, Kanban),
Gestion de innovacion tecnoldgica o transformacion digital.

Normativas de calidad (ISO 9001, ISO 21500 para proyectos).

Capacitacion complementaria en:

Tecnologias emergentes (1A, Big Data, Cloud Computing, etc.).

Liderazgo inclusivo y diversidad.

Comunicacién estratégica y negociacion.

Experiencia Profesional:

Tener experiencia minima de 10 (diez) afios en gestién de proyectos tecnolégicos o‘fe’ﬁ
Al
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZAGIONAL
FORMATO: Parametros definicion de Cargos
N°: 62

Dependencia: DECANTO

Nombre: COORDINADOR DE NUCLEQ DE DESARROLLO TECNOLOGICO E
INNOVACION

Cod go: CCT/CNDT

1.Gestionar el conjunto de proyectos informaticos asignados por la Coordinacion del CTFPUNE, o imen relacionados con funciones de negocio,
divisiones organizativas, etc.

2.Coordinar agendas, recursos, equipos e informacion de proyectos.

3.Colaborar con clientes para identificar y definir los requisitos, el ambito y los objetivos de los proyectos.

4.Supervisar y coordinar los proyectos de investigacion y desarrollo tecnologico dentro del niicleo.

5.Asegurar que los proyectos estén alineados con las prioridades del centro tecnoldgico.

6.Disefar e implementar estrategias para fomentar la innovacian tecnolégica.

7.ldentificar tendencias emergentes y oportunidades en el &mbito tecnoldgico y cientifico para orientar la investigacion.

8.Asegurar que todas las actividades de I+D+i se realicen de acuerdo con las normativas éticas y legales vigentes.

9.Realizar la planificacion o estimaciones de los proyectos a gestionar.

10.Proporcionar actualizaciones detalladas al Coordinador del Centro Tecnolégico.

11.Promover la visibilidad de los logros del Centro Tecnoldgico.

12.Garantizar que los miembros del equipo dispongan de los suministros y recursos necesarios para completar las tareas asignadas a tiempo y dentro
de los limites de su presupuesto

13.0rganizar los informes, los contratos y otros archivos de la coordinacién.

14.Planificar reuniones y organizar la logistica del proyecto

15.Pedir material de oficina necesario.

16.Cumplir otras disposicion tit I

anadas d

ODepende jerarquicamente del Coordinador del Centro Tecnoldgico.
[Tiene autoridad jerarquica sobre miembros del equipo de coordinacion del Centro Tecnoldgico.
OCoordina sus actividades con el Coordinador del Centro Tecnolégico para el fiel cumplimiento de sus cometidos.

Tiene la responsabilidad de velar por el adecuado funcionamiento de las actividades de su coordinacion para el cumplimento de las actividades
encomendadas por el coordinador.
&

Conocimientos:

1.Tener conocimiento en gestion de proyec:tos tecnoldgicos o en un puesto similar.
Habnlldadesre ueridas por el car
7

2 Habllldad para planificar, eJecutar ¥ supervisar proyectos asegurando el cumpllmuanto de plazos y objetivos.

3. Habilidades verbales y escritas para interactuar con diversos actores (instituciones, empresas, equipos internos).
4. Mentalidad proactiva para identificar oportunidades tecnolégicas y promover soluciones innovadoras.

5. Capacidad analitica para abordar desafios técnicos y administrativos con enfoque practico.

6. Habilidad para administrar eficientemente recursos humanos, financieros y tecnologicos.

Form acion Académica y Capacitacion:

Certlflcacmnes profesionales deseables:
PMP (Project Management Professional) o metodologias &giles (Scrum, Kanban).
Gestion de innovacion tecnolégica o transformacion digital.

Normativas de calidad (ISO 9001, ISO 21500 para proyectos).

Capacitacion complementaria en:

Tecnologias emergentes (IA, Big Data, Cloud Computing, etc.).

Liderazgo inclusivo y diversidad.

Experiencia Profesional:

Tener experiencia laboral demostrable como coordinador de proyectos o en un puest{g% nﬁl :
Contar con experiencia practica en Ias herramientas de gestion de proyectos uuhza??i;} }'netodologla
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Parametros definicion de Cargos
N 62

Dependencia: DECANATO
Nombre: COORDINADOR DE NUCLEOQ DE AUTOMATIZACION Y CONTROL

T.Gestionar el conjunto de proyectos informa
divisiones organizativas, etc.

2.Disefiar, planificar y coordinar proyectos de automatizacion y control, asegurando que se alineen con las necesidades y objetivos del CTFPUNE
3.Coordinar agendas, recursos, equipos e informacién de proyectos.

4.Colaborar con clientes para identificar y definir los requisitos, el ambito y los objetivos de los proyectos.

5.ldentificar oportunidades para la mejora y optimizacion de los sistemas existentes, aplicando actualizaciones y mejoras tecnoldgicas segun sea
necesario.

6.Establecer y documentar politicas y procedimientos relacionados con la automatizacion y el control, garantizando que cumplan con las normativas y
estandares relevantes.

7.Implementar procedimientos para la gestion segura y eficiente de los sistemas automatizados. 9.Garantizar
que se satisfacen las necesidades del cliente a medida que evoluciona el proyecto.

10.Facilitar la integracion de sistemas de automatizacion en proyectos de investigacion para mejorar la eficiencia y la precision.

11.Asegurar que todos los sistemas de automatizacién cumplan con las normativas de seguridad y estandares de calidad aplicables

12.Implementar medidas de seguridad para proteger los sistemas y datos, y realizar auditorias periddicas para garantizar el cumplimiento continuo

torida . e .

ICOS asignados por la Loordinacion de , 0 bien relacionados con funciones de negocn. 3

ODepende jerarquicamente del Coordinador del Centro Tecnolégico.
OTiene autoridad jerarquica sobre miembros del equipo de coordinacion del Centro Tecnolégico,
OCoordina sus actividades con el Coordinador del Centro Tecnolégico para el fiel cumplimiento de sus cometidos.

Tiene la responsabilidad de velar por el adecuado funcionamiento de las actividades de su coordinacian para el cumplimento de las actividades
encomendadas por el coordinador.

-

Conocimientos:

1.Tener conocimiento en gestién de proyectos tecnoldgicos o en un puesto similar.
Habilidades requeridas por el cargo:

2. Habilidad para planificar, ejecutar y supervisar proyectos, asegurando el cumplimiento de plazos y objetivos.

3. Habilidades verbales y escritas para interactuar con diversos actores (instituciones, empresas, equipos internos).
4. Mentalidad proactiva para identificar oportunidades tecnolégicas y promover soluciones innovadoras.

5. Capacidad analitica para abordar desafios técnicos y administrativos con enfoque practico.

6. Habilidad para administrar eficientemente recursos humanos, financieros y tecnolégicos.

Formacion Académica y Capacitacion:

Certificaciones profesionales deseables:

PMP (Project Management Professional) o metodologias 4giles (Scrum, Kanban).
Gestién de innovacion tecnoldgica o transformacién digital.

Normativas de calidad (ISO 9001, ISO 21500 para proyectos).

Capacitacién complementaria en:

Experiencia Profesional:
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO:  Parametros definicién de Cargos
N°: 62

go: PROFE
Dependencia: DECANATO
Nombre: COORDINADOR DE NUCLEQ DE NETWORKING Y OPERACIONES DE |
CENTRO DE DATOS
Codi : CC DT

L
divisiones organizativas, etc.

2.Coordinar agendas, recursos, equipos e informacioén de proyectos.

3.Supervisar y coordinar los proyectos de investigacién y desarrollo tecnolégico dentro del niicleo.

4.Supervisar y gestionar la infraestructura de red de la facultad, incluyendo routers, switches, firewalls y otros equipos de red.

5.Coordinar con el equipo de soporte técnico para abordar y resolver incidentes y fallos de manera eficiente.

6.Dirigir proyectos relacionados con la infraestructura de red y el centro de datos, asegurando el cumplimiento de los plazos y objetivos.

7.Disefiar e implementar estrategias para fomentar la innovacién tecnolégica.

8.Disefiar e implementar redes de comunicaciones eficientes que satisfagan las necesidades de la facultad.

9.Asegurar que todas las operaciones y practicas relacionadas con la red y el centro de datos cumplan con las normativas, estandares y politicas de
la facultad.

10.Proporcionar actualizaciones detalladas al Coordinador del Centro Tecnolégico.

11.Promover la visibilidad de los logros del Centro Tecnoldgico.

12.Garantizar que los miembros del equipo dispongan de los suministros y recursos necesarios para completar las tareas asignadas a tiempo y
dentro de los limites de su presupuesto

13.0rganizar los informes, los contratos y otros archivos de la coordinacién.

14 Planificar reuniones y organizar la logistica del proyecto

15.Pedir material de oficina necesario.

16.Cumplir ofras disposiciones institucionales emanadas de su superior

que afecten a sus actividades como funcionario/a publico/a

UDepende jerarquicamente del Coordinador del Centro Tecnolégico.
OTiene autoridad jerarquica sobre miembros del equipo de coordinacién del Centro Tecnoldgico.
OCoordina sus actividades con el Coordinador del Centro Tecnoldgico para el fiel cumplimiento de sus cometidos.

Tiene la responsabilidad de velar por el adecuado funcionamiento de las actividades de su coordinacion para el cumplimento de las actividades
encomendadas por el coordinador.

Poseer Titulo universitario en Ingenieria, Ciencias de la Computacién, o un campo relacionado.

T {d0) Conocimientos y experiencias requeridas por 8TCarge

Conocimientos:

1.Tener conocimiento en gestion de proyectos tecnolégicos o en un puesto similar.
Habilidades requeridas por el cargo:
1. Capacidad para dirigir y motivar equipos multidisciplinarios en entornos complejos.

2. Habilidad para planificar, ejecutar y supervisar proyectos, asegurando el cumplimiento de plazos y objetivos.

3. Habilidades verbales y escritas para interactuar con diversos actores (instituciones, empresas, equipos internos).
4. Mentalidad proactiva para identificar oportunidades tecnolégicas y promover soluciones innovadoras.

5. Capacidad analitica para abordar desafios técnicos y administrativos con enfoque practico.

6. Habilidad para administrar eficientemente recursos humanos, financieros y tecnoldgicos.

Formacion Académica y Capacitacién:
TTtulo universiario en ngeniera (en sistemas, INformatica, I'elecomunicaciones, efc.), Ciencias de la Computacion 0 campos afines.

Certificaciones profesionales deseables:

PMP (Project Management Professional) o metodologias agiles (Scrum, Kanban).
Gestion de innovacion tecnoldgica o transformacién digital.

Normativas de calidad (ISO 9001, 1ISO 21500 para proyectos).

Capacitacion complementaria en:

Tecnologias emergentes (1A, Big Data, Cloud Computing, etc.).

Liderazgo inclusivo y diversidad.

Experiencia Profesional:

Tener experiencia laboral demostrable como coordinader de proyectos o en un puesto similar-...
Contar con experiencia practica en las herramientas de gestién de proyectos utiliza’n, E;(fﬂétddbl_b‘jgra"

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez, Responsable del MECIP

Lic. Gloria E. Benitez Orzuza, Sub-Responsable del M N . A Fecha: Noviembre/2025
7 RO\ AT L 7ol
V) - C o\ NN iy Fecha: Noviembre/2025
Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coordifiadota’del Sistertid rof Internd MECIP:2015

B2«

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldﬁﬁiﬁo - Decand

-
o

NS TE - PARD I
e Fecha: Noviembre/2025




