23. Autoevaluacitn del control

[nvolucra los mecanismos de verificacidn y evaluacion para
determinar la calidad y efectividad de los controles inter-
nos. Es decir para evaluar que tan bien nos controlamos.

24, Autoevaluacitn de gestion

Se refiere al control y monitoren de la gestidn de la Entidad
a través de indicadores, acciones correctivas y otros me-
canismos.

24. Evaluacicn del Sistema de Contraol Interno y
Auditoria

Se refiere al examen autdnomo y objetivo del Sistema de
Control Interno, la gestidn y resultados corporativos de la
Entidad por parte de la Oficina de Contral Interno.

26. Auditoria Interna
Permite realizar un examen sistematico, objetivo e indepen-
diente de los procesos, actividades, operaciones y resulta-

dos de la Entidad.

27. Planes de Mejoramiento Institucional

Permite el mejoramiento continuo y cumplimien-
to de los objetivos institucionales de orden corpo-
rativo de la Entidad.

28. Plan de Mejoramiento Funcional
Contiene los planes administrativos con las acciones de
mejoramiento que a nivel de los procesos y de las dreas
responsables dentro de la Entidad, deben adelantarse para
fortalecer su desempefio y funcionamiento.

29. Plan de Mejoramiento Individual

Contiene las acciones de mejoramiento que debe ejecutar
cada uno de los Trabajadores para mejorar su desempefio y
el del area organizacional a la cual pertenece, en un marco
de tiempo y espacio definidos . para una mayor productivi-
dad de las actividades y/o tareas bajo su responsabilidad.
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IYA SABES OUE ES MECIP!

MISION: Formar en valores, ciencias y
técnicas para responder a los desafios
socioambientales, a fravés de |Ia
Investigacion, docencia y extension.

VISION: Centro de formacién tecnolégica y
cientifica con prestigio nacional e
internacional.



IYA SABES OUE ES EL MECIPi

El Modelo Estandar de Control Interno para las
instituciones Publicas del Paraguay, se constitu-
ye en un marco de estructuras, conceptos y me-
todologias necesarias para permitir el disefio,
desarrollo, implementacion y funcionamiento de
un Control Interno adecuado, que apoye el cum-
plimiento de los objetivos institucionales de ca-
da organismo o entidad del Estado.

A QUIENES INVOLUCRA EL MECIP

El MECIP involucra y compromete internamen-
te a todos los funcionarios publicos, desde la alta
direccion hasta el nivel operativo, a usuarios y
clientes, como también al entorno institucional.

Elementos que componen el MECIP

|. Acuerdos, compromisos o

protocolos éticos

Se refiere a declaraciones explicitas que en relacian con
|las conductas de los trabajadores. son acordados en for-
ma participativa para la consecucion de los propdsitos de

|a Entidad.

2. Desarraollo del Talento

Humano

Se refiere al compromiso de la Entidad con el desarrollo
de las competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad de
|os funcionarios.

3. Estilo de Direccidn
Se refiere a los métodos de administracion y gerencia
manejados por los directivos de la entidad.

4, Planes y programas
Se refiere a la planeacion de la gestin en la Entidad.

a. Procesos
Apuntan a saber si la entidad ha pasado de una operacitn
por funciones a una operacian por procesos.

b. Estructura Organizacional

Elemento de Control, que configura integral y articuladamen-
te los cargos, las funciones, las relaciones y los niveles de
responsabilidad y autoridad en la Entidad, permitiendo dirigir
y ejecutar los procesos y actividades de conformidad con su
Misitn.

7. Contexto estratégico

Se refiere al ejercicio de analisis estratégico de fortalezas,
debilidades, oportunidades y amenazas que influyen sobre el
desempeiio de la Entidad

8. ldentificacidn de Riesgos

Posibilita conocer los eventos potenciales, estén o no bajo el
control de la Entidad, que ponen en riesgo el logro de su
Misidn, estableciendo los agentes generadores, las causas y
|os efectos de su ocurrencia.

8. Anélisis de Riesgos

Permite establecer la probabilidad de ocurrencia de los
eventos positivos y/o negativos y el impacto de sus conse-
cuencias, calificandolos y evaluéndolos a fin de determinar |a
capacidad de la Entidad para su aceptacian y mangjo.

10. Valoracidn de riesgos

Determina el nivel o grado de exposician de la Entidad a los
impactos del riesgo, permitiendo calidad y transparencia
para su vida estimar las prioridades para su tratamiento.

11.Politicas de administracidn

del riesgo
se refiere a las directrices y lineamientos para manejar el
impacto de los factores que pueden afectar el desempefio.

12. Politica de operacitn

Se refiere a las quias de accion para la implementacion de
|as estrategias de ejecucidn de la Entidad.

13. Procedimientos
Se refieren a la manera de llevar a cabo las actividades de la

Entidad.

14. Controles
Se refiere a los controles implicitos en la manera de llevar a

cabo las actividades de |a Entidad.

13. Indicadores
Se refiere a los instrumentos disefiados para medir la
gestién y el cumplimiento de objetivos dentro de la Enti-

dad.

16. Manual de procedimientos

Es la compilacidn de todos los documentos de procedi-
mientos que describen la manera de llevar a cabo las
actividades de su &rea, incluyendo politicas y normas.

17. Informacicdn primaria

Se refiere a la manera como la Entidad recibe e incorpo-
ra los intereses e inquietudes de los usuarios y la comu-
nidad en general.

18. Informacidn secundaria

Es el conjunto de datos que se originan y/o procesan al
interior de la Entidad y sus dependencias provenientes
del ejercicio de su Funcian

19. Sistemas de informacidn
Se refiere al conjunto de recursos humanos y tecnoldgi-
cos utilizados para la generacidn de informacion dentro

de la Entidad.

20. Comunicacion organizacional

Se refiere a la difusion de politicas y la informacian
generada al interior de la Entidad para una clara identifi-
cacion de sus objetivos, estrategias, planes y proyectos.

21. Comunicacidn informativa

Se refiere a la difusion de informaciin de la Entidad
sobre su funcionamiento, gestion y resultados en forma
amplia y trasparente hacia la comunidad y grupos de
interes.

22. Medios de comunicacidn

Se refiere al conjunto de procedimientos . recursos e
instrumentos utilizados por la Entidad para garantizar la
divulgacidn, circulacion de la informacian, hacia la comu-

nidad.



