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MEMORANDO
MECIP N2 005
A : Lic. Aldo Joel Villalba Osorio - Responsable del equipo MECIP
De : Comité encargado de Politicas de Autoevaluacién de Control y Autoevaluacion de

Gestion de la Facultad Politécnica - UNE.
Asunto : Remision de formatos cerrados del MECIP
Fecha : 22 de diciembre de 2014

Me dirijo a usted y por su intermedio a quien corresponda, a fin de remitir adjunto los
formatos 140, 141 vy 142 debidamente cerrados como resultado del trabajo realizado dentro de
este comité y establecido en el cronograma interno para el 2014, es importante destacar que no se
ha podido redactar el Informe Final de Autoevaluacién del Control Interno por la necesidad de
contar con la Evaluacién independiente del Control Interno y de Auditoria Interna como insumo
para la redaccién del mismo y asi también los formatos 138 que no hemos recibido de una
direccion.

Los formatos citados se adjuntan al mismo en forma impresa y digital, para su

consideracién. Estamos a su disposicién para aclarar dudas y aguardamos su parecer al respecto.

is Bafrientos g. Willians Panadero
Miembro Miembro

ADJUNTO:
v Formato 140 por dependencia.
v" Formato 141 por dependencia.

v" Formato 142 Consolidado de la Institucion.

Centro de formacidn tecnoldgica y cientifica con prestigio nacional e internacional.

Formar en valores, ciencias y técnicas para responder a los desafios socioambientales, a través de la investigacion docencia y
extension.



ugloBoIjIUB|d 8p 019311

0 "y 7% TS R

NOIOVNIVA3 30 ) ;
JOMINOD 3a | OMOLOVHSILYS 00'y OLNIIWYHOr3aW 3a SaNVId|
OROLOVASILYS ga'e
OI¥OLDVASILYS sL'e
OIMOLOVASILYS 00'%
. NOILS3D 30 | OHOLOVASILYS 00't
OI¥OLOVASILYS 50'v Heaiekin s B
TR RIE - oavno3aav vy 7O¥LNOD 30 SIAVAIALLDY|
OIOLOVASILYS 00'% SOOS3N 30 NQIOVHLSININGY|
OI¥OLOVASILYS 8g'c VOIORLVUISS
OLNIINYNOIDOINHIQ
oavno3av or'y e M=
TOHINOD 3a oavno3avy
oavnoaay 1y J0MLNOD 30 INIITAY 0ayNo3avios'y ST VIR 98 oyl Isend e
oavno3av|is'y S001j3 $0|000J0Id O SOpJANDY |

1X3d :VION3IAN3d3a (1)

ovi ‘N

ejouapuadaq - [04JU0) B UQIDBN|BABOINY B}SBNIUS UQIJBIO[BA UQIDEPIOSUOD :OLVINNO4
TO¥LNOD 130 NOIDVNTIVAIOLNY *¥VANYLSI

NOIDVNTIVAIOLNY ILNINOJWOD

NOIOVNTVAI 30 TO¥LNOD 30 OAILYHOJYOD ILNINOJINOD
- dID3N - ONYILNI TOYLNOD 30 ¥VANYLS3 OT13A0N

VOINDZLITOd AV.LINIOV4 :NOIONLILSNI




uploBdljIuBld 8p J013IIA

NOIOVNTVAS 30 )
TONINOD 3G | ORIOLOVASILYS oL'e OLNIIWVHOraw 3a SaNVd
OOLOVASILYS oL's
ORIOLOVASILYS vo'c NOIOVNTVAIOLNY
OIHOLOVASILYS 0w NOIOVOINNWOD
. NOILSIO 3 | OROLOVASILYS gs'c NOIDVMNOANI
ORIOLOVASILYS o8’ b el
iAo o OMOLOVASILYS z8'c JOMLNOD 30 SIAVAIALLOY
OROLOVASILYS %3 SOOI 30 NOIOVALSININGY,
OINOLOVHSILYS £g'c e e
OLNIINYNOIDDINIA
OINOLOVASILYS 6 OnplvLss
10MINOD 30 OLBIGS) UBNg Bp SOI00I0Id €
oavnoaav ey JOHLINOD 30 IINIISAY oavno3aavivey OUPWINH CitaieL I9P ogolEsed 'Z
oavnoaav|or'y 509113 50/000j01d © SOpIANdY *|

VOVd ‘VIONIAN3d3a (1)

)48 ‘oN

elouapuada( — |0JJU0D |8 UQIJEN|EASOINY BJSBNIUS UQIDRIO[EA UOIDBPIOSUOD O LVINNOL
TOYLNOD T13A NOIDVNTVAIOLNY MYANYLSI

NOIQVNTIVAIOLNY ‘:3LNINOJWOD

NOIOVNTVAS 30 TO¥LNOD 3A OAILYHOdHOD ILNINOJWOD
= dID3N - ONYILNI TOYLNOD 30 ¥VANYLS3I OT3AON

VIINDZLIT0d AV.LINIOVL :NOIONLILSNI




UQIDRDIUE|d 8P J0I931d

s P Y%

OROLIOVLSILYS

NOIDVNIVA3 30 )
JoMINOD3a | OMOLOV4SILYS 15'e OLNIINVHOr3W 30 SANVId
ORMOLOVASILYS Zv'e
OMOLOVASILYS ee'e NOIOVNTVAZOLNY
OIMOLOVASILYS 9e'e NOIDVOINNWOD
. NOILSIDIA | ORIOLOVASILYS ee'e NOIOVIWHOSNI
OIMOLOVASILYS e . et
OROLOVASILYS S6'E TO¥LINOD 3a SIAVAIALLOY
ORIOLOVASILYS 05'€ SODSIR 30 NOIDVHLSININGY
ORIOLIVASILYS gr'e DOPLVMLES
OLNIINVYNOIDDINIa
OROLOVASILYS vo'e Lt i
T0¥1NOD 30 ORIOLOVASILYS|Z9'e 0Wa|qoY Uang ap $0j000J0Nd '€
OIOLOVASLLYS so'e JOMLNOD 3a FiNIigwy | OHOLOVASILYS|oLe QUSRS PP GRLISERA @
OHOLOVHSILYS|E9'E S00113 $0J000j0Id O SOPIBMIY |

WAava :vIoN3anN3d3a (1)

ovi ‘oN

erouapuadag — |0JJU02) [B UQIDBN|BASOINY B}SANIUS UQIJRIO|BA UQIOBPIIOSUOD) O L1VINNOL

TOYLNOD 730 NOIDVNTVAIOLNY "¥VANVYLS3

NOIDVNTVAIOLNY :ILNINOJINOD

NOIOVNTIVAI 30 TO¥LNOD 30 OAILVHOLHOD ILNINOJWOD
- dIO3IN - ONYILNI TOHLNOD 30 dVANYLS3 OT13A0ON

VOINDZLITOd AV.LINOV4d :NOIDNLLLSNI




uglealIuRl4 8p Joalg

N s

o

AIMD,

3

03
B 3 YT
¥3

N7

X

NOIOVNTVA3 30 ) ,
4 10MINOD 3a JINTI0IH3a 00'c OLNIINVHOr3W 3a SaNvd
OI¥OLOV4SILYS el
OI¥OLOVASILYS sz’
EINERIFEL] Z6'C
. NOLLS39 30 0avNo3avNI SL'L
3INTI0I430 122 NCEENGS 3 B
SN B ENNEIEE ) yL'z JONINOD 3a SIAYAIALLDY .r o
EMEREEL] £9'2 SO9S3IY 30 NOIDOVHLSININGY|
OI¥OLOVHSILYS L'e
/ 021931v¥1S3 : |
OI¥OLOVHSILYS SZ'E oo ; - SE|
T0¥LNOD 30 OIH0LOVASILYS 0W?aIqoy uang ap $0j020j0Id ‘€|
OOLOVHSILYS zL's 10MINOD 3a iNTigny | OHOLOVASILYS|Z6'E SRRV UL PR ONUNIC] 2
OI¥OLOV4SILYS|SL'E 00113 50|000j0Jd © SOpIANTY *|

v1dd :VION3IAN3d3a (1)

ovi ‘oN

elouspuadeQ - |0J3UOD |B UQIIBN[EASOINY BJSBNIUS UOIJRIO[EA UOIOEPI|OSUOD :OL1VINNOL
TTOYLNOD 130 NOIDVNTIVAIOLNY "HVANYLS3

NOIDVNIVAIOLNY ‘ILNINOJINOD

NOIOVNIVAZ 30 TO¥LNOD 3d OAILYHO4YO0D FLNINOJINOD
- dIO3IN - ONYILNI TOYLNOD 30 ¥VANY.LSI O13A0ON

VIINDZLITOd AV.LINOV4d :NOIONLILSNI




Jloeoliue|4 ap J0j9311g

. §§\§§:

NOIOVNVAS 30 .
s 5o oavnodav|  siv OLNIIWVHOraW 3a SINVTd
OIMOLOVASILYS 0%
OmOLOVASUYS| 8% NOIOYNTYAIOLNY
oavno3av|  ecw NOIDVOINNIWOD
NOLLS39 30 oavnoaav| ez NOIOVIWHOANI
RO @y 10MLNOD 30
TR e oavnoaav Wy OMLNOD 30 SIAVAIAILOY
OMOLOVASILYS|  20% SO9S3 30 NOIOVHLSININGY,
oavnoaav 12y ONOFLVRLES
OLNIIWYNOIDOINIA
oavno3av szy e
TO¥LNOD 30 oavno3av|zv'y 0WBIqo USNg 3P S0[000j0Id ‘€
oavno3ay €5y 7OMLNOD 30 ILNTITWY 0avno3avive'y SECN ARIEL BY OROESR T2
0avNo3av|zs'y S00)3 S0j020}J0Jd O SOPJAMdY "}

ANIQ :VIONIAN3d3a (1)

ovL ‘oN

ejouapuadaq - [0Jju0?) |B UQIJEN|BABO]NY BJSBNIUS UQIJBIOJEA UQIJEPIOSUOD) :OLVINNOAH
TOYLNOD 73Ad NOIDVNTVAIOLNY "HYANYLSI

NOIDVNIVAIOLNY ‘FLNINOJNOD

NOIOVNTVAZ 3d TOYLNOD 3A OALLYHOJYOD ILNINOdINOD
- dIO3IN - ONYILNI TOHYLNOD 30 ¥VANVYLS3 O13Ad0ON
VIINDILITOd AVLINIV4 ‘NOIONLILSNI




uolIBDIjIURl4 3p Jojoaliq

W 74 TP

OI"HOLOVLSILYS

,zo_ug._;m aa .
JoMINOD 3q | OmoLovisuvs|  ose OLNIINVHOr3W 3 SINVId
OIMOLOVHSILYS 8e'e
omolovasuvs|  cze NOIOVNTVAZOLNY
ORIOLOVASIVS| 98¢ NOIOVOINNWOD
; NOILSIO 3A | OIHOLOVASILYS 05'E NOIOVWHOHNI
OIMOLOVHSILYS oe'e e R
3INTI0I3a 1z JOMINOD 30 SIAVAIALLOY
ORIOLOVISILYS e SOOS3N 30 NOIOVELSININGY
ORIOLOVASILYS se'e DNURLUL N
OLNIINVYNOIDOINIA
OROLOVASILYS e GoROgAHASH
J0MINOD 3a OIIOLOVASILYS|r9'E OUI21q09 UaNG ap S0[00010Id €
OIOLOVASILYS 96'c JOMLINOD 30 ILNIIGWY ogvno3aviii'y UPINH It LR IOlOLES00 '
oavno3av(zry S00013 50[0000J 0 SOpIBNIY |

4NIQ :VIONIAN3d3a (1)

(U473 oN

elouspuadaq - [043U0Q [e UQIOBN|BAB0INY BISANIUS UOILIO[BA UOIDBPIOSUO) O LVINNOL

TTOYLINOD T730a NOIDVNTVAIOLNY :MVANYLS3

NOIDVNIVAIOLNY :JLNINOJWOD

NOIOVNTVAST 30 TOYLNOD 30 OAILYHO4HOD ILNINOLINOD
= dIO3IN - ONYILNI TOYLNOD 3a ¥VANYLS3I O13A0OW

VIINDZLITOd aV.LINIOV4 :NOIONLILSNI




i010RDIHUBd 3P Jo193uI]

7 7% e,

OI-HOLOV4SILYS

9Lt

NOIDVNTVAZ 3a

JOMINOD 3q | OWOLOVHSILYS sz'e OLNIIWVHOr3W 3a SaNVTd
OINOLOVASILYS €5’
OI¥OLOVASILYS 18'e NOIDVNTVAIOLNY
0avNo3av Sy NOIOVOINNINOD
g NOLLS3O 30 | OINOLOVASILYS sre NOIDVWNOANI
OINOLOVHSILYS 68' e pprnired
OI¥OLOVASILYS 89'c 7OMLNOD 30 SIAVAIALLOY
OIM01OVASILYS 59t S09S3IY 30 NOIOVHLSININGY
OIMOLOVHSILYS 65'c OOIDFRVMISH
OLNIINYNOIDOINIa
ORIOLOVASILYS 9g'c CSRGIEVIMLSS
T0¥LNOD 30 oavno3av|ez'y OWaIqoD) Uang ap $0j090j0ld ‘€.
oavno3ay £e'y 7OMINOD 30 ILNIIGNY 0avNo3av|sey OUBWNH OJUBIEL [9P OlIOLESaq Z.
0oavno3av|ze'y S001}3 S0|000j0Id O SOPIBNIY “|.

$0dd :VIONIAN3d3a (1)

ori ‘oN

eiouapuada( - |0J3UOY) [B UOIDEN|BABOINY EJSBNIUS UQIDBIOJBA UQIDBPIIOSUCD :OLVINNOS

TTOYLNOD 130 NOIDVNTVAIOLNY -¥VANYLS3

NOIDVNIVAIOLNY ‘ILNINOJWOD

NOIDVNTVYAI 30 TOMLNOD 3A OAILYHOJYOD FLNINOJNOD
- dID3IN - ONYILNI TOHLINOD 3a ¥VANY.LS3 OT13A0ON

VOINDZLIT0d AV.LINJVd :NOIDNLILSNI|




OI¥O1IOV4SILYS

20'r

NOIDVNIVAS 30 :
JONLNOD 3a 0avNo3ay, 0s'y OLNIINVHOraW 3a SINVId
OIR¥OLOVHSILYS 00'%
OlHOLOV4SILYS 0s'e NOIOVNIVAIOLNY
0avNo3av oL'y NOIOVOINNWOD
\ NOLLS3ID 3A | OIHOLOVASILYS oL'e NOIDVWHO4NI
OI¥OLOVHSILYS 96'c OGS B0
oavno3avy 20 T0¥LNOD 30 SIAVAIALLOY
ORYOLOVASILYS ¥0'y SO9S3NY 30 NQIDVHLSININGY
OIRIOLOVHSILYS 16' OO
OLNIIWYNOIDDINIA
0avno3av 'y PRORL
TIOYLNOD 3a oavno3av|oz'y 0WaIqog uang ap $0j000j0ld “E
oavno3av 68y TOMLNOD 3 IINIIGWY 0QvnO3av|esy QUBUNH CLoRL (9P ogaliesed
0avNo3av|ev'y $00[13 S0J000}0Id O SOPIANDY "}

93 ‘VIONIAN3d3a (1)

orl ‘oN

elouspuadaq — |043U02) |B UQIOBN|BAB0INY BISSNIUS UQIIRIOJEA UQIDBPI|OSU0D :OLVINNOAL

TOYLNOD T30 NOIDVNTVAIOLNY “¥VANYLS3

NOIDVNTIVAIOLNY :ILNINOJWOD

NOIOVNTVAI 30 TOYLNOD 3A OALLYHOJHEOD FLNINOJWOD
- dIO3N - ONY3LNI TOYLNOD 30 ¥VANY.LS3 O13Ad0ON

VOINDILITOd AV.LINIOVL :NOIONLILSNI




ugloealjiue|d ap J0j031Ig

"% 7S Y |

[noiovnivAz 3a| 7
JOMINOD 3G | ORIOLOVHSILYS sz'e
OIOLOVASILYS ve'e
OIMOLOVHSILYS e
OI¥OLOV4SILYS 85'E
g NOLLS3O 30 3LINTI0I43a 05’z
OIMOLOVASILYS €e'e MNOD 30
OIOLOVASILYS zr'e OI¥OLOVASILYS 68'c 7O¥LNOD 30 SIAVAIALLOY
0avnNo3ay Sy
oavno3av 'y
; 001931vH1S3 :
oavno3aav 05'y , i {
081NOD3a 0avno3ay OWINqos) uang ap S0j0J0J0Id "€
0avno3ay 19'% 7OMLNOD 30 ALNIITWY oavno3avies'y OuEWINH OWBfEL [9P OlloLesaq 2
0avno3av|sL'y SO0} S0|000J0Jd O SOPJANDY ~ |

190 :VIONIAN3d3a (1)

ovi ‘oN

elouapuadaq - |043U07) |B UQIDBN|BAS0INY BISBNIUS UQIJBIO|BA UQIJEPIIOSUCD OLVINYOAH
TOYLNOD 13A NOIDVNTIVAIOLNY HMVANYLS3

NOIDVYNTIVAIOLNY ‘JLNINOJWOD

NOIOVNTVAS 30 TOYLNOD 30 OAILVHOJHEOD FLNINOJNOD
- dIO3IN - ONYILNI TOYLNOD 30 ¥VANY.LS3 OT13A0ON

VOINDILINOd AV.LINIV4d ‘NOIDNLILSNI




INSTITUCION: FACULTAD POLITECNICA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL
FORMATO: Analisis Autoevaluacion del Control — por Dependencia
N°: 141

SATISFACTORIO

i r(ey Forialoras | W, i DT —__(4) Debilidades _ hadl
La dependencia registra la necesidad de fortalecer la

En cuanto a ambiente y actividades de control, la asignacion de responsabilidades por cada proceso y

dependencia manifiesta un fortalecimiento con relacién a desconoce la existencia de un documento de

la Institucién. Ademas de resaltar los aspectos referentes a politicas o lineamientos para manejar las situaciones

la comunicacién y planes de mejoramiento institucional. de riesgo que se puedan presentar en los procesos a

cargo del area.
T e LT, ik e ' ____(5) Acciones de Mejoramiento o e R P

En base a los componentes basicos de menor puntaje que son el 2.8 y 3.6 se sugiere: A. La revision de los
procesos internos de la Institucién por dependencia y la interrelacién con las demas a nivel institucional. B.
Socializar las politicas y lineamientos de administracién de riesgos referentes al area.

Elaborado por: Fecha:

Revisado por: Fecha:

Aprobado por: Fecha:




INSTITUCION: FACULTAD POLITECNICA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE:  AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL
FORMATO: Analisis Autoevaluacion del Control — por Dependencia
N°: 141

SATISFACTORIO

___ (4) Debilidades

P :
st LRI RN

La gestion de talento humano se refleja en la satisfacciéon  No se registraron debilidades considerando el rango
de los funcionarios y ademas se sienten capaces de de interpretacion del diagnéstico del sistema de
realizar sus funciones y responsabilidades claramente. control interno.

R L S T

En base a los componentes basicos de menor puntaje que son el 2.4 y 3.6 se sugiere: A. Propiciar reuniones de
trabajo conjunto y socializacién de los objetivos institucionales. B. Socializar las politicas y lineamientos de
administracién de riesgos referentes al area.

Elaborado por: Fecha:
Revisado por: Fecha:
Aprobado por: Fecha:

)G olts Gt Fitlic 0

Director de Planificacion




INSTITUCION: FACULTAD POLITECNICA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE:  AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL
FORMATO: Andlisis Autoevaluacién del Control — por Dependencia
N°: 141

SATISFACTORIO

La gestién de talento humano se refleja en la satisfaccién No se registraron debilidades considerando el rango
de los funcionarios y ademas se sienten capaces de de interpretacion del diagnéstico del sistema de
realizar sus funciones y responsabilidades claramente. control interno.

En base a los componentes basicos de menor puntaje que son el 6.1y 7.4, se sugiere: Organizar jornadas sobre
rabajo en equipo, comunicacién efectiva y cooperacién mutua.

Elaborado por: Fecha:
Revisado por: Fecha:
Aprobado por: Fecha:

o Ao ool Villather O]

Director de Planificacién




INSTITUCION: FACULTAD POLITECNICA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE:  AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL
FORMATO: Analisis Autoevaluacién del Control — por Dependencia
N°: 141

DEFICIENTE

Nl o
%!

___(4) Debilida

En cuanto a los componentes basicos:
Administracion de riesgos, Actividades de control,
Informacién y Comunicacion se registran una
puntuacién deficiente en los criterios encuestados.

La dependencia registra fortalecimiento en cuanto al
componente basico: Ambiente de control y
Direcciénameinto estratégico.

___(5) Acciones de Mejoramiento

En base a los componentes basicos de menor puntaje que son el 2.8, 3.6,3.8,4.2,4.3, 4.6 y 5.4 se sugiere: A. La
revisién de los procesos internos de la Institucion por dependencia y la interrelacién con las demas a nivel
institucional. B. Socializar las politicas y lineamientos de administracion de riesgos referentes al area. Existe un
documento de politicas o lineamientos para manejar las situaciones de riesgo que se puedan presentar en los
procesos a cargo del area. C. Revision de los proyectos y recursos requeridos ante las instancias competentes.
D. Revisién de los procesos disefiados en el area para prevenir actos contra el Patrimonio Publico. E. Mayor
socializacion de las politicas y procedimientos de la Institucién para detectar/prevenir fraude o corrupcion, asi
como la informacién sobre el uso de los fondos del presupuesto de la Institucion. F. La elaboracion de un plan
de contingencias destinado a salvaguardar la informacién producida o recibida.

Elaborado por: Fecha:

Revisado por: Fecha:

Aprobado por: Fecha:




INSTITUCION: FACULTAD POLITECNICA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE:  AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL
FORMATO: Analisis Autoevaluacién del Control - por Dependencia
N°: 141

ADECUADO

(4) Debilidade!

La dependencia manifiesta un buen fortalecimiento en
cuanto al componente basico ambiente de control, como
compromisos éticos, talento humano y protocolos de buen
gobierno.

No se registraron debilidades considerando el rango
de interpretacion del diagnéstico del sistema de
control interno.

En base a los componentes basicos de menor puntaje que son el 2.8 y 7.3 se sugiere: La revisién de los procesos
internos de la Instituciéon por dependencia y la interrelacién con las demas a nivel institucional.

Elaborado por: Fecha:
Revisado por: Fecha:
Aprobado por: Fecha:
0 AN el f’o\\o\
A \ ~ (\'f‘

TN

Yk, st it Hd O

Director de Planificacion




INSTITUCION: FACULTAD POLITENICA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE:  AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL
FORMATO: Analisis Autoevaluacion del Control - por Dependencia
N°: 141

SATISFACTORIO

____(4) Debilidades

La dependencia demuestra compromiso con la misién de D O D Rt

la Institucién y comprende c6mo su trabajo se procedimientos de la Institucién no son efectivos

interrelaciona con otros equipos/funcionarios de la "La B e e oy nOISe
Institucién® qulp maneja la informacion sobre el uso de los fondos del

presupuesto de la Institucion.

En base a los componentes basicos de menor puntaje que son el 4.3 y 4.6 se sugiere: Mayor socializacién de las
politicas y procedimientos de la Institucion para detectar/prevenir fraude o corrupcién, asi como la informacién
sobre el uso de los fondos del presupuesto de la Institucién.

Elaborado por: Fecha:
Revisado por: Fecha:
Aprobado por: Fecha:

, sl il Wb €

Director de Planificacion




INSTITUCION: FACULTAD POLITECNICA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE:  AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL
FORMATO: Andlisis Autoevaluacién del Control — por Dependencia
N°: 141
- T
3
SATISFACTORIO

La dependenica registra una debilidad en cuanto a

Se registra una satisfaccién en cuanto al liderazgo dentro congruencia de los objetivos de la misma con

de la dependencia, el conocimiento y comprension de las relacién a otros equipos a nivel institucional, ademas

funciones y responsabilidades dentro de la dependencia, de la necesidad de fortalecer la asignacion de
ademas de su relacion con las de la Institucién. responsabilidades para cada proceso dentro de la

dependencia.

En base a los componentes basicos de menor puntaje que son el 2.4, 2.8 Y 3.2 se sugiere: A. Propiciar reuniones
de trabajo conjunto y socializacién de los objetivos institucionales. B. Socializar las politicas y lineamientos de
administracion de riesgos referentes al area.

Elaborado por: Fecha:
Revisado por: Fecha:
Aprobado por: Fecha:

, st el Wltbe €

Director de Planificacion




INSTITUCION: FACULTAD POLITECNICA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL
FORMATO: Analisis Autoevaluacion del Control — por Dependencia
N°; 141

IR

SATISFACTORIO

W T T (3) Eortalezasy T o T hy ] i s (a)De Bt o

Los objetivos de la depedencia no son congruentes
con los objetivos de otros equipos que se relacionan
con la misma y desconocen la existe de un
documento de politicas o lineamientos para manejar

La Dependencia demuestra compromiso con la misién de
la Institucién y conoce sus funciones y responsabilidades

claramente.
las situaciones de riesgo que se puedan presentar en
los procesos a cargo del area.

RN T e e (S)ACciones de Mejoramientor . v i pae

En base a los componentes basicos de menor puntaje que son el 2.4 y 3.6 se sugiere: A. Propiciar reuniones de
trabajo conjunto y socializacién de los objetivos institucionales. B. Socializar las politicas y lineamientos de
administracion de riesgos referentes al area.
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INSTITUCION: FACULTAD POLITECNICA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE:  AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL

FORMATO: Analisis Autoevaluacion del Control — por Dependencia
Ne°: 141

SATISFACTORIO

En la depedencia no se cuenta con un plan para
contingencias destinado a salvaguardar la
informacién producida o recibida como insumo.

En cuanto a ambiente de control la dependencia manifiesta
un fortalecimiento con relacién a la Institucion.

En base al componente basico 5.4 se sugiere: La elaboracién de un plan de contingencias destinado a
salvaguardar la informacién producida o recibida.
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INSTITUCION: FACULTAD POLITECNICA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION
COMPONENTE:
ESTANDAR:
FORMATO: Valoracion Autoevaluacion de Control — Consolidado Institucion
N°, 142 7
(N Li{2)i (3) (4) (G
Dependencia | # de Funcionarios % Participacion Valoracién por Pa?cjalgs
< T # de Funcionarios Dependencia B8 N S
i Dependencia ‘Dependencia A
| [Total Institucion ~
Direecion de 3 2,11% 4,01 0,08
Extension
Dll'eC’CI(.)l‘l 30 21,13% 3,81 0,80
Académica
Dm‘ac.con de 39 27.46% 3,46 0,95
Administracion
Dlrec_:(.:lon_('ie 4 2.82% 2,88 0,08
Planificacion
Dlrect':lon .d’e 11 7.75% 4,16 0,32
Investigacion
DII'GCCI(')n. de 15 10,56% 3,40 0,36
Informatica
Direccion de 4 2.82% 3,76 0,11
Posgrado
Secretaria 11 7.75% 4,02 0,31
General
Direccidon de 4 3,72
Bienestar 2,82% 0,10
Institucional
Decanato 4 0 0 0
(6) Total Valoraciéon Consolidado Institucién 3,12
(7) Interpretacion: SATISFACTORIO
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